ACORDO COLETIVO
PARTESACORDANTES

S&0 partes signatérias deste acordo aempresaOPPORTRANS CONCESSAO METROVIARIA
S/A, com sede na Avenida Presidente Vargas n° 2000, Centro; inscrita no C.N.PJ. sob o n°.
02.327.817/0001-02, neste ato representada pelos seus Diretores abaixo-assinados, doravante
denominada OPPORTRANS, e o0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE METROVIARIO DO RIO DE JANEIRO, com sede naAv. Rio Branco,
277, 4° andar, inscrita no C.N.P.J sob o n.° 30268425/0001-10, representado por seu Diretor-
Presidente, doravante denominada SIMERJ.

CONSIDERACOESGERAIS

Considerando que no ultimo acordo coletivo celebrado, em 15 de agosto de 2006, entre as partes
acima qualificadas, restou determinada a revisdo das clausulas 29?2, 332, 342 352 362, 372, 382 39?2,
407 e 422 daguel e Instrumento, a partir de 01/05/07;

Considerando que a Constituicao Federal privilegia a negociagdo coletiva e a autocomposi¢ao de
interesses como melhor fonte de direito para a solucéo das rel agdes de trabal ho entre empregados e
empresa;

Considerando a necessidade de adequar 0s servigos a permanentes inovagoes, determinando que
trabalhadores, sindicato e empresa compartilhem sempre dos mesmos interesses e da mesma
necessidade de esforco comum, diél ogo e cooperacdo para atendimento do objetivo damelhoriada
qualidade dos servic¢os prestados a popul agéo;

Considerando a aprovagdo daAssembléiade Trabal hadores, ocorrida em 30 de agosto de 2007, na
frente dasede da EMPRESA,;

ASPARTESRESOLVEM:
CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL

A OPPORTRANS concederd, a contar de 1° de maio de 2007, regjuste saarial de 4,2% (quatro
virgula dois por cento) sobre os salérios praticados em 30 de abril de 2007, a excegdo daqueles
empregados que desempenham as fungdes de Gerente, Coordenador e Engenheiros, estestltimosja
regjustados de acordo com a variacdo do salério minimo, face a determinagdo por lei ordinariado
piso nacional dosengenheiros.

A OPPORTRANS concedera aqueles empregados que exercem as funcdes de Geréncia e
Coordenacdo, a contar de 1° de maio de 2007, regjuste salarial de 3,0% (trés por cento) sobre 0s
salarios praticados em 30 de abril de 2007.

Asdiferencas devidas em virtude do acimaexposto, porventuraexistentes, serdo pagas até o proximo
dia 14 de setembro de 2007.



CLAUSULA 22- VALE-REFEICAO

Fica assegurada a concesséo de vale-alimentacdo ou vale-refeicdo no valor diério de R$ 14,50
(quatorze reais e cinguienta centavos), para todos os empregados, a partir de 1° de maio de 2007.

Asdiferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas até o dia14
de setembro de 2007.

Para os empregados que exercam fungdes operacionais (bil heteiros, manutencédo e operagao) seréo
distribuidos 26 vales, ressalvada asfatasinjustificadas.

Aos demais empregados gque exercam atividades administrativas, mesmo com compensacdo de
jornada, serdo distribuidosvales por dia Gtil mensal, ressalvadas asfaltasinjustificadas.

O empregado optante pela substitui¢do do vale-refei¢cdo pelo vale-alimentagdo deverd comunicar,
com antecedéncia de 20 dias, a area de Pessoal da Empresa.

Fica estabelecido que a distribuicéo dos referidos vales sera feita até o dia 25 de cada més, salvo
motivos de forga maior, antecipando-se para o primeiro dia Util da data acima mencionada, caso
coincida com sadbado, domingo e/ou feriado.

CLAUSULA 32-AUXILIO CRECHE

A OPPORTRANS reembolsard, mensalmente, aos seus empregados 80% (oitenta por cento) até o
maximo de R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais) para cada filho, até a idade de 6 anos e onze
meses, as despesas realizadas e comprovadas, inclusive matriculas, com o internamento deste em
creches ou instituigdes andl ogas de sua livre escolha

Na hipotese do beneficiario atingir aidade limite mencionada no “ caput” desta clausula, antes de
concluido o ano letivo, a OPPORTRANS, assegurard a continuidade do beneficio até o més de
dezembro, impreterivelmente.

Quando ambos os conjuges forem empregados da OPPORTRANS o pagamento ndo seracumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, 0 cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Asdiferencas devidas em virtude do acimaexposto, porventura existentes, seréo pagasjunto com o
pagamento normal dos salarios relativos ao més de setembro de 2007.

CLAUSULA 42- |QSPERFORMANCE

A OPPORTRANS pagara ainda a seus empregados, juntamente com o pagamento dos salarios
devidos no més de janeiro de 2008, de uma sO vez, parcela a titulo de prémio, descontando
adiantamento concedido, adotando-se para a fixagdo do valor a ser pago o0 seguinte critério:

Nota obtida na pesquisa de novembrode 2007 82 83 84 86 87 88 90 92
% sobre 0 Salario Base 12515 25 40 42545 60 70



Em sendo atingida nota intermediéria entre as previstas natabela acima (9,1), adotar-se-aamédia
proporcional (65%) para o calculo do percentual queiraincidir sobre o salario base.

Nas rescisdes imotivadas, incluindo os casos de pedido de demissdo, ocorridas a partir de 01.04.07,
serddevido o pagamento do previsto nestaclausula, “ pro ratatempore”, arazéo de 1/7, por mésde
efetivo servico entre os meses de abril aoutubro de 2007, cujo pagamento ocorrera, em até 10 dias,
acontar dadivulgagdo dos resultados da pesqui sa, em rescisdo complementar. Paraaquel as admisses
ocorridas entre 1° de abril a 31 de outubro de 2007, sera devido o pagamento a razéo de 1/7, por
més de efetivo servico entre este periodo, cujo pagamento se daréjuntamente com o pagamento dos
salarios devidos no més de janeiro de 2008, na forma como previsto no caput desta clausula.

Apos, 31 de outubro de 2007, ser& devido para aquel as rescisdes imotivadas ou a pedido, o valor
integral que for devido, de acordo com o resultado obtido. Os admitidos apos 1° de hovembro de
2007, inclusive, ndo fardo jus ao pagamento previsto nesta clausula.

N&o faréo jus ao recebimento desta parcelaaquel es empregados desligados da OPPORTRANS, por
gualquer motivo, até 30.03.07. Entretanto, fardo jus ao pagamento da parcel a previstanesta clausula
agueles empregados cujo contrato de trabalho esteja suspenso ou interrompido, desde que o fato
gerador do afastamento tenha ocorrido a partir de 01.01.07, e devera ser pago “pro-rata tempore”
arazao de 1/12 avos, por més de efetivo servigo entre os meses de janeiro a dezembro de 2007.

E facultado aos empregados a opgao do recebimento do valor, de que trata essa clausula, em janeiro
de 2008, conforme estabelecido no caput, ou, junto ao recebimento normal do salario, se houver,
devidos no més de retorno da primeira férias regulares gozadas ap6s 0 més de janeiro de 2008.

Fica desde ja acordado que caso hgja a opgdo do empregado em receber essa parcela no més de
retorno de suasférias, o valor devido sera aquel e fixado no més de janeiro de 2008, ndo incidindo
qualquer atualizacdo ou corregdo monetéria.

Esse pagamento ndo integrard aremuneracdo para nenhum efeito.

A OPPORTRANS pagara, atitulo de adiantamento de premiagdo do 1 QS, até o dia 14 de setembro
de 2007, 20% (vinte por cento) sobre 0 salério base, que seréo deduzidos do valor devido atitulo de
IQS, cuja pesquisa ocorrera em novembro de 2007 e, o pagamento, observada a tabela acima,
ocorrerd junto com os salarios relativos ao més de Janeiro de 2008.

CLAUSULA 52— CESTA BASICA

A OPPORTRANS concedera cesta bési ca, cujo pagamento, ocorreraviacartdo el etronico, adotando-
se parao computo apartir do dia 1°de maio, aseu exclusivo critério, no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), mensalmente, a partir de junho de 2007, para agueles empregados que ndo incorrerem em
quaisquer atrasos, faltas, saidas antecipadas e/ou esguecimentos de marcagcdo de ponto, no més
imediatamente anterior ao do pagamento, ndo produzindo qual quer efeito, paraessaclausula, eventuais
abonos concedidos pela lideranca. Estdo excluidas, exclusivamente, as auséncias motivadas por
determinac&o da Empresa, bem como as intimagdes e/ou convocagdes, na qualidade de Autor e/ou
Testemunha, oriundas da Justica.



N&o sdo el egiveis aguel es empregados que se af astarem por qual quer motivo, inclusive, acidente de
trabalho (a partir do 16° dia), auséncias legais (exceto para aguelas motivadas por falecimento de
codnjuge, pais e filhos do empregado), férias ou tiverem qual quer atraso nos controles de ponto.

A OPPORTRANS concedera cesta bésica no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para aqueles
empregados em gozo de férias, que tenham sido contemplados com a cesta basica em todos os 12
(doze) primeiros meses do contrato de trabal ho, anteriores ao més de gozo dasférias e, a partir dai
serdo exigivels a contemplacdo da cesta nos 11 (onze) meses consecutivos anteriores ao més de
gozo dasférias. No caso do empregado ndo usufruir de 30 (trinta) dias de férias, o saldo do nimero
de dias correspondentes sera considerado para af eri¢ao de presenca parafins da concesséo da cesta
bésica

Os empregados que estéo dispensados de ponto, por qualquer motivo, ndo serdo contempl ados por
essaclausula.

Ficaestabel ecido que adistribuicéo dareferidacestaou seu valor correspondente serafeitaatéo dia
25 de cadamés, salvo motivos de forgamaior, antecipando-se parao primeiro dia Util, dadataantes
mencionada, caso coincida com sabado, domingo e/ou feriado.

Asdiferencas devidas em virtude do acimaexposto, porventuraexistentes, serdo pagas até o proximo
dia 25 de setembro de 2007.

CLAUSULA 62- AUXILIO FUNERAL

A OPPORTRANS pagardauxilio-funeral novalor deaté R$ 1.100,00 (hum mil ecem reais) em caso
de falecimento de seu empregado ou dependentes deste, limitado a seu pai, mée, filhos, esposa e
companheiras|egalmente reconheci das pelaPrevidénciaSocia, que serdpago, mediante apresentacéo
de comprovante das despesas efetuadas, que deverdo estar em nome do beneficiario, juntamente
com o atestado de ébito. A empresa podera substituir o auxilio funeral pelo seguro funeral.

Asdiferencas devidas em virtude do acimaexposto, porventura existentes, seréo pagas junto com o
pagamento normal dos salarios relativos ao més de setembro de 2007.

CLAUSULA 72- ADICIONAL PARA INSTRUTORES

Os empregados que lecionem cursos previamente aprovados pela area de capacitacdo da
OPPORTRANSfar&o jus, por hora-aula, aR$ 5,00 (cinco reais), que deverdo ser pagos, no maximo,
junto com o salério do més subseqiiente ao da prestacéo do curso.

Excepciona mente, paraaquel es empregados que tenham jornada de trabalho normal de 6 horas (36
semanais), quelecionarem cursos previamente aprovados pelaérea de capacitacdo daOPPORTRANS,
com duragdo superior aseishoras, fardo jus, por hora-aulaministrada, aR$ 6,15 (seisreaise quinze
centavos), ndo sendo devido, dessa forma, qualquer pagamento a titulo de horas extraordinérias
pel as horas aula que ultrapassarem a sexta horadiaria.



Esta clausulando se aplica aos empregados que forem contratados como instrutor ou cujas fungdes
sgjam asdeministrar cursos; assim como aos cargos dadreade recursos humanos ou aquel es atividades
de instrucéo que sejam inerentes ao cargo.

Asdiferencas devidas em virtude do acimaexposto, porventuraexistentes, serdo pagasaté o proximo
dia 14 de setembro de 2007.

CLAUSULA 82- AUXILIO EDUCACAO PARA MATERIAL ESCOLAR

A OPPORTRANS pagarajunto com o pagamento normal dos salariosdo mésdefevereiro de 2008,
aos seus empregados, em parcela Unica, o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para cada
filho, bem como ao cénjuge, desde que em ambas as hipdteses, hajaregular comprovante de matricula
em Instituicdo oficial de ensino fundamental e prova dos gastos com material, que se fara,
exclusivamente, por nota fiscal de compra e venda em estabel ecimento proprio para aquisi¢éo de
materiais escolares (tais como: papelarias, livrarias e comprovantes emitidos por estabel ecimento
escolar, quando da aguisi¢do de apostilas)

Quando ambos os conjuges forem empregados da OPPORTRANS o pagamento ndo seracumulativo,
obrigando-se 0s empregados a designarem, por escrito, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Este beneficio ndo serd cumulativo com aquel e previsto na clausula 32 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 92- PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido o Piso da Categoria a qual abrange este acordo coletivo na importancia de R$
430,00 (quatrocentos e trintareais), apartir de 1° de maio de 2007.

Asdiferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas até
0 proximo dia 14 de setembro de 2007.

CLAUSULA 102- ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aqueles empregados que exercam a fungdo de Operador de Caixa receberdo, quando no exercicio
de sua atividade propria, um adiciona especifico e independente de qualquer outro denominado

“quebrade caixa’ em valor equivalente a 7,0% (sete por cento) do seu salario base.

Este adicional ndo servirade base de cél cul o paranenhumaoutra parcelaremuneratdriaque ndo sgja
especiamente mencionadanas Leisvigentes.

Asdiferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas até
0 proximo dia 14 de setembro de 2007.
CLAUSULA 112- QUADROS DE AVISOS

A OPPORTRANS permitira a0 SIMERJ a colocagéo de quadros de avisos, medindo até 1,50 x
0,90, paradivulgac&o de noticias de interesse da categoria, noslocais ja existentes na Empresa nos



dos prédios do Centro de Controle Operaciona — CCO e Centro de Manutencéo — CM, bem como
no local destinado as refei¢des dos empregados (refeitorios) de todas as estacOes.

O SIMERJ compromete-se a utilizar o quadro de avisos apenas para colocagéo de mensagens e
noticias deinteresse da categoriaprofissional que representa, assumindo ainteiraresponsabilidade
pelo teor dos documentos neles afixados, sob pena de retirada do quadro de aviso e revogagao
automética do direito de sua utilizacéo.

CLAUSULA 122- VIGENCIA

Considerando que o presente acordo adita aquele firmado em 15 de agosto de 2006, este tera
vigéncia a partir de 1° de maio de 2007, expirando-se em 30 de abril de 2008, quando devera ser
revistatoda a norma coletiva firmada entre as partes.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2007.

OPPORTRANS CONCESSAO METROVIARIA S/A

Renato Cesar Moreira Braga Cesar Abel Cano
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor de Operagtes
CPF.: 720.347.777-00 CPF.: 055.671.097-50

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOSDO RIO DE JANEIRO

Carlos Eduardo Ramos Paz

Diretor Presidente

CPF.: 509.399.807-97






