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Até onde arriscar a vida

Profissional “vivo” ou

Companheiros, muitas vezes nos
perguntamos por quem ou em
qual situa¢io arriscarfamos perder
as nossas vidas, e quase sempre a
resposta é concreta e restritiva.
Pela familia: esposa e filhos, ou por
alguém que amamos muito e es-
teja proximo. Ha aqueles, porém,
que arriscariam, talvez, por senso
de justica ou ideologia. E ainda
os mais radicais, por questdes re-
ligiosas, como acontece em algu-
mas partes do mundo.

A verdade é que a VIDA ¢ o nos-
so maior bem, por isso, deve ser
preservada a todo momento.
Quando assistimos, estarrecidos,
que companheiros estao tendo
que, concretamente, colocar sua
integridade fisica e VIDA em ris-
CO, NOS perguntamos: por quem
e em que situagdo devemos
arriscar perder a vida?
Certamente, nao devemos arriscar
nossas vidas em uma estrutura de
seguranca “precaria”’, onde os pa-

péis nao estao definidos, onde as
normas e procedimentos sio
balizados por critérios subjetivos de
“pseudo bom senso”, onde a midia
e a opinido publica tém o juizo fi-
nal sempre, onde os empregados
servem apenas para satisfazer “as
vontades” politica e administrati-
va de quem esta no poder.

O Metr6é Rio nao estd numa
redoma a salvo dos perigos da so-
ciedade. A violéncia, ha tempos,
esta dentro de “nossa casa”.
Apostar que a seguranga repressi-
va funciona melhor que a ostensi-
va presencial ¢ uma estupidez.
Acreditar que a economia que se
faz reduzindo o efetivo compensa
a repercussao negativa de malfada-
dos procedimentos é ignorancia.
Os Agentes de Seguranga estdao
pagando “o alto preco” de su-
cessivos equivocos no modelo
de seguranca do Metr6 Rio. Uma
triste heranca deixada pela gestao
passada. A instituicio CSM

“heroi” morto

(Corpo de

Metroviaria)

Seguranca
SANGRA,
desgastada por gestores que, ao
longo dos anos, nao souberam
valorizar nem atender os
anseios dos empregados. E ago-
ra, na gestdao atual, O CSM esta
perdendo sua identidade.
Senhores gestores, chegou a hora,
ja ndo da mais para esperar, nao
queremos ver nossos herois mor-
tos. A empresa precisa reconhe-
cet o verdadeiro valor dos seus
agentes, até por que, arriscar a
vida - nosso bem maiot, tra-
balhando é so6 para aqueles
que tém muito amor pelo
que faz.
Fica aqui a minha total solidari-
edade a todos os companheiros
profissionais do CSM, que DIA-
RIAMENTE se arriscam no exer-
cicio de suas funcoes!
AS Antonio Luis
Diretor de Comunicagao
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Simerj em varias esferas

Sindicato atuara de diversas formas no leilao

O Simerj realizara agoes nos campos:
Juridico; Sindical e Politico Institucional.
No campo juridico foram planejadas
diversas agoes e recursos juridicos, que
nao devemos dar publicidade, antes do
evento. Por questoes estratégicas, logo
apos, informaremos o que foi planeja-
do. Estamos muito confiantes de que,
com unidade e organizacao, atingiremos
nossos objetivos.

No campo sindical montaremos vigilia
e realizaremos ato publico em frente a
Riotrilhos, onde distribuiremos uma
“Carta a0 Rio”, falando do nosso le-

gado para a cidade, e da divida do es-
tado para com os trabalhadores, e deste
momento em que a Cia Riotrilhos esta
dilapidando o patrimonio que seria a
garantia para o recebimento dos débi-
tos trabalhistas coletivos que a Cia
Riotrilhos com os trabalhadores

No campo politico instituicional envi-
aremos comunicado esclarecendo nos-
sa luta a todos os orgaos de imprensa
escrita, falada e televisiva; bem como
a ALER], aos Deputados Federais-R],
aos Senadores-RJ, a0 MPE-R] e TCE-
RJ; e demais entidades da sociedade

civil organizada.

Convocamos toda categoria a parti-
cipar do ato em frente da sede da
Riottilhos em Copacabana no dia 26/
05/2011, concentragio por volta das
13:30h.

Recomendamos para aqueles que qui-
serem assistir o leilao que realizem ha-
bilitagdo previa. Verificaremos se é
possivel obter autorizagiao coletiva
prévia, tendo em vista que o leildo é
publico.

E nunca se esquecam de que juntos
somos muito mais fortes!

Simerj
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Atencao Metroviarios “ex-Fabianos”das turmas especializadas

A ANESE esta tentando um acordo de reitegracao junto ao governo federal, onde
pleiteia o retorno as fileiras da FAB e as perdas finaceiras de seus associados.

Mediante aos fatos acima e visando atualizar sua lista de associados, apartir do dia
30/05/2011, estara suspendendo por prazo indefinido novas filiagées.

Para maiores informacées entre em contato com a Anese pelo tel.: 3286-7330; ou
entre no site: www.anese.com.br

Conselho dos Aposentados

Proxima reuniao do Conselho dos Apsentados sera realizada
no dia 08/06/2011, 5°feira, as 10 horas, na sede Simerj

Nao vale o escrito

Ignorando Acordo Coletivo, Metrd Rio erra na PLR

A mais forte e tradicional frase garantidora do imaginario
brasileiro esta ligada a uma tradigao secular, o jogo do bi-
cho. No jogo do bicho, criado ainda na época do Império
pelo Bardo de Drummond, vale o escrito, no Metr6 Rio,
nao! E isso é caso grave, principalmente quando o “escri-
to” ¢ o nosso Acordo Coletivo.

Ja nao é a primeira vez que essa maxima nao se aplica a em-
presa, haja vista a suspensao dos tiquetes e a implantacao de
escalas de forma unilateral, mas agora ja ¢ demais. A PLR
2010 foi paga erradal

Tudo bem que o pagamento tenha sido efetuado dentro
do prazo fixado no Acordo, porém, a composi¢ao dos
valores descumpriu o acordado e prejudicou de forma sig-
nificativa uma parcela dos metroviarios, pois a Meta
Corporativa divulgada — que compoe 20% do valor total
—nao condiz com os nimeros do balango financeiro apre-
sentado pela empresa, e fez com que quase todos aqueles
que ndo obtiveram o grau maximo de pagamento (90%)
tenham sido lesados.

A informacao de que a meta corporativa tenha alcangado
98% esta em desacordo com a previsio, ja que o alvo
(EBITDA) a ser atingido era de R$ 129.304,000 e o divulga-
do na CVM —www.cvm.gov.br — é de R$ 171.407,000, con-
forme quadro ao lado. Ora, isso representa 132% da meta.

Logo que foi percebido o erro, o Simerj entrou em conta-
to com a empresa, em busca de solugdo. A resposta do
Metr6 Rio, que nao é nem um pouco satisfatoria, é de que
o valor representa o EBITDA Gerencial, e que esta corre-
to. Um verdadeiro absurdo. Em nenhum momento se dis-
cutiu qualquer meta que nao pudesse ser acompanhada pe-
los trabalhadores e mais: VALE O ESCRITO, o Acordo
Coletivo, que é bem claro: seu artigo 33° define Metas
Corporativas como “aquelas obtidas através do resul-
tado previsto para o EBITDA da EMPRESA”.
Mostramos, sem sucesso, o grave equivoco a Geréncia de
Recursos Humanos, que, ap6s varios dias, afirmou: esta
correto; ¢ decisdo gerencial da empresa e... ponto. A res-
posta do Simerj também foi clara: esta errado; vamos bus-
car nossos direitos na Justica... ponto!

Informagdes selecionadas Exercicio
(R$ mil) de 2010
Passageiros (em milhares) 163.946
Receita Liquida de Vendas 476.663
EBITDA 171.407
Margem EBITDA 36,3%
Lucro (Prejuizo) Liquido (20.839)
Endividamento Liquido 983.329
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Campanha Salarial

Chegou a hora de n6s metroviarios fazermos valer nossos
direitos. Os trabalhadores (as) metroviarios tém compromis-
sos familiares e sociais e tém dado sua cota de sacrificio nas
duas empresas. Por isso, devemos lutar pelo o que ¢ nosso de
direito: repor perdas salariais acuamuladas ao longo dos ulti-
mos anos corroidas pela brutal inflagao; aumento real de sa-
larios; melhotia nas condicGes de trabalho; estabilidade no
emprego; PCS e reajuste dos beneficos.

O volume de trabalho e o ataque seguem combinados: no
Metr6-Rio o terror com as demissoes dos trabalhadores (as).
Na Riotrilhos niao tem sido diferente, o governo, segue a
mesma cartilha, demitindo em massa. O momento é de uni-
ficar a luta das duas empresas, buscando o apoio da popula-
¢ao usuaria, que tem sofrido constantemente no metrd, que
ja fol um dia motivo de orgulho, tanto para os que trabalha-
vam, quanto para os que usavam.

Para os atuais gestores do sistema, o que interessa é s6 o
lucro e que se danem os trabalhadores e usuarios! Precisa-
mos dar fim a essa situacdo lamentavel e contamos da
unido de todos. Para a dire¢do do Simerj, a mobilizacio,
organizagao e luta sdo os caminhos a seguit.

O ano de 2011 iniciou-se sob o signo de muitas lutas,
tanto no Brasil, quanto no mundo, a exemplo do levante
dos operarios da construciao civil em Rondoénia,
Pernambuco,Sergipe, Fortaleza, os operatios metaltrgicos
de Sdo José dos Campos sio exemplos a serem seguidos,
assim como, os trabalhadores e o povo nos paises arabes
e, africanos do norte, Egito, Siria, Libia, aonde os traba-
lhadores, o povo e, principalmente a juventude, tém de-
monstrado disposicao de lutar contra os governos dita-
dores e sanguinarios que, felizmente, foram varridos um
por um naquela regido. Sem sombras de duvidas, eles
tém dado exemplos de que ¢ possivel vencer e conquistar
quando os trabalhadores levantam a cabega e lutam con-
tra seus opressores.

Os metroviarios de Brasilia lutaram e sairam vitotiosos,
em sao Paulo, nossos irmaos se preparam para irem a
luta por seus direitos, aqui nao sera diferente dos demais
trabalhadores do Brasil e do mundo, o que esta em jogo é
a nossa dignidade e a sobrevivéncia de cada um de nés e
de nossos familiares. A mobilizacdo, a uniao e luta é o
caminho que deveremos seguir a partir de agora.

A UNIAO FAZ A FORCA, A FORCA FAZ CONQUISTAR NOSSOS DIREITOS.

Reuniao Ampliada na Riotrilhos

A mobilizacao de todos para garantir nossos direitos

O Simetj realizou nesta-terca feira, 24/
05/11, reunido ampliada na Riotrilhos,
com o objetivo de esclarecer aos
metroviarios algumas questoes sobre
o0s processos trabalhistas referentes ao
pagamento das dividas dos tiquetes de
92; dos 9,85%, do 32,% e do plano
de assisténcia médica.

O tiquete 92 tem gerado varias inter-
pretacoes, devido as inimeras confu-
soes promovidas pela empresa, que
de forma unilateral, vem mudando o
curso do processo. Temos vivenciado,
a partir dai, inimeras interpretacoes
por parte da categoria, dentre elas, e a
mais preocupante é a que, 0 Nao pa-
gamento da divida seria de responsa-

bilidade do Simetj, o que é uma menti-
ra.

Fora isso tudo, a insensibilidade de-
monstrada com os companheiros apo-
sentados (muitos adoecidos), que fo-
ram acionados em seus lares para com-
parecem no prédio sede, - através de
convocagao nao oficial - com promes-
sas de uma tal quitacao deste passivo,0
que nao ocorreu até agora, devido a
inumeros atropelos, bem como
com os ativos, que foram iludidos e
levados a assinarem, o que chama-
ram de quitacao.

A representagao oficial da empresa que
esteve nossa assembléia, no dia 07,/12/
2010, afirmou perante a todos que

estaria sendo selado o compromisso de
pagamento desta divida, que perdu-
ram a exatamente 19 anos.

As absurdas acussacdes contra o
Simerj de querer se apropriar do di-
nheiro da categoria é uma farsa. Re-
pudiamos tais atitudes caluniosas e
sem fundamento. A empresa tenta
com 1isso, ludibriar os trabalhadores.
O Simerj esta imbuido de vontade po-
litica e juridica em garantir o pagamen-
to desta divida. E, por isso, faremos
todos os esforcos possiveis e necessari-
os para resolver essa pendéncia que o
estado tem com os metroviarios. Des-
de j4, exigimos respeito a direcao e aos
trabalhadores metroviarios.

A DIREGAO DO SINDICATO CONVOCA TODOS OS METROVIaRIOS, ATIVOS E INATIVOS,

A PARTICIPAREM DO NOSSO ATO PELO PAGAMENTO DOS PASSIVOS TRABALHISTAS.
52 FEIRA, DIA 26/05/2011, A PARTIR DAS 13H, EM FRENTE AO PREDIO DA RIOTRILHOS.
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Venderam gato porlebre

Valor da PLR foi uma grande decepcao

Desde o més de janeiro que
as liderancas da area de trem
andavam pela linha dando a
boa noticia para a pilotada:
atingimos a nota maximal!
Valeu a pena o esforgo!
Vamos receber os 90%! Estas
eram as palavras proferidas.
A pilotada acreditou, fez
planos, mas quando saiu o
resultado oficial veio a
grande decepg¢do, apenas
60%. Esse foi o resultado
obtido nas metas.

Esta é mais uma prova de que as
pessoas tém grandes dificuldades
de entender o mecanismo de
medicao da PLR, até os gestores,
que sao pessoas com uma
capacidade mais apurada, tanto
que ocupam cargos estratégicos,
cometem  equivocos  tao
gritantes. Imaginem nos, simples
mortais.

Enfim, venderam gato por lebre
para a pilotada.

E o comportamental como que
fica neste caso?

Resgastar autoestima

O Simerj esteve reunido com os
Gerentes de Transporte e de RH
para discutir a respeito do desgaste
da imagem e a reestruturacdo da
Metr6é  Rio.
Alertamos sobre a rispidez de

seguranga do

alguns usuarios que, influenciados
pela midia negativa, a todo tempo
incitavam os agentes ao conflito. Os
ultimos acontecimentos
demostraram que estavamos
certos. Agora esperamos que a
empresa possa recuperar a
imagem da instituicio CSM.

Naio ¢é hora de intevengiao do
Estado na seguranga do metro!

Atitude louvavel da
nova gestao

No lamentavel episédio na
estacao de Del Castilho, onde o
AS Gonzaga e o usuario R.P.
foram covardemente esfaqueados,
por um outro usuario, pudemos
presenciar que o setor de
Atendimento ao  Cliente
dispensou todos os cuidados
possiveis. Estiveram presentes no
Quinta D’or o Gerente de
Atendimento e sua equipe, além
da Assistente Social e do Médico
do Metr6. Comprovamos, “in
loco”, a preocupagio de todos
pelo pronto restabelecimento
tanto do empregado quanto do
usuario, demonstrando que de fato
ha uma mudanca de postura da
gestao.

O Simerj estima que ambos

tenham uma boa recuperagio!
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Nenhuma multa
para Metroé Rio

O Jornal Extrade22/05/2011
noticiou que apenas 28 multas
foram aplicadas contra as
empresas de transporte de
massa (Barcas, Trem e
Metrd). Nenhuma delas contra
a Metro Rio.

Segundo o jornal, até hoje, s6
foram pagos 8,07% (R$ 553,9
mil) das multas aplicadas ¢ o
calote ja soma RS$ 2,06
milhdes inscritos na Divida
Ativa— 30,15% do total — e
mais de R$ 1,82 milhdo estdo
sob embargo, com recursos
impetrados pelas empresas para
que essas multas sejam
anuladas. Assim, 56,7% de todas
asinfrag0es aplicadas correm o
risco de ndo serem pagas.

No caso da Metrdé Rio, que
nunca foi multada, constam
apenas trés adverténcias.
Questionada, a Agetransp
preferiu o siléncio. J& o
Secretario Estadual de
Transportes, Julio Lopes, nao
quis comentar o caso.

As concessionarias informam
ter poucas falhas — apesar
dos constantes problemas, mas
que ainda assim sao maiores
do que os dados da Agetransp.
A Metr6 Rio diz ter uma falha
a cada 300 mil quilometros.
Mas nem mesmo o caos do
dia 22 de dezembro de 2009 —
quando houve superlotagdo no
inicio da liga¢do Pavuna-
Botafogo — mereceu
repreensdo ¢ multa da
Agetransp.

O desprestigio da Agentransp
¢ tal que ja se questiona até a
qualificagdo dos seus
conselheiros e a independéncia
deles com as concessiondrias.




