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COMISSÃO DOS 
TRABALHADORES

continua no verso 

Conheça a contraproposta do MetrôRio 
e do METROBARRA, apresentada na 

última reunião em 22/05. 

ÍNDICE QUALIDADE DE SERVIÇOS (IQS)

Adiantamento no prazo de 3(três) meses após o pagamento da PLR
R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)

Em outubro/2017, um novo modelo de PLR em 
documento separado do ACT deverá ser discutido.

quebra de caixa
7% (sete por cento)

REAJUSTE  SALARIAL 4%(quatro por cento)/maio de 2017
Limitado ao salário nominal de R$ 7.000,00 (sete mil reais)



Conheça a contraproposta 
apresentada pela

Comissão dos Trabalhadores 

Saiba quais são as justificativas para 
apresentação das cláusulas

Mantendo a coerência a comissão dos trabalhadores apresentou contraproposta de reajuste acima do 
INPC somente nas cláusulas de caráter alimentar.

O reajuste na tabela IQS acima do INPC tem a finalidade de valorizar a parte fixa da PLR, 
priorizando os menores salários, quanto a parte relacionada ao desempenho funcional ficará 
limitada ao salário nominal de 7 mil reais seguindo o parâmetro utilizado pela empresa no 
reajuste salarial, conseguindo desta forma os recursos necessários par o reajuste na tabela IQS.

Obs.: A insistência das empresas em acrescentar a sua proposta o compartilhamento da multa 
por descumprimento de ACT tem a finalidade única de corrigir a sua incompetência quando  
concordou no ano passado em aumentar de forma significativa o valor da multa, sua previsão 
de negociação está prevista para 2018, mas o Metrô Rio insiste em assediar toda categoria me-
troviária ao querer ocupar o lugar do sindicato apresentando a sua “pauta de reivindicação”. 
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