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Suspensao dos tiguetes alimentacaol/refeicao

Categoria decidira proximos passos do Simerj

Em julho de 2010, o Metr6 Rio, de
forma unilateral e sem prévio aviso
suspendeu o pagamento dos tiquetes
Alimenta¢ao / Refeicdo dos empre-
gados afastados por auxilio doenga
ou acidente de trabalho a partir do
16° dia de afastamento.

Desde a suspensio do tiquete que
o SINDICATO vem buscando jun-
to a empresa solucionar o problema,
inclusive, propondo alternativas vi-
aveis que infelizmente niao foram
aceitas pelos gestores da empresa.
Veja o histérico desde a suspensao
até a proposta apresentada pela em-
presa.

Em julho de 2010, a empresa de for-
ma unilateral suspendeu o pagamen-
to dos tiquetes Refeicio / Alimen-
tacao dos metroviarios afastados por
auxilio doenga ou acidente de traba-
lho a partir do 16 © dia, sem prévio
aviso.

A empresa continuou efetuando o
pagamento para os que estavam
afastados antes do ato da suspensio,
ou seja, julho de 2010.

O SIMER] enviou oficios nos dias
09/08/; 31/08, 22/11 e 22/12/
2010 e uma Notificagdo Extra-Judi-

cial no dia 13/11/2010, questionan-
do a suspensao. Foram realizadas reu-
nides com o RH e o Departamento
Juridico.

Em maio de 2011, o Departamento
Juridico do SIMER] preparou aciao
para ingressar na Justica.

No Acordo Coletivo 2011, o assun-
to veio a discussao e a empresa ofe-
receu o pagamento do beneficio du-
rante trés meses, valendo para todos,
inclusive os afastados antes do ato
da suspensio.

A assembleia de fechamento do
acordo coletivo rejeitou a proposta
da empresa.

O Simerj continuou a negociagao,
destacando o fator humanitario e
social da manutencao dos tiquetes.
Levamos o problema para o novo
presidente do Metr6 Rio na tenta-
tiva de sensibiliza-lo

Foram intmeras as reunides com
a empresa, até recebermos a pro-
posta oficial.

Na proposta oficial da empresa os
tiquetes seriam pagos até o 150°
(centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento a partir da assinatura do
aditivo que equivale a 5 meses. O

aditivo alcancaria a todos, inclu-
sive, os afastados antes do ato da
suspensao, ou seja, todos recebe-
riam o beneficio até o 150° (cen-
tésimo quinquagésimo) dia de
afastamento, depois desse perio-
do o beneficio cessaria para to-
dos.

Para os empregados com doengas
graves (miocardiopatia grave,
neoplasias, mal de Alzheimer,
esclerose multipla, esclerose em
placa, insuficiéncia renal cronica
terminal, AIDS e mal de
Parkinson) permaneceria o paga-
mento por tempo indeterminado
desde que a doenga seja ates-
tada pelo médico da empresa.
A empresa nio aceita fazer ne-
nhum pagamento retroativo,
seja de qual for o periodo.

O assunto ¢é delicado, mas pre-
cisamos decidir em relacio a
proposta apresentada.

Em julho é o prazo limite de
prescricdo para ingressarmos
na Justica. Participem das dis-
cussoes, comparegam as
assembleias para decidir o que
¢ melhor para toda categoria.

Desanimo geral no

No decorrer dos anos os traba-
lhadores da Metro Rio vem tendo
um achatamento em seus salarios,
hoje, ha uma insatisfacdo genera-
lizada entre os trabalhadotres em
varias areas da empresa. Temos
como exemplo a manutengao
onde ha descontentamento por
varios motivos: salarios abaixo do
mercado; falta de perspectiva de
crescer nos quadros da empresa, e
em muitos casos, eles ainda tém
que executar tarefas que deveriam
ser feitas por empregados de nivel
profissional acima.

Em um relato simples, mas bem
verdadeiro de um pedo percebe-
mos a gravidade do problema:
“Eu como ajudante de obra no
Maracani, com certeza, ganha-
ria mais do que como Oficial I
no metrd”

Como a empresa nio tem um
Plano de Carreira para os em-
pregados fica dificil entender
qual ¢ a politica de promogao.
Tem época que a empresa pro-
move sem necessidade de fazer
prova. Em outros momentos,
que tem que se fazer prova, mes-

CM

mo sabendo previamente quem
sera o aprovado.

Existem ainda, pessoas qualifi-
cadas, até com CREA, que sao
impedidas de fazer as tais pro-

vas,
Ha estudantes que mesmo sem
conhecimento pratico sio con-
tratos e promovidos para a fun-
¢ao de técnico em um perfodo
de um ano.

O que realmente é necessario
para se conseguir uma promo-
¢ao: o “QI”; os lindos olhos ou
o conhecimento?
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Direcao do Simerj se reune com Pezao

O Simerj havia solicitado reuniao
ha algum tempo mas, a agenda do
vice governador um tanto quanto
cheia ndo nos permitiu uma brevi-
dade, e por conseguinte, recorre-
mos ao Deputado Gilberto
Palmares que conseguiu viabiliza-
la. Participaram da reunido o De-
putado e a direcio do Simerj na
pessoa dos diretores: Heber,
Ariston, Reinaldo e Edgard. A reu-
nido iniciou colocando-se a preo-
cupagdo com o processo de demis-
sio que vem ocorrendo na
RioTrilhos e principalmente no se-
tor de fiscalizagao, que hoje traba-
lha com a metade do efetivo que
existia. Foi enfatizado que isso ¢
muito ruim, principalmente neste

momento em que existem muitos
problemas e reclamagdes dos
transportes da Cidade que sio da
competéncia da Agetransp fisca-
lizar.

O diretor Heber falou sobre “os
boatos” de demissoes que circu-
lam pela empresa desde o inicio do
ano, fato que vem levando os fun-
cionarios a viverem num ambien-
te de grande intranqiilidade e an-
gustia.

Outro ponto da reunido foi sobre
o congelamento salarial que devi-
do 2 existéncia da Emenda 45,
bem como, o ndo cumprimento do
Decreto Estadual 41.206 de 04/
03/2008, permitindo a

inexisténcia de reajuste salarial

desde 2004, com excec¢ao do ano
de 2010, o qual teve reajuste de
7,5% para todos os funcionarios
do Estado. Colocamos também a
situagdo do enorme passivo acu-
mulado que acarreta grande pre-
juizo aos cofres publicos e a to-
dos os funcionarios da Riotrilhos.
O Vice Governador foi atencio-
so, mostrou interesse e nos fez
muitas perguntas, reafirmou o de-
sejo do governo em resolver ou-
tros passivos junto ao funciona-
lismo e nos pediu que enviasse-
mos documentagao a respeito para
que ele possa analisar.

Vamos encaminhar a
documetangio e manter a catego-
ria informada.

Campanha Salarial 2012
Dia 28/03,

assembleia de abertura

O Simerj inicia o processo da
Campanha salarial 2012 nas duas
empresas: Riotrilhos e Metr6 Rio.
Para os empregados da Riotrilhos
a assembleia de abertura serd no
dia 28/03, quarta-feira, as 14
horas no auditério da empresa,
que fica no 4° andar da sede de
Copacabana.

Para os empregados da Metr6 Rio
a assembleia serd no mesmo dia
28/03, quarta-feira, porém, serd
realizada na sede do Simerj, as 18
horas.

Essa primeira assembleia ¢é de
suma importancia, assim como
todas as demais, mas serd nesse
momento que serdao indicados os
membros que fardo parte da
comissao de negociagdao e se
aprovara a pauta de
reivindicagio.

Na proxima semana estaremos
nas areas das duas empresas
distribuindo as filipetas para que
os companheiros coloquem suas
reivindicacdo, que serao
encaminhadas para as empresas.



{}
Reuniao ampliada na Riotrilhos

Aconteceu no ultimo dia 08 de Mat-
¢o, a primeira reuniao da nova dire-
¢do do Simerj com a categoria onde
se fez presente parte da direcao do
Simerj. A reuniao teve como objeti-
vo a apresenta¢ao dos novos direto-
res, além de levar informacdes so-
bre os andamentos dos processos.
A diregao passou informes também
sobre a atual situacdo financeira em
que se encontra a nossa instituicao,
em virtude das penhoras que vem
sofrendo nos ultimos anos.

Foram feitos varios questionamentos
e a diretoria, na medida do possivel,

procurou respondet.

Houve algumas propostas como por
exemplo: a cria¢do de um fundo para
fazer frente a alguns custos que o
Simerj precisa arcar no andamento
dos processos trabalhistas. Sem du-
vida, ¢ uma proposta interessante que
dependendo do andamento podera ser
adotado num futuro préximo.
Informamos também que estamos
trabalhando em busca da solu¢ao das
pendéncias do imével de Marica, para
que possamos vendé-lo e com isso
sanear nossas dividas.

Estamos trabalhando com varios

Negociacoes do Plano

No final do més de fevereiro uma
comitiva
representantes do SESEF-  Jorge
Moura e Osmar; do SIMER]J-
Ariston e Eliel; da FENAMETRO-
Sebastido; da AMAP- Geraldo
Candido e ferrovidrios de varios
Estados Brasileiros estiveram em

composta pelos

Brasilia visando avancar nas

Reintegracao

A dire¢ao do Simerj deseja bom
retorno ao companheiro Sérgio
Alves Ferreira, que depois de
reintegrado volta ao seu antigo
posto. Essa vitéria nao é s6 do

Missa de sétimo dia

» A missa de sétimo dia do
companheiro Luiz Augusto
Fontes Torres Valente

(LULA DA DICOR).

serd dia 17 de Marco, as 18 horas,
na Igreja N. S. da Sadde - Rua
Embaixador Carlos Taylor, 170 -
Gavea.

negocia¢des que buscam sanear os
problemas
PLANSFER.

Foram inumeras reunides na Casa

financeiros da

Civil; no Ministério dos Transportes;
na VALEC e nos gabinetes do
Senador Lindiberg Farias e
Presidente da Camara Marco Maia.
Apesar do avango conseguido nas

na Metro Rio

companheiro, mas de todos: Simer]
e trabalhadores metroviatios.
Companheiro que vocé seja bem
vindo ao trabalho na area da
preventiva do CM.

Metrd Rio, mais uma
vez, descumpre alei

Recebemos dentincias de que du-
rante a Operacdo Carnaval nao
foi respeitado, o intervalo legal,
de 11 horas entre as jornadas. O
Simerj vai averiguar e tomar as
providéncias cabiveis.

avaliadores de imdveis e corretores,
€ 0 n0sso objetivo € saber o valor real
também da nossa sede social situa-
da na Av. Rio Branco, esses dados
SA0 Necessarios para que pPossamos
em um futuro préximo fazer uma
avaliacao mais profunda junto a ca-
tegotia, para procurarmos um outro
local que esteja dentro da nossa rea-
lidade atual.

Quanto a deliberacio de encami-
nhar cartas aos parlamentares pe-
dindo apoio contra as possiveis de-
missdes, o Sindicato ja enviou as
cartas para os parlamentares.

PLANSFER

negociagdes ainda nao foi possivel
resolver o impasse em funcio da
Nota Técnica emitida pela
Advocacia Geral da Unido.

Na proxima semana uma comissao
estara novamente em Brasilia para
continuar as negociagoes.

Breve divulgaremos oS

desdobramentos das reunides.

Caiu no Metrd

Uma mulher ganhou uma acio por da-
nos morais da Metrd Rio, que terd que
indeniza-la em R$ 10 mil. A cliente es-
corregou em uma poga de dgua e caiu,
na estacao Carioca.

O Tribunal de Justica ainda condenou a
concessionatia a indenizar a mulher com
uma pensio até que ela complete 70 anos
de idade. A idade dela néo foi divulgada.
Fonte: Jornal Destak — 7 /03/2012

Portas sem sinal sonoro

No fim da tarde de quinta-feira, algu-
mas composi¢coes do metrd no sentindo
General Osério funcionavam sem alerta
sonoro de fechamento de portas. Isso poe
em alto risco a integridade fisica dos pas-
sageiros. . preciso alguém ficar invalido
ou sofrer um traumatismo para o gover-
no tomar providénciaseFonte: Jornal O

Dia de 11/03/12
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Eleicoes da CIPA 2012

Metroé Rio tenta impedir candidatura de cipeiro

As inscri¢des para CIPA ainda
estio abertas e vao até o dia 19/
03/2012, na sala do GSM no
Centro de Manutencdo. Nos dias
28 e 29 as urnas de votacio
estardo assim distribuidas: Linha 1
— SPN, CCO, CRC, BTF ¢ IGO e
na Linha 2 — CM, MGR, IR]J e
PVN. O fortalecimento da CIPA é
muito importante, através dela é
possivel melhorar as condigdes
laborativas e previnir acidentes de
trabalho.

Porém, a Metr6é Rio nio pensa
assim, e mais uma vez se arvotra
em dono da razio, deixando de
lado leis e normas, para impor sua
vontade demitindo cipeiro com
estabilidade.

De maneira vergonhosa a lei foi
ignorada e desrespeitada pela
gestao da empresa, com o aval de

algum “chefe equivocado” ¢ a
omissao do setor de Seguranca do
Trabalho, que, por obriga¢ao, tem o
dever de conhecer as normas e
regulamentacdes concernentes a
CIPA e orientar a gestao das
consequéncias de atos ilegais.

Ora, nao bastasse a demissio do
detentor  de
estabilidade, ainda insiste em manter

companheiro

a ilegalidade como forma de tentar
impedir a candidatura dele a CIPA
o que é arbitrario e ilegal, pois, quem
tem  que  escolher  seus
representantes ¢ o conjunto dos
trabalhadores e ndo a empresa. Usar
desse expediente é reprovavel e a
empresa perde a condi¢do ética e
moral para exigir do empregado
uma conduta que julga adequada.

As vésperas de uma nova elei¢ao da
CIPA ¢ temeroso que o Setor de

Seguranca do Trabalho seja tao
omisso e covarde e que decisdes
de gabinete sejam acatadas para
atender o ego pessoal de algum
“pseudo chefe”.

Nao custa lembrar que acidentes de
trabalho ocorrem com uma
freqiiéncia assustadora dentro da
Metr6 Rio e existe varias dendincias
de tentativa de descaracterizacio
dos mesmos como forma de
diminuir indices e estatisticas. O
fortalecimento da CIPA pode
ajudar a prevenir esses acidentes de
trabalho, mas parece que a empresa
pensa diferente.

O Simerj mais uma vez saira em
defesa da instituicio CIPA e
ingressaremos com as medidas
judiciais cabiveis para garantir o
direito de todos os companheiros
membros da CIPA.

Falta acessibilidade na Metro Rio

Empresa nao respeita direito de ir e vir de quem precisa

Com a renovac¢ao do Contrato de
Concessao (aditivo 6), a Metro
Rio assumiu a obrigagao de tornar
todas as estacOes totalmente
acessiveis, até o final de 2011.

Essa obrigacio aconteceu
devido a uma questdao legal e a
organizagao das instituicoes que
defendem os direitos das pessoas
com necessidades especiais e do
engajamento do Simerj nessa
luta. Foram diversas
manifestacOes, atos e audiéncias
publicas. Existe inclusive um
fundo do estado, para financiar
essa acessibilidade.

O Simerj tem cobrado essa

obrigacdao da empresa, mas como

esta sendo amplamente noticiado
pela imprensa, a Metr6é Rio nio
respeita a lei, nem tdo pouco, a
autonomia de ir e vir das pessoas
com necessidades especiais.
Sera necessario outras
manifestacdes e atos das
institui¢cdes organizadas com o
apoio do Simerj para garantir
esse direito?

A situagdo se torna mais grave,
quando a gestdo justifica sua
incompeténcia e falta de
organiza¢ao e planejamento
demitindo empregado, ou entao,
alegando dificuldade em obter
licenga para funcionamento dos
elevadores, que na maioria das

estacoes estao inoperantes. O
curioso é que ha dezenas de
obras da Metré Rio espalhadas
pela cidade e em todas elas as
licencas necessarias foram
obtidas.

Ora, quando se fala em garantia dos
direitos das pessoas com
necessidades especiais, a Metr6 Rio
deixa muito a desejar. A situa¢ao s
nao ¢é pior, devido ao esfor¢co dos
empregados da linha de frente, que
tentam suprir a negligéncia da
empresa com o direito alheio,
humanizando o atendimento.

A acessibilidade ndo é um
favor, ¢é um direito do

cidadio usuario.

21 de marco - Dia Internacional pela Eliminacao da Discriminacao Racial



