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Mais uma vez,... partell

Conforme ja denunciamos em
nossos informativos, o descaso com
a manutencio dos trens continua.
Desta vez foi com o trem 23, carto
2022, que teve queda de mais um
cilindro e disco de freio provocando
sérios danos e prejuizo, felizmente
a perda foi s6 financeira.

Ja foram computados cinco
acidentes na via com cilindros e
discos de freio, fato que pode
provocar graves consequéncias para
a concessao, além de colocar em
risco a vida e a integridade dos
nossos companheiros e dos usuarios.

Quem nio se lembra do acidente
com o bondinho de Santa Tereza.
No Metro, felizmente ainda nio se
machucou ninguém, mas até
quando poderemos contar com a
sorte, ou com a ajuda de DEUS?
Sabemos muito bem que os
companheiros que atuam na
montagem e recupera¢ao dos
cilindros e discos de freio estao
totalmente isentos de culpa
pelos acidentes, pois la o pedao
nio tem direito de expor suas
opinides e nunca siao ouvidos
pelos gestores.

Até aqui, ndo sabemos o que esta
sendo feito pelos gestores do
Material Rodante para acabar com
essa série de problemas!

Sera que os mesmos tém no¢ao da
gravidade do risco desses
acidentes e que estao submetendo
os trabalhadores e usuarios ao
perigo extremor

O prejuizo nao deve ser de grande
importancia para os gestores da
empresa, mas quando oOs
acionistas tiverem ciéncia com
certeza tomardo uma atitude.
Para nos, isso se chama ma gestao!

-

Através da carta Pres-041/2013,
o Sindicato enviou correspondén-
cia a Geréncia de Transportes do
Metrd Rio, solicitando uma reu-

nido com intuito de solucionar pro-
.

Condicdes de trabalho pilotos/condutores de trem

blemas trelacionados as condic¢oes
laborais dos Piloto (as) /
Condutores(as) de Trem, principal-
mente No que tange a0 tempo para
gozo das refei¢des e suas necessi-

dades fisiologicas.

A Gereéncia de Transportes fez con-
tato com o SIMER]J e a reuniao foi
marcada para o dia 18 de abril, as
16.00 horas no CCO.

J

Acordo Coletivo tem que ser respeitado

Aclédusula 19° do Acordo Coletivo
2012/2014, prevé que o pagamento
dos tiquetes das horas extras seja
realizado nos dias 10 e 25 de cada
més. Veja aredacdo abaixo do ACT.
Pardgrafo quinto — “Os créditos re-

ferentes aos tiquetes refeicao na jor-
nada extraordindria serdo quitados,
caso tenham ocorrido entreo 1 °e 15°
diautil, até o 25° dia do més corrente
e, entre 16°e 0 31°dia, serdo quitados
no 10° dia do més subsequente.”

Trabalhador pode perder direitos basicos
com a aprovagao do ACE

O Acordo Coletivo Especial - ACE
¢ o exemplo mais recente de ataque
aos direitos dos trabalhadores e sen-
do aprovado representara um pro-
fundo retrocesso e a precarizagao das
condicoes de trabalho no Brasil.
Em sintese o ACE define que sindi-
catos e empresas poderdo estabele-
cer acordos em que o negociado vai
passar a valer independente do que
esta na Lei.

Sendo assim, se o ACE for aprova-
do, estariam legalizados acordos que,
por exemplo, poderiam diminuir a

quantidade de dias de férias, o fim
ou o pagamento parcelado do 13°
salario, a ampliagao do banco de ho-
ras, o fim da multa de 40% do FGTS,
a reducdo da hora de almoco, além
de outras manobras.

Com o ACE, os direitos e as relagdes
do trabalho no Brasil teriam um re-
trocesso de décadas em termos de
direitos trabalhistas.

E necessatia uma grande mobilizagio

nacional para impedir a aprova¢ao
deste projeto nefasto aos trabalha-
dores brasileiros.

Tém chegado indmeras reclamacdes
ao sindicato de que este procedimento
nao vem sendo cumprido, mais uma
vez a palavra estd com o setor de RH
que deveria ser o primeiro a zelar pelo
cumprimento do Acordo Coletivo.

DIREITO SE DEFENDE,
NAO SE ENTREGA

NAD AD ACORDO COLETIVO ESPECIAL
OUE ATACA 05 TRABALHADORES
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Campanha Salarial RIOTRILHOS 2013/2015

Realizamos no dia 27 de marco a
assembleia de abertura da campanha
salarial 2013/2015. Nos dltimos anos
esta tem sido feita em carater
meramente formal, uma vez que a
RIOTRILHOS, leia-se Governo do
Estado, nao tem o menor interesse e
nem autonomia para negociar.

Todavia, somos obrigados a fazé-lo
para cumprirmos as formalidades
legais e poder instaurar o processo de
Dissidio Coletivo, como temos feito
a0 longo de um bom tempo.

Tivemos éxito no feito ganhando
todos os julgamentos até 2003; a partir
de 2004, com a promulga¢io da

Emenda Constitucional n® 45, nos
impedindo de ter dissidio julgado, por
nao haver concordancia da parte ré, ou
seja, a empresa. A emenda, atualmente,
esta sendo avaliada pelo STE, no que
diz respeito a sua constitucionalidade.
No mais a plenaria da assembleia fez
pequenas modificacoes em relagao as
pautas anteriores como, por exemplo,
a retirada das clausulas que ja sdo
expressas em lei e sio naturalmente
praticadas pela empresa.

Foi apresentada uma nova clausula que
diz respeito ao cumprimento da
arquitetura da tabela salarial, que
colocamos em anexo, criada pela

Resolucio de Diretoria Executiva n°
790-20/91, de 28/02/91, e que ja foi
alvo de duas decisoes da Justica do
Trabalho favoraveis aos trabalhadores
da RIOTRILHOS, uma delas
patrocinada pelo SIMER] e outro pelo
Sindicato dos Engenheiros do RJ. Esta
tabela tem como base o salario minimo
nacional.

Com relagdo ao reajuste do perfodo
de maio de 2012 a abril de 2013, o
indice que melhor comporta a
reposicao é o IGP-M, cujo percentual
estimado é de 9,6%.

A pauta encontra-se em nossa pagina
www.simerj.org.br

Dissidio Coletivo 1999 - 3,88%

Processo n° 0076500-09.2002.501.0027

Como divulgado em 27/03/2013, foi
homologado o Termo de Conciliagao
entre a empresa RIOTRILHOS e o
SIMER] pala juiza da 27* Vara do Tra-

Metro Rio:

balho (texto em anexo), que disciplina
os procedimentos necessarios ao paga-
mento. O préximo evento e ser a assi-
natura e publica¢do do alvara. Com in-

tuito de agilizar, logo que seja expedi-
do o alvara, o SIMER] adotara as pro-
vidéncias que incluem a divulgacao do
cronograma e a forma de pagamento.

passagem cara a R$ 3,50

e lucro astronomico de 34%

Noinicio do més de abril foi autorizado
oreajuste no sistema metroviario doRio
de janeiro, agora, os usudrios que
passam pelas roletas estdo pagando R$
3,50 (trés reais e cinquenta centavos),
consolidando cada vez mais a tarifa do
metr6 do Rio como a mais cara do pais
e um dos Metrds mais caros do mundo.
Em contrapartida aimprensa noticiou o
lucro espetacular de 34% sobre a
receita operacional liquida, nimero de
dar inveja aos grandes bancos estatais

eprivados. No ano de 2012 a Concessao
Metrovidriado Rio de Janeiro S/A faturou
526 milhdes em venda de bilhetes.

Os nimeros estdo ai para comprovar, ja
nao da para ficar chorando miséria,
dizendo que vao preparar aempresa para
ficar entre as dez melhores para se
trabalhar e depois repartir o bolo.
Presidente! O Acordo Coletivo 2013 estd
chegando, vamos dividir este lucro com
aqueles que ‘“‘se matam diariamente”
nesta empresa, que trabalham ano apds

ano com numero reduzido de
empregados, fato que vem
proporcionando jornadas de trabalho
desgastante fruto principalmente da
politicadeliberada derotatividade de mao
de obra que o senhor prometeu acabar,
mas que na pratica continua a todo vapor.
E hora de fazer justica aos trabalhadores
oferecendo um Acordo Coletivo
decente para aqueles que ddo o
sangue para manter esta empresa de

pé.



LinhaDieta (%) 70
Acordao da divida trabalhista Riotrilhos - auditoria

A licitagdo para contratagdao da
empresa que vai fazer auditoria
nos valores da divida trabalhista,
apresentados pelo Departamento
Pessoal da RIOTRILHOS, foi
encerrada e o contrato foi assi-
nado em 02/04 e publicado no
DOR]J, com o prazo de 3 meses,

Pagamento
da PLR 2013

A pergunta que nao quer
calar em toda operacéo é a
seguinte:

Quando vai ser paga a PLR?
O Acordo Coletivo vigente
prevé em sua clausula n°
32, que o pagamento da
PLR dever ser efetuado em
até quinze dias apos a
realizacdao da Assembleia
Ordinaria (Metré Rio) que
normalmente acontece no
final de abril, conforme
previsdo estatutaria da
empresa.

Estamos acompanhando!

a partir da assinatura para entre-
ga do trabalho.

Lembramos que esta contratagao ¢é
o resultado de diversas reunides
entre as partes, Sindicato e repre-
sentantes da empresa, no sentido
de conseguirmos, de uma forma
negociada receber este crédito que

nos é devido ha tantos anos e que
cresce a cada dia, numa situacio
desconfortavel para ambas as par-
tes. Vamos aguardar e cobrar, cons-
tantemente, dos governantes e ad-
ministradores da empresa o cum-
primento de suas obrigacées judi-
ciais trabalhistas.

SINDICATO DOS METROVIARIOS DO RJ

ACORDO COLETIVO 2013/2014

SRARNTISSF

Companheiros(as)/!
Juntos somos fortes!
Sua participacao fard toda a diferenca.

Passeio dos Aposentados

Passeio para Itaipu dia 25/04, as 9 horas. Concentragio no
Terminal Garagem Menezes Cortes S/A as 8:30 horas.

Valor R$ 20,00 - fazer deposito identificado na conta Bradesco
AG. 3060- conta corrente 38424-0.

Maiores informagdes com a AMAP

E assim que se
encontra o
bebedouro e a
geladeira do PML
da estacao de
Botafogo. Um
verdadeiro
absurdo.
Providéncias

urgentes!

PML de Botafogo em estado precario

b
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E  com  pesar que
informamos o falecimento da
condutora
Sonia Brazil Fonseca, no dia

08/04/2013.

Aos familiares e amigos

companheira

NnossOs sinceros sentimentos.

Nos 15 anos de concesséao
Parabéns a todos vocés trabalhadores sobreviventes

Vocé trabalhador, que conseguiu
“sobreviver” nesse petiodo e ja com-
pletou bodas de estanho (10 anos) e
a empresa ainda os mantém na mes-

ma fun¢io sem expectativa de cres-
cimento em seus quadros. Parabéns
aos auxiliares de vias, por conseguir
passar QUINZE ANOS, na mesma

funcio sendo profissional.

Srs. Diretores da empresa, tudo isso
tem nome e se chama desrespeito
com o trabalhador!

Linha Direta (& 17/abrill 2013
<y

Mais uma morte nos trilhos do Metro Rio

15 anos de concessdo, 15 anos de “‘suicidios”

No dia 08/04/2013, por volta das
16 horas na estacao de Cinelandia,
ocotrreu mais um “suicidio” no siste-
ma metro. O aumento do nimero de
ocorrencias desse tipo nos chama a
aten¢ao e sucinta questionamentos.
Sabemos que nos quinze anos de
concessao ja ocorreram varios “sui-
cidios”, mas ndo com essa incidén-
cia e intervalos tao curtos, onde ti-
vemos ocorréncia em Pavuna, Glo-
ria, Cardeal Arco Verde, Saens Pena
e Cinelandia. Na estacio de Gloria
uma senhora desorientada caiu na via
e por sorte nao veio a 6bito, mas em
Pavuna um jovem caiu no vao do
trem e a plataforma e nio teve a
mesma sorte, bem como as vitimas
em outras estacoes.

Devido a tantas ocorréncias desse
tipo nos perguntamos: sera que to-
das as ocorréncias foram mes-
mo suicidio?

Sera que em todas foram abertos
inquéritos policiais e investigados
os fatos, ou tudo ficou a cargo da
concessao privada, que a principio,
nao teria atribuicao legal para tal?
Quanto a isso, o Ministério Pua-

blico podera ser acionado. Ago-
ra o que esta evidente ¢ que nao ha
efetivo suficiente nas estacoes, as
escalas de servico sio desumanas e
a empresa Nao tem 1Sen¢ao para atu-
ar diante de situagdes de “suicidio”.
Ja denunciamos no Linha Direta
que o suposto apoio dado pelo
Metr6 Rio aos empregados envol-
vidos nesse tipo de ocorréncia ¢
diferenciado e discriminatorio, pois
privilegia um em prol de outros.
Nesse ultimo suicidio em
Cinelandia, os Agentes de Seguran-
¢a tiveram que colocar a mao na
massa literalmente, ou seja, pega-
ram a massa cefalica e as
visceras da vitima com as maos
tendo contato com o sangue €
pasmem, ao final da operacao ain-
da retornaram para o posto de tra-
balho sem antes passar por uma
avaliagdo psicoldgica.

também  nio
disponibiliza profissional habilita-
do para dar apoio a familia da viti-
ma, ou seja, a unica Assistente So-

A empresa

cial na empresa tem que atender a
mais de dois mil funcionarios, sen-

do humanamente impossivel prestar
mais esse auxilio.

Para piorar os gestores presentes no
local bateram “cabega”, segundo
consta, faltou organizacao e lideran-
¢a durante a operagao, fato eviden-
ciado pela liberagao da via, sem an-
tes haver uma varredura adequada.
O Simerj solicitara uma reuniao ur-
gente com o novo diretor de opera-
¢Oes para tratarmos desse e de ou-
tros assuntos, ja que a gerencia ju-
ridica do Metr6 Rio nao se pronun-
ciou sobre oficio enviado pelo sin-
dicato, justamente solicitando in-
formacgoes a respeito da situagao
da seguranca do Metr6 Rio.
Certamente, seremos atendi-
dos pelo diretor de operagdes,
que assim como noés, tem total
interesse em estar com a equi-
pe “pronta” para os grandes
eventos que se aproximam da
cidade como: Jornada Mundial
da Juventude, Copa das Confe-
deragoes, Rock in Rio, Copa do
Mundo, Olimpiadas, Reveillon,
Operacao Verao, Carnaval en-
tre outros.

Antes de iniciarmos essa maté-
ria cabe uma pergunta: a em-
presa ainda mantém o seu Co-
digo de Etica?

De acordo com as regras do Codi-
go de Etica que foi entregue aos
trabalhadores do Metro Rio e am-
plamente divulgado em reunides,
cartazes e na revista da empresa,
todos os empregados de todos os
setores deveriam obedecer as nor-

Cadigo de Etica do Metré ndo se aplica a todos!

mas contidas na cartilha.

A empresa sempre exigiu o seu
cumprimento, mas a regra nao
esta sendo aplicada a todos. Isso
nos causa muita indignagao, pois
as normas constantes no c6digo
sdo para ser cumprida por todos
e “alguns” estao sendo benefi-
ciados pelo fato de ndo cumpri-
las.

Ja denunciamos em outros infor-

mativos que ha funcionarios
com certos privilégios e nao
fica bem para a imagem da
empresa, certo!

Por haver tantas covardias,
descasos e desrespeito com
os trabalhadores, lembramos
mais uma vez a0s responsaveis
pela empresa que o emprega-
do tem direito sim a respeito
e a dignidade!




