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GERENCIA DE OPERACAO NAO HONRA PALAVRA
ESCALA 6X1 - 5X2 para condutores nao foi implantada

No Acordo Coletivo do ano de 2012
foi aprovada a escala 6x1 — 5x2 para
Condutores e Pilotos a partir de
janeiro de 2013.

Vale ressaltar que a escala foi
aprovada sem numero minimo de
Condutores/Pilotos, condicio
imposta pelo Metré Rio para sua
aprovagao.

No inicio de 2013, estivemos
reunidos com a Geréncia de
transporte do Metr6é Rio, que
empenhou sua palavra no sentido de
implantar a referida escala, nio com

o nimero minimo de Condutores,
mas com todo o efetivo a partir de 1°
de junho de 2013.

Meses se passaram e os Pilotos/
Condutores aguardaram com toda
paciéncia a implantagao da escala. A
verdade ¢ que a empresa novamente
alega falta de efetivo, o que
caracteriza, de forma clara, a falta de
planejamento do Setor de
Transporte, que nem a0 menos se
dignou a comunicar previamente a
impossibilidade de cumprimento do
acordado.

Mas, como o seguro morreu de velho,
a escala 0x1 — 5x2 para todo o efetivo
¢ pauta do Acordo Coletivo 2013/
2014. Quem sabe os negociadores da
empresa honrem o compromisso que
nossa chefia deixou de cumprir.

E notétio que depois que inventaram
a depila¢ao masculina o acordado no
fio de bigode perdeu muito o seu valor.
A luta continua Pilotada, tudo que
conseguimos até hoje foi batalhando.
Niao existe patrdo bonzinho, quem
tem este pensamento esta
completamente enganado.

Auditoria dos processos do “Acordac” Riotrilhos

A empresa contratada
para auditar os calculos
dos wvalores da divida
trabalhista da
RIOTRILHOS

apresentou relatdrios

preliminares solicitando
informacdes sobre os
realizados. A

expectativa ¢ a de que o

calculos

relatério final seja entregue

dentro do prazo

contratado, isto é, até o
tfinal de junho, quando
poderemos analisa-lo e, a
partir dai, iniciarmos as
negociagdes com quem OsS
administradores indicarem.
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Venha e traga sua familia!
Comidas tipicas e brincadei

Di1a 28 ce
Junho 2013,
das 13 as
22 horas na
sede do
S1mer ]

Arraia da familia
metrovidria

Venha participar do
Arraid do Simerj.
Teremos bebidas e comidas tipicas:
Quentdo, Canjica, Bolo de
Milho, e muito mais... Tudo a
precos populares!
Traga a familia e os amigos
para se divertir!
Rua Santa Amélia, 41 — Praca da
bandeira.

Entre as estacoes de Afonso pena
e Estdcio
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Acordo Coletivo Metrd Rio

No dia 06/06, terca- feira aconteceu
mais uma reuniio do acordo e, de
tudo que se conversou até agora, s6
uma coisa ficou certa: a insisténcia dos
reptesentantes patronais em afirmar
que a empresa nao tem dinheiro,
inclusive tendo a ousadia de levar um
técnico da empresa para justificar a
diminuicio do nimero de usuarios

pagantes no sistema operacional nos
primeiros meses do ano.

Mas,quando houve o aumento
significativo de passageiros, os
valores nao foram repassados na
mesma propor¢ao para  0s
empregados, sem falar do lucro da
empresa. Entdao, ndo venham com

desculpas esfarrapadas.

No préximo dia 18/006, as 10 horas,
esta marcada mais uma rodada de
negociagao.

Companbeiros! Vamos nos preparar para
um Acordo Coletivo dificil este ano,
onde a mobilizacio sera fundamental.
As conquistas acontecerao, somente

com a uniao de todos!

Praticas antissindicais
fere os Direitos Humanos
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%nmnm dos Aposentados na CADEG foi um sucesso!\

Dia 06/07, novo passeio dos aposentados.
Concentragciao no Parque de Madureira as 10 horas, no portao principal.
Proxima reuniao dos aposentados dia 10/07,

L 10 horas, na sede do Simerj

de praticas
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Acompanhe o andamento do Acordo Coletivo 2013 em nossa pagina na Internet (www.simerj.org.br)
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R ictrilhos abe Ao C oletivo 2013 e loma!

Até a presente data,

Parece mentira, mas, ao tentar
escrever esta matéria, nos demos
conta que niao temos nenhuma
novidade até esta data. Tudo que
foi dito no informativo anterior
continua atual. E lamentavel a
morosidade com que as coisas sao
tratadas pela empresa. Como se diz:
“ a lesma lerda” ou “caminbando a
passo de paquiderme’.

O descaso continua, repetindo-se
ano a ano. A empresa custa a
marcar reunido e quando acontece
¢ para dizer que nao tem autonomia
para negociar e que 0 processo sera
remetido para SEPLAG, SEFAZ e
“SEFAZNADA”, para decidirem
que nao fardo nada; formam um
processo que ¢ esquecido nas

prateleiras junto com os outros que,
desde 2000 totalizam hoje 11
dissidios. Por conta disso, estamos
aguardando decisao do STF para
que consigamos que sejam julgados
pela Justica do Trabalho. S6 para
refrescar a nossa memoria e dos
atuais administradores, nos 5
dissidios/processos cujos valores
estao sendo auditados, o total esta
proximo de R$ 400 milhoes; claro
que o numero de empregados era
maior que o atual, mas em
compensagao, o numero de dissidios
ja € quase 3 vezes maior que o outro.
E ainda perguntam como ¢ que a
divida chegou a este wvalor.
Realmente, é muito lamentavel!

Ja faz um més que enviamos para a

Esclarecimentos sdare IC % — 44 S

Como informamos no informativo
anterior, o contrato que firmamos
em 22/01/13, com o escritério de
advocacia, o prazo era de 120 dias
para conseguir levantar o alvara
com sucesso, referente ao DC 1996
- 4,44%, terminou em 21/05,
ficando, ambas as partes liberadas,
sem Onus, Sindicato e Escritério.
O processo continua seu curso
judicial. A partir dai, os advogados
do Sindicato voltaram a atuar nos
dois processos. Ja peticionamos no

sentido de restabelecer os seus
poderes de atuagao.

1) DC 1996 — 4,44%

O processo encontra-se em fase de
execug¢ao, com os calculos
concluidos pela contadoria da
Vara, conforme ja informado
antetiormente. Ainda nio houve
deposito de valor do principal.
2) DC 1999 - 3,88%

Para conclusao deste processo esta
faltando somente a expedigao do
alvard do FGTS, a ser liberado

empresa nao oficializou sua comissao

empresa a pauta de negociagao
aprovada em assembleia e os nomes
dos que formam a Comissiao de
Negociagao - representante dos
empregados eleitos, também em
assembleia e, infelizmente ela, a
empresa, nao da nem sinal de
formacao de sua comissao e muito
menos de marca¢ido da primeira
reunido. O SIMER]J ja reiterou o
oficio solicitando marcaciao de
reunidao. HEsta situacio ¢
inadmissfvel, pois mesmo nao tendo
poder de decisdo, ela deveria fazer
40 mMenos a sua parte.

Caso essa situagdo permanega, O
Sindicato entrara com pedido de
ajuizamento e marcagao de uma
audiéncia de conciliagio na Justica.

e DC P9 -3,8%

pela  Vara, e depositado
diretamente nas respectivas
contas dos empregados ativos,
conforme acordo firmado e
também publicado anteriormente.
O processo encontra-se com a
Juiza para despachar, em funcio
da peticao enviada pela
RIOTRILHOS com as
informacdes atualizadas do INSS,
a ser depositado nas contas
respectivas dos empregados que
tem direito.

Assisténcia médica e hospitalar
Plano de saude ASSIM

Conforme reivindicado por muito
tempo pelos empregados, a
RIOTRILHOS finalmente firmou
um contrato que preve a
possibilidade de utilizagdo de
planos em condi¢des superiores

com maior cobertura, de forma a
proporcionar uma quantidade
maior e melhor de servigos,
oferecendo a opgao, para isso, de
uma tabela de valores superiores e
complementares a atualmente

contratada, desde que assumam o
pagamento através de desconto em

folha, se
consignavel. Os empregados que

houver margem

optarem, deverdo entrar em contato

com o DEREC / C. EMP.
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DIREITOS HUMANOS PARA OS DIRIGENTES
SINDICAIS DEMITIDOS

Auditério Nelson Carneiro,

Por iniciativa do Deputado Paulo
Ramos (Presidente Comissiao de
Trabalho), da Deputada Janira Rocha
(Vice - presidente Comissao de
Trabalho) e da Federacio Nacional
dos Metroviarios — FENAMETRO foi
realizada na ultima quinta - feira, dia
06/06/2013, Audiéncia Publica na
Assembleia Legislativa do Rio de
Janeiro tendo como pauta a
Convencio 151 da OIT e as demissoes
de dirigentes sindicais no Estado
brasileiro.

O Auditorio Nelson Carneiro ficou
pequeno, sendo preciso limitar a
entrada dos trabalhadores a0 evento,
numa demonstracio de
solidariedade e indignagio em
relagdo as praticas antissindicais que
sao cometidas no Brasil.
Metroviarios do Brasil inteiro
estiveram presentes na audiéncia para
protestar contra os Governos
Estaduais e a Concessao Metroviaria
do RJ S.A (Petros-FUNCEF-Previ-
OAS), que insistem em nao respeitar a
estabilidade proviséria dos diretores
sindicais, e principalmente o Estado
brasileiro, que ja foi condenado pela
OIT por praticas antissindicais em seu
tertitorio.

Os Trabalhadores da categoria
estiveram representados na mesa de

Vice-presidente regional da
FENAMETRO - Ariston

debate pelos diretores da
FENAMETRO Ariston Siqueira,
Vice-Presidente Regional e pelo
Diretor Tesoureiro Salaciel Vilela e o
ex-Senador e Membro da Comissao
da Verdade Geraldo Candido, além de
liderancas das Centrais Sindicais de
todo Brasil.

O vice-presidente da Comissao da
OAB, Aderson Bussinger, afirmou,
que ird encaminhar proposi¢ao para
realizar uma segunda reunido sobre o
assunto, desta vez na sede da OAB-
RJ. “Atuar como dirigente de
movimento sindical nesse Pais esta se
tornando sinénimo de risco constante.
Os meios para que o trabalhador se
defenda sido legitimados, mas nio
efetivados”, afirmou Bussinger.
“Estamos cientes da fragilizagao da
classe trabalhadora e da pulverizagao
de seus direitos. A ajuda é bem vinda”,
realgou o presidente da Comissao de
Trabalho, deputado Paulo Ramos
(PDT). O artigo 84 da Constituigao do
Estado permite que os servidores
publicos se associem a sindicatos e
exercam o direito de negociagio e
greve; porém, como nao ha uma lei
de regulamentagdo exata para essa
questio, a protecao necessaria, segundo
os sindicalistas, ¢ negligenciada. “Nao
temos avancgado. Alids, acredito que

Plenaria lotada
no auditério da ALER]

na ALFRJ, ficou pedqueno

retrocedemos”, lamentou o vice-
presidente do Sindicato dos
Metroviarios do Rio, Ariston Siqueira.
Ele denunciou a auséncia de garantias
e estabilidades empregaticias aos
trabalhadores que se envolvem com
o movimento sindical.

O procurador-geral do Ministério
Publico Estadual do Trabalho, Jodo
Catlos Teixeira, ressaltou que, a0 assinar
a Convencio 151 da OIT, o Brasil é
obrigado a implementar as mudangas
previstas no acordo. “Esta faltando a
a¢do de um 6rgao gestor para tratar
das questoes trabalhistas da forma
como a convencao estabelece. O
servidor tem direito de negociar termos
trabalhistas com o estado”, disse ele.
“A regulamentagao é necessaria para
que essas pessoas nao sofram
represalias ou sejam demitidas. A luta
principal é essa”, disse a vice-
presidente da Comissao de Trabalho,
deputada Janira Rocha (PSol). Paulo
Ramos encerrou a audiéncia publica
comprometendo-se com a
continuidade da discussiao. “A
convivéncia com os movimentos ¢
importante, ou ndo saberemos quais
sdo suas reivindicagoes. Agora que
ouvimos varios representantes de
sindicatos, trataremos de cada tema
individualmente”, pontuou.

Presidente do Simer;j
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