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A empresa se acha muito
competente e fala de muitas agdes
positivas como a chegada dos novos
trens, do certificado de Exceléncia
Operacional, mas nio se fala que ja
temos dois trens novos
definitivamente parados nas areas do
CM, que sao os trens 41
(4001,4002,5001,5002,6001e 6002);

43 (4005,4006,5005,5006,6005 e

havera possibilidade de promogdes,
mas ndo é o que aconteceu
recentemente em uma das areas do
MR, que contratou um técnico de
fora, desprestigiando a prata da
casa. O pior é que o apadrinhado
esta aprendendo o servigo com os
técnicos que aspiravam a vaga. O RH
deve apurar, pois, além ser falta de
respeito com os companheiros

Curvas e retas do CM

responsavel nunca aparece. Ja no
“primeiro mundo” que fica no
prédio do CA niao falta nada, e
sempre tem café para todos que
circulam na 4area.

Essa matéria foi publicada
devido a falta de um canal oficial
com a empresa, ja que as
gerencias do CM sempre se

6000). Os técnicos ja dizem que os
trens atuais em breve serido
sucateados a exemplo do que
fizeram com o pré-metro.

Os gestores falam da necessidade de
qualificacdo com cursos, pois assim

-

antigos e qualificados é muita cara
de pau de quem contratoul!

A pouca vergonha e o descaso
acontinuam com café no CM. Falta
copo para beber 4gua e até agucar,
e quando tem, ai falta café, e o

pessoas de outras areas.

reunem e ndo “percebem as
necessidades” do setor. Em
outras épocas havia uma
secretaria que dava suporte e
procurava saber das necessidades
da copa, ndo é como agora, com
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Que o novo ano sela
refleto de conquistas.

‘" Eo que deseja o S:merl
: famiha metrowana
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Venha comemorar
mais um ano de luta?

Festa de Flm de Ano

da Familia Metroviaria
Local: Smo Felucudade

ITABORAT -

Piscina, nlq;um;n‘ro campo de futebol, quadra de vélei, jogos e play-ground,
churrasqueira e muito mais!!!

Dia: 08 de Dezembro - Domingo
Saida: 9h portdo CCO Metré - Retorno: 18h
Onibus Fretado

Convites:

Sdcios e dependentes
R$ 20,00
Menor de 12 anos.
ndo paga’

Néo socios

R$ 50,00

Transporte (Ida e volta)
Churrasco e Bebidas

NOVO TECNICO CAIU DE
PARAQUEDAS NO SETOR DE
ESTRUTURA DO CM

Falta espirito de lideranca, competéncia e preparo para
o novo técnico do setor de Estrutura (MEO), falta até
mesmo conhecimento suficiente para estar a frente da
equipe e quem o conduziu a essa condigao deve ficar
ciente que ele pode conduzir o setor para o abismo!
Hoje, a equipe formada por profissionais experientes
e com amplo conhecimento vem sofrendo varios tipos
de constragimento e abusos por parte desse técnico,
que ja rodou varias areas da empresa, e agora, caiu de
paraquedas no setor. Ele tem usado o seu cargo para
oprimir e humilhar os seus comandados. Como pode
uma lideranga se prestar ao papel de ficar atras das
portas ou na extensao do telefone para ouvir conversas
particulares; até para trocar os uniformes e EPI’s esta
havendo dificuldades.

Sera que isso faz parte do processo da empresa para
alcancar a tao almejada Exceléncia Operacional?

De que adianta o feedback?

Como uma equipe pode ficar satisfeita com essa
situacdo?

Fica muito dificil trabalhar em um setor onde nao ha
confiangal S6 para lembrar: basta uma maga podre
para estragar todo o cesto.

E sabemos que a verdadeira lideranga nao se impde
pela opressio e forga, mas pela sua competéncia e

\respeito dos seus subordinados.
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AOrganizacgiao

Internacional do
Trabalho - OIT,
através do

Relatério Preliminar n® 26406,
condenou o  Governo
brasileiro a tomar medidas
efetivas para a reintegracao
dos dirigentes sindicais dos
metroviarios do Rio e de S.
Paulo demitidos por
participarem de atividades
sindicais no ano de 2007, na
luta por melhores condigbes
de trabalho e um melhor
transporte coletivo para a
populagio nesses dois
Estados. Desde entio os
sindicatos de trabalhadores e
a Federacio Nacional vém
lutando para que essa
condenac¢io seja cumprida,

ksem sucesso até o momento.

Liberdade e Organizacao Sindical

Simerj participara de reunido no Ministério Publico do Trabalho

Fomos convocados através de
uma notifica¢do a participar
de audiéncia de instruc¢io,
pelo Ministério Publico da
Uniao/Trabalho, dia 22/11,
para  que seja  dado
prosseguimento a0 Processo

\

instaurado na época pelas
entidades sindicais. Estaremos
mais uma vez presentes, na
nossa tradicional persisténcia,
nesta luta politica, juridica e
institucional, que se arrasta ha
mais de seis anos.
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CAMQUINHA, - 2007

POLD - 2006

20 de novembro

Zumbi dos Palmares nasceu em Alagoas
em 1655.

Em 1670, Zumbi foge para o
Quilombo de Palmares se tornando um
respeitado estrategista militar e guerteiro.
Atualmente, Zumbi é simbolo de
resisténcia e a data de sua morte, 20 de
novembro, foi adotada como o Dia da

Consciéncia Negra.
O Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos

socioeconémicos (DIEESE),

Dia Nacional da Consciéncia Negra

aponta que o
trabalhador negro recebe em média
um salario 36,1% menor que o de
um nio negro, sendo ainda maior a
diferenga em cargos que exigem
qualificagio.

O Dieese aponta ainda que politicas
de agdo afirmativa como as cotas
raciais nas universidades e empresas
ajudam a dar mais oportunidades de
trabalho e estudos para a populagao
negra.
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FGTS - PERDAS - ACAO CIVEL

O Sindicato publicou a matéria
acima na pagina on-line, como
sendo assunto especifico para os
empregados da RIOTRILHOS.
Fazemos uma retificagdo, por
tratar-se de interesse de toda a
categoria metroviaria, inclusive

aposentados e
associados. Em relacdo a forma de

pensionistas

pagamento das custas judiciais e
dos calculos do contador, podera
ser feito o parcelamento através de
cheque pré-datado, para aqueles
que optarem por essa modalidade.
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Agéio Civel FGTS contraa

Teilfecorregio,
» Caixa Econ6mica Federal
, T 1 As perdas chegam até 88.3%

Apresentacao das tratativas para os atuais
beneficiarios do SESEF/PLANSFER

No dltimo dia 8 de novembro, em
reuniio com o Presidente do
SESEF /Plansfer, metroviarios e
ferroviarios aposentados foi
entregue Ata de reuniao coma CNI,
que ocorreu no dia 5 de novembro,
dando conta das tratativas que
foram apresentadas e a solugao
encontrada para o Plano de Saude.
A Administradora é a Lexus e a
operadora COOPUS e os planos que

serdo disponibilizados sio o da
COOPUS e o da GAMA. O plano
estd desenhado considerando a
cobertura ambulatorial, hospitalar e
obstetricia em quarto coletivo,
tratando-se da modalidade: pré-
pagamento.

O setor juridico da CNI estara
fazendo uma anilise da forma de
pagamento do subsidio do SESI ao
Plano de Saude. Foi informado

também que todos deverao se filiar
a MUTUA, sem nenhum 6nus para
os beneficiarios, tao somente para
cumprir aspecto legal de
representagao. O processo de
filiagao se dara no proprio SESER
Foi solicitado prazo até o dia 22 de
novembro para finalizar as tratativas.
Nova reunido esta marcada para o
dia 25 de novembro, as 10 horas na
gare da Leopoldina.

Todo apoio a PEC 90 que coloca o
transporte no rol dos direitos sociais

Todos nés que lutamos bravamente
para baixar o preco das passagens,
devemos pressionar nossos
representantes para aprovarem a
PEC 90/2011, proposta de

Emenda Constitucional

encaminhada pela Deputada Luiza
Erundina que atinge, em cheio, as
pautas do Movimento Passe Livre
a0 propor o transporte publico no
rol dos direitos sociais, o que o
tornaria alvo de politicas publicas

especificas, como a criagao de um
Sistema de Transporte Publico que
garanta uma mobilidade Urbana
com oferta decente de modais
priorizando o transporte de massa
acessivel a populacao.

Simerj informa: Sede de Marica esta a venda

Conforme ja publicado em nossa
pagina, o Simerj esta vendendo o
terreno localizado no municipio de
Marici/R]. Foram apresentadas
propostas que a
Diretoria ira apresentar na

algumas

Assembleia marcada para o dia
27/11/2013, 4* feira, 18:00, na
sede do SIMER]J, publicacao em
edital
divulgado nas areas.para que a
categoria possa escolher a

jornal, cartazes e

melhor proposta. Foram
apresentadas algumas propostas
de compradores. Lembramos
que ja ha autorizagido de
Assembleia para a referida
venda.

Reuniao Conselho dos Aposentados

Proxima reuniao dos aposentados, sera no dia 11/12/2013,
quarta -feira, as 10 horas na sede do Simerj
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A desvalorizacao dos salarios
na area de trem do Metrdé Rio

A cada dia que passa fica mais claro
que a empresa Metro Rio nao
consegue definir uma estrutura
minima em relacao aos Cargos e
Salarios da CIA.

As ultimas mudangas na estrutura
funcional das estagdes apontam
claramente para esta indefini¢ao, as
pessoas trocam de fungdes
conforme trocam de roupas.

E notério que com excecio dos
cargos de Geréncia para cima todas
as func¢des no Metrdé Rio sio

pessimamente remuneradas.

Falar dos baixos salarios da
manutencao ¢ um assunto mais
do que recorrente, mas falando
especificamente das ultimas
promogdes no setor de estagao,
estas fazem um paralelo direto
com os Supervisores de Trem e
Controladores de Operacio,
que como os demais
empregados desta area recebem
salarios nada compativeis com
as responsabilidades a estes

atribuidas.

Breve faremos comparacdes
com Metrés de outros Estados
onde esta afirmacao ficard
ainda mais nitida.

E preciso definir uma politica justa
e estavel de Cargos e Salarios, e se
um dia 0 Metr6 Rio conseguir ficar
entre uma das melhores empresas
para se trabalhar, certamente o
parametro utilizado nao ira
considerar a remuneracio paga aos
trabalhadores.

Salarios dos Condutores / Pilotos do RJ
continua na frente como o pior do Brasil

A pesquisa em relacido aos salarios
dos Condutores/Pilotos do
Brasil continua apontando o

Rio de Janeiro como o
salario mais baixo de toda
categoria metroviaria.

Veja abaixo o paralelo com
os salarios do Rio Grande
do Sul:

Rio Grande do Sul

Fnugiu

Salano base

Salano Teto

Condutor/ Piloto RS 2.088,00 RS 2.846,00
Rio de Janeiro
Fungao Salano base Salano Teto
Condutor,/ Piloto RS 1.518,24 RS 1.818,24
E importante salientar que os  assisténcia médica e estabilidade para gestante de

profissionais do RS recebem
periculosidade, adicional
noturno com 50%, tiquetes

refeicio de R§ 676,20,

odontolégica, auxilio creche,
auxilio para filhos portadores de
deficiéncia, auxilio assistencial

para doengas incuraveis,

365 dias, estabilidade para
portadores de HIV, licenca
maternidade de 180 dias, licenca
paternidade de 08 dias etc.
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Dando continuidade a politica
de transparéncia com a area de
seguranc¢a, o Simerj esteve
reunido no dia 06/11/2013,
com a geréncia do juridico da
empresa e na oportunidade
expomos novamente a situa¢ao
@o CSM, cobrando do setor uma

Simerj se reune com geréncia
do juridico do Metro Rio

posi¢do oficial da empresa quanto a
solucao da questao.

Foi solicitado pelo setor um prazo de
20 dias, para que a empresa se
posicione a respeito do assunto quando
novamente NOS reuniremos.

O Simerj continuara pecorrendo as
areas ouvindo os anseios dos

~

companheiros do CSM, no sentindo de
encaminharmos essa situaciao da
melhor maneira, seja no ambito da
empresa, Ou NOs Orga0s competentes,
coforme seja deliberado pela categoria.
Vamos aguardar a nova reuniao e
manteremos os companheiros sempre
informados. )




