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Trem de Metro que seguia para Ceilandia pega fogo

Um trem do Metr6 do DF
que seguia para a esta-
¢ao Ceilandia pegou fogo
no inicio da tarde de se-
gunda-feira, dia 03/02,
na estacao da Guariroba.
N2ao houve informacgdes
do que causou o inciden-
te. Todo o trem foi eva-
cuado e o0s passageiros

momento

retirados. No

em que o Corpo de Bom-
beiros chegou no local, mui-
ta fumaca ainda saia do trem.
Segundo um funcionario do
metro, José Paiva, o maqui-
nista notou a fumaca sain-
do no ultimo carro quando
se aproximava da estagio.
Logo, os passageiros foram
retirados e o Corpo de Bom-
beiros acionado. Tudo indica

que tenha sido superaqueci-
mento em um equipamento
que fica embaixo do trem.
O Simerj tem feito diver-
Metr6é  Rio,
pois nas operagoes especiais
sao retirados  os

sos alertas ao

extintores
dos carros e das plataformas.
Novamente, fica nosso aler-
ta para que o Metr6 Rio-
priorize sempre a seguranga.

Foi realizada no inicio do més a mu-
danga na Geréncia de Transporte.
Devemos reconhecer que depois
de muita luta e contratempos al-
gumas reivindicages da categoria
foram finalmente atendidas. Des-
tacamos a equiparacao dos salarios
entre pilotos e condutores e a tio
esperada escala 6x1 — 5x2, mas

Mudanca na Geréncia de Transporte

também ¢é verdade que outras nao
avancaram e acabaram em esfiha.

Esperamos que a nova gestao te-
nha sensibilidade necessaria para
resolver os assuntos pendentes,
naodeixando tudo terminarem...
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Assembleia na RIOTRILHOS
decidiu pela contratacao de um escritério

Porunanimidade os metroviarios
presentesnaassembleia,em 23/01,

decidiram pela contrata-
¢do de um escritorio de
advocacia em processo

licitatério entre os de gran-
de porte, selecionados
por uma comissdo eleita
no mesmo dia, forma-
da pelos diretores do SI-
MER]J, Reinaldo Verissimo e
Edgard; Afonso (C-LI-
CIT), Marcelo Andrade (AS-
PES) e Floriano (DEREQ),

MPL busca

O Simerj (Sindicato dos Me-
troviarios do Estado do Rio
de Janeiro) foi procurado
por liderangas do Movimen-
to Passe Livre (MPL-R]J), que
apresentou uma  proposta
de construgio de uma pauta
conjunta para o ano de 2014.
O MPL ja esta programando di-
versas manifestagbes contra o
aumento das passagens nos di-
versos modais do Rio de Janei-
ro. Aproveitamos a presenga do
MPL no Simerj para passar um
panorama geral do Metr6 Rio,
principalmente nas questdes li-
gadas ao assédio moral contra
os empregados e o alto indice

que apresentardo aos es-
colhidos a  situagdo em
que se encontram o0s 5
(cinco) processos que com-
poem o chamado ACOR-
DAO. O pagamento do
escritorio vencedor sera
em  funcdo do suces-
so processual, ou seja, do
recebimento dos valores por par-
te dos assistidos nos processos.
A forma de licitagdo para
contratagao do escrito-
rio sera por “Convite” e

ganhard aquele que apre-
sentar 0 menor porcentu-
al de taxa de servico, até
um teto 20% (vin-
te por cento), combina-
da com o menor tempo para
finalizagdo do servigo.
Essa taxa sera diminu-
ida em 10% (dez por cen-
to) do percentual cobrado
pelo escritdrio vence-

dor a cada semestre em
que ndo houver solugdo da
demanda.

pauta conjunta com Simerj

de demissao anual na empresa.
O Simerj se reunira nova-
mente com as liderangas do
Movimento para discutir a
inclusao na pauta do dia, das
duas institui¢des, as ques-
tdes dos movimentos popula-
res e também as questdes dos

trabalhadores  metroviarios.
Outros pontos que serao dis-
cutidos diz respeito a cria-
¢do de uma campanha pela
reestatizacdo do metré do
Rio; a valorizagdo dos em-
pregados e a tarifa zero
também para o Metrd Rio.
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Transportes Coletivos no RJ
E o Caos! E o Caos! E o Caos!

Passados 15 anos da entrega dos
servigos estatais de transportes
metros, trens e barcas a iniciativa
privada nada ha para se comemorar.
Em que pese todos os investimen-
tos publicos e mais aqueles feitos
pela iniciativa privada com dinheiro
dos bancos publicos (BNDES) e
ainda com algum oriundo das ta-
rifas exorbitantes praticadas hoje,
muito diferentes daquelas pratica-
das pela administracao estatal, as
reclamag¢oes aumentam de maneira
acentuada. N2o ha um sé dia em

que os sistemas nao trabalhem,
praticamente em operagao tartaru-
ga, quando nio param totalmente.
Acidentes frequentes, enguicos,
barcas a deriva, descarrilamentos,
falta de ar condicionado, supet-
lotacdo, atrasos e longas filas em
todos os tipos de bilheterias. Tudo
isso com vistas grossas da cupula
inoperante da AGETRANSP que
nunca funcionou, pois seus conse-
lheiros mais parecem representan-
tes das concessionarias do que de

um 6rgao de fiscalizagao, isso sem
falar do esvaziado Secretario de
Transporte que até aqui nao disse
para que veio!

Onde estao aqueles que tratavam
as privatizagoes como um reméido
para todos os males? ... e a grande
midia que teve papel importante,
na época, na defesa dos interesses
dos grandes grupos financeiros e
empreiteiras?

Os nossos meios de transportes
continuam como um grande trem
desgovernado.

PROCESSO DE 1992 - ENTRE NiVEIS —- TABELA SALARIAL

Na semana passada o TST inde-
feriu a peticao feita pelo SIMER]
que requeria a execug¢ao imediata
da sentenga proferida pelo Juiz da
Vara mandando restaurar a tabela
salarial. Em funcio disso vamos
ter que aguardar mais um tempo,
porém, em relagao a diferenga entre

niveis acontecida na época e que faz
parte do processo, continua trans-
correndo e hd um depésito judicial
do valor correspondente, efetuado
pela Concessionaria METRORIO
que esta contestando a validade da
sentenca, através de meios procras-
tinatorios com o intuito de ganhar

tempo, mas a avaliagao ¢ de
que a defini¢do da situagdao ¢
uma questao de tempo. Vamos
acompanhar o andamento de
modo que, quando acabarem
os recursos da empresa, s6
precisaremos fazer a atualiza-
¢ao dos valores depositados.

DC 2000 (9,85%) - Penhora do imével da RIOTRILHOS

Reunido com a empresa arrematante

Fomos procurados por um dos
s6cios da empresa que fez o lance
de arrematagao do terreno que foi
leiloado pelo Gabinete Civil, per-
tencente 2 RIOTRILHOS em 2012,
que disse estar disposto a fazer o
pagamento do valor complementar
desde que o imével seja liberado e
que ja informou essa pretensio aos
setores do Governo que lidam com
0 assunto.

Informamos a situacao em que nos
encontramos em rela¢do a negocia-
¢ao deste e de outros processos e
que, a principio estamos dispostos
a negociar o valor penhorado, desde
que o valor correspondente seja
depositado a disposi¢ao no nosso
processo na a¢ao que tramita na
Justica do Trabalho, para assinatura
de acordo entre as partes.

Foi uma primeira reuniao com essa

parte interessada que afirmou que
vai continuar procurando os setores
do Governo do Estado interessados
em resolver o assunto e, de nossa
parte, vamos continuar cobrando
a resolucdo desse processo junto a
PGE que esta com o processo para
verificagao dos calculos feitos pelo
nosso contador desde o final do
més de agosto de 2013 e até hoje
nao deu uma resposta objetiva.
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Os Condutores de Manobra, an-
tigos Operadores de Track Mobil,
sempre foi um segmento muito
respeitado na area de Trem.

Em setembro de 2010 seus salarios
representavam 86.6 % do salario
de um Condutor de Trem, com a
equiparagao dos Condutores aos
Pilotos estes profissionais passaram

Justica com os Condutores de Manobra

a receber o equivalente a 69% do
salario do Condutot.

O saliario de Condutor de
Manobra atualmente é de
R$1.413,00 quando na verda-
de deveria ser de R$ 1.570,92,
voltando ao mesmo patamar de
setembro de 2010, quando da
equiparacao dos Condutores

aos Pilotos.

Os novos projetos geram
maior responsabilidade e
carga de trabalho para esses
profissionais. E hora de fazer
justica com os Condutores de
Manobra.

Com a palavra os gestores da
empresal

Escalas de Servico téem que ser respeitadas

O ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho) vigente, preve em
17  Esca-
las de servico: “as escalas de
trabalho nos

sua Clausula de n°

variados  seto-

res da Empresa, a implantacdo
ou supressao de alguma escala
deve ser negociada previamen-
te entre Sindicato ¢ Empresa.”
chefia

Se sua comunicar

qualquer alteracao relacio-
nada a sua escala de traba-
lho que nao esteja prevista
no ACT procure o Sindicato

e faca wvaler os seus direitos.

Tabela salarial dos condutores do Brasil

Conforme combinado na
ultima reuniao do SIMER]
com o Metro Rio, o sindi-
cato encaminhou a empre-

sa a relacdo de salarios dos
Condutores/Pilotos prati-
cados no Brasil, onde vi-

sualizamos com exatidao

os defasados salarios dos
Condutores/Pilotos do RJ.
Abaixo a tabela que ofi-

cializamos a empresa

Estado Salario Base Salario teto
Brasilia DF R$ 3.240,00 R$ 8.377,19
Sao Paulo R$ 2.484,39 RS 3.184,75
Pernambuco R$ 2.258,96 R$ 3.707,28
Minas Gerais R$ 2.258,96 R$ 3.707,28
Rio Grande do Sul R$ 2.088,00 R$ 2.846,00
Rio de Janeiro RS 1.818,24 RS 1.818,24

Em pleno verao com temperaturas altissimas e sensacao
térmica de mais de 50°...

Estacao Botafogo
O ventilador do
vestiario
feminino nao funciona.

Numa clara demonstragao de
desrespeito ao empregado e de
falta de competéncia do gestor.

Estacao M® da Graca
O Ar Condicionado que
serve a sala de Supervisao
e ao refeitorio nao esta
funcionando.

Enquanto isso...
O Ar Condicionado no
Centro Administrativo

(CA) é Padrao FIFA.

Estacao Inhauma
Ar condcionado com
“baixo rendimento”






