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Salarios baixos no Metro Rio fazem
Agentes de Seguranca pedirem demissao

A situagdo do Corpo de Segu-
ran¢a Metrovidria vem sen-
do discutida em todo Brasil.
Guardada as particularidades
e especificidades de cada me-
trd, podemos concluir que dois
pontos merecem destaque. O
primeiro ponto esta relaciona-
do a formalidade e a legalida-
de de suas a¢des e atribuigoes,
inclusive sendo objeto de ques-
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tionamento de Odrgao federal.
Outro ponto ¢ quanto as con-
digcdes de trabalho e de saldrio
dos Agentes de Seguranca. Que
no caso do Metr6 do Rio estao
muito aquém dos outros estados.
Hoje, dentro do segmento da se-
guranca, ha diferencas salariais
grotescas entre os cargos ope-
rativos e os de gestao. A defasa-
gem continua também quando
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comparamos os saldrios e bene-
ficios dos Agentes de Seguranca
do Rio com o de outros estados.
O Simerj estara publicando no
Linha Direta as tabelas salariais
comparativa com 0s outros es-
tados para que possamos refletir
juntos e cobrarmos da empresa
uma corregao paraessainjustica.
Segue tabela salarial compara-
tiva com o Metrd de Brasilia:
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METRO SALARIO PERICULOSIDADE TIQUETE ANUENIO
BRASILIA R$ 2.900,00 RS 870,00 R$ 924,00 1%
RIO DE JANEIRO| R$ 1.333,55 R$ 400,05 R$ 543,40 0%
DIFERENCA | R$1.566,45 R$ 469,95 R$ 380,60 R$ 29,00

Operadores de Caixa sao discriminados

Enquanto o Metr6 Rio co-
memora o record de usudrios
transportados, diga-se, gra-
cas ao esfor¢o titdnico dos
empregados que trabalham
diariamente em um ambien-
te de caos, antigas mazelas
afloram dentro da empresa.
J4 denunciamos no Linha Di-
reta passado, a forma discri-
minatdria que sao tratados os
Auxiliares de Estacao e de Plata-
forma, que ndo recebem o mes-
mo tratamento dispensado a
outros empregados da empresa.
Agora, temos mais um flagran-
te de discriminagdo. Como
todos sabem a empresa so dis-
tribuia lanche, durante a Ope-
racdo de Carnaval, ao turno
da noite, devido a intervencao
do Simerj, ela passou a distri-
buir também para o turno da
manha, mas como o histérico

da empresa é de sempre tratar
os empregados de forma desi-
gual, os Operadores de Caixa do
Metr6 de Superficie ndo recebe-
ram lanche, numa clara demons-
tragdo de desrespeito e assédio.
Nao bastassem as péssimas condi-
¢oes de trabalho e os salarios baixis-
simos do segmento, eles mais uma
vez foram tratados com descaso
e desrespeito, sendo assediados e
discriminados de forma gratuita.
Ao que parece o Metr6 Rio se es-
queceu de que o seu maior patri-

monio sdo os empregados, ou
talvez os gestores do setor estejam
ocupados demais contabilizando
o montante que tem entrado com
o record de usudrios transportado
no sistema, e por isso, deixaram
seus subordinados sem o lanche.
O Simerj estara lutando de for-
ma implacavel contra toda for-
ma de assédio e discrimina-
¢do. Todos nods queremos que
os Operadores de Caixa se-
jam valorizados e respeitados.
Companheiros! Vamos a luta!

Rua Santa Amélia, 41 - Praca da Bandeira - CEP. 20260-030 - Rio de Janeiro

Foram realizadas as as-

sembleias de abertura do
Acordo  Coletivo 2014,
do Metr6 Rio, dia 18/03,
terca-feira, na sede do Si-
merj e da RIOTRILHOS,
dia 19/03,
NS

quarta-feira,

na sede em Copacabana.
Apautadereivindicagoes sera
disponibilizada no site do Si-
merj  (www.simerj.org.br).
Sabemos das dificuldades de
negociar com ambas as em-
presas, mas precisamos unir

(Realizadas as assembleias de abertura do Acordo
Coletivo do Metro Rio e RIOTRILHOS

nossas forcas para juntos lu-
tarmos por melhorias para
o trabalhador metroviario.
Contamos com a par-
ticipacao de todos.
VEM PRA LUTA!
/

Balanco da Operacao Carnaval no Metro Rio

Depois da agua de salsicha, temos a operagao pao com mortadela

Nao ficaram somente no lanche,
que deixou a desejar, as criticas
dos empregados do Metrd Rio
durante a Opera¢do Carnaval.
As escalas foram extremamente
exaustivas, houve quem traba-
lhasse mais de 12 horas segui-
das, e, em alguns casos nao se
respeitando o intervalo intrajor-
nada de 11 horas, isso sem falar
no cancelamento das folgas que
deixaram os empregados sem
o descanso semanal por mais
de 10 dias. Ainda existe a pre-
ocupagdo de alguns perderem
o abono, como nos relataram
os companheiros da operacao.
Outra reclamacéo recorrente foi
os desmandos e desencontros
dos gestores quanto as ordens

emanadas, o que dificultou as
acoes dosagentes durante a opera-
¢do, fato comprovado quando se
ouvia as comunicagdes via radio.
Cabe ressaltar, que o Sindicato
tinha reunido agendada para o
dia 18/02, para tratar da escala
de carnaval, mas a empresa des-
marcou as vesperas do evento
sem justificativa, desrespeitando
mais uma vez os empregados.
O Simerj se fez presente na
Operagao de Carnaval e cons-

tatou trens sujos; usudrios em-
briagados sem observar os avi-
sos de seguranca e estagdes
com efetivo insuficiente para
dar conta de tantas ocorréncias.
O ponto positivo foi o profis-
sionalismo  dos  companhei-
ros que mesmo diante do caos
mantiveram o equilibrio para
que nao acontecesse 0 pior.
Parabéns aos companhei-
ros (as) que trabalha-
ram na Opera¢io Carnavall
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RIOTRILHOS - Final de gestao

Conforme dito pelo proprio Secre-
tario de Transportes do Estado, Ju-
lio Lopes, no fim deste més, ndo s6
ele, como também o Governador e
outros secretarios vao sair do execu-
tivo para tratarem de suas candida-
turas a cargos eletivos em outubro.
Fazendo um pequeno balanco po-
litico desses (2) dois anos e 3 (trés)
meses de nossa gestdo, podemos
verificar que houve algumas per-
das, mas alguns poucos ganhos.
Podemos registrar que uma das
nossas primeiras e principais co-
brangas foi no sentido de paralisar
as demissdes que estavam em cur-
so na empresa ja hd alguns anos;
voluntaria ou involuntariamente
nao houve mais, nesse periodo ne-
nhuma demissdo o que representa
um ganho econdémico e social para
cada um que ndo foi demitido e um
ganho politico para o Sindicato.
Como nao poderia deixar de ser, as
nossas maiores lutas foram a titulo
de negociagao judicial trabalhis-
ta, destacando-se o inicio de 2012
com a segunda parcela do processo
do Tiquete Refeicao de 1992 e que
foi pago em junho daquele ano, R$
3.521,00 para os que haviam rece-
bido a 1* no valor de R$ 2.072,98,
em dez/2011 e o total de R$ 5.170,98
aqueles que nao a receberam; a par-
tir de dezembro 2013, iniciamos o
pagamento dos herdeiros/as habi-
litados pela Juiza e de mais de cin-
quenta metroviarios que nao haviam
recebido por falta de conhecimen-
to dessa disponibilidade; portanto
conseguimos com muita negocia-
¢do pagar a quase 3000 beneficia-
rios, entre metrovidrios e herdeiros,
um total de cerca R$ 12 milhoes.
Também a nivel judicial, de forma
acordada entre as partes, ainda na
gestdo do Presidente Sebastido Ro-
drigues, iniciamos as reunides de
negociagdo com a Empresa e con-
seguimos receber a segunda parcela
do processo do Dissidio Coletivo de

1999 - (3,88%); a primeira parcela
havia sido paga em 2009; os bene-
ficiarios e herdeiros receberam va-
lores diferenciados que, em alguns
casos chegou a R$ 30 mil, num to-
tal de R$ 6,0 milhdes, estando pen-
dente o recebimento do FGTS, em
torno de R$ 662 mil referente aos
beneficiarios ativos. Este pagamen-
to ainda ndo se concretizou, muito
por conta do excesso de burocracia
da CEE Receberam seus direitos
atualizados, cerca de 700 metrovia-
rios e herdeiros, estando ainda a dis-
posi¢do o pagamento para alguns
poucos que nao compareceram.
Portanto somando todos os valores
pagos chegamos a uma distribui-
¢do de renda num total de cerca de
R$ 18 milhdes colocados a disposi-
¢do de trabalhadores para o cresci-
mento geral do Estado, movimen-
tando a economia e gerando mais
emprego, ao invés de ficar parado
num banco para ser utilizado em
especulacao/exploragdo financeira.
Ainda de forma negociada, con-
seguimos negociar junto a Admi-
nistragdao da Empresa, com a par-
ticipagdo positiva do seu corpo
gerencial, a contratacdo de uma
auditoria externa para os calcu-
los dos valores dos processos dos
Dissidios Coletivos de 1998, 2000,
2001, 2002 e 2003 que compdem
o chamado ACORDAO. Estes va-
lores ja foram analisados por um
contador do sindicato e colocados
para a categoria e aprovados em
Assembleia por maioria expressiva.
Em relagdo as questdes sociais,
depois de muitas reivindicagoes
e rodadas de negociagdo, no final
de 2012, conseguimos que a Em-
presa contratasse uma Assisténcia
Médica decente para prestacao de
servicos, a ASSIM, que sucedeu a
famigerada SEMEG. O contrato
foi aditado recentemente, garantin-
do dessa forma, mais um ano, no
minimo, da prestagdo de servigo.

Contrariamente a essas questoes
ndo avangamos nenhum passo
em relagio aos Acordos Coleti-
vos e também a reajustes salariais,
pois a Administragio e o Estado
mantém-se insensiveis a nossa ne-
cessidade de atualizacdo salarial,
que ndo acontece ha varios anos.
Em detrimento a nossa defasagem
salarial, os honorarios dos diretores
foram reajustados para R$ 17mil,
que equivale nos ultimos anos um
aumento de 500%, o que mostra
o descaso para com o salario dos
trabalhadores e uma capacidade
incrivel de olhar s6 para o proprio
umbigo que chega a assustar e nos
faz parar para refletir para ver com
quem afinal estamos lidando!
Em maio vamos completar mais
um ano sem reajuste, e inicia-
mos neste dia 19/03/14, uma
nova Campanha Salarial, sem
maiores expectativas, princi-
palmente, a nivel financeiro,
apesar das promessas do Secre-
tario e do Governador de um
aumento salarial de 36%, desde
outubro/13. Esta é a maior di-
vida que estes gestores que es-
tdo se despedindo deixam para
com a categoria da RIOTRI-
LHOS que fiscalizam, assesso-
ram, planejam, ddo orientagao
no dia-a-dia, para que sejam
construidas e mantidas as li-
nhas e estacdes de Metr6 para
a populacdo carioca e flumi-
nense. A avaliacdo entre o
que foram esses anos e 0 que
poderiam ter sido, melhor
ou pior, deve ser feita pela
categoria e o resultado para
cada um, pode ser alterado
no futuro, através do pro-
cesso eleitoral em outubro,
e a forma democratica que
todos dispomos reelegen-
do esses administradores ou
trabalhando para muda-los.
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Infelizmente, para o empre-
gado Marcelo custou caro
a iniciativa de ajudar a em-
presa numa pendéncia no
trem 17. Ao manobra-lo
de ré, ele colidiu com ou-
tro trem parado o que re-
sultou na sua demissdo.
Este servigo de manobrar os
trens feito por técnicos da
manuten¢do é comum no CM
mesmo com a ciéncia da che-
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fia de que nem todos os pro-
fissionais tém o treinamento.
Como muitas vezes ndao tem
Pilotos disponiveis no CM
paraatenderatodasatividades
solicitadas, os técnicos aca-
bam fazendo a movimentac¢ao
dos trens, frente/retaguarda.
Agora que aconteceu um aci-
dente envolvendo o emprega-
do, a chefia deixa a respon-
sabilidade toda nas costas

Empresa demite empregado que veste a camisa

dele, mas por que a empre-
sa ndo deu treinamento ou
orientou antes de demiti-lo.
A AGETRANSP bem que po-
dia fazer uma fiscalizacido
para saber se todos os em-
pregados tém treinamento
para executar tais manobras.
O fato é que ao tentar ajudar a
empresa o empregado acabou
sendo demitido. A cordaséar-
rebenta para olado mais fraco.

Salario dos Pilotos nao é o menor do Brasil

E isso mesmo minha gente, todos nds imagindvamos que em todas as linhas de Metré do Brasil o sal4-
rio do Piloto era maior do que dos profissionais do Rio, mas néo é verdade, na linha 4 do Metrd de Sao
Paulo o Piloto ndo tem saldrio maior do que o do Metr6 Rio. E vocés sabem por qué?

Na Linha 4 do Metré de SP o trem nao tem Piloto. Agora estd explicado.

RH NAO DA RESPOSTA AOS PILOTOS!
Os Condutores/Pilotos continuam aguardando resposta da empresa em relagao a pesquisa de mercado
que serviu de pardmetro para fixacdo dos salarios da classe, quem quer ficar entre as melhores nido pode
continuar pagando os piores saldrios do Brasil.

CIPA RIOTRILHOS

A atua¢ao da CIPA no ambiente de
trabalho de forma constante e no
momento do fato gerador de in-
seguran¢a no trabalho é a forma
mais eficaz de solu¢ao do problema.
E as reunides peridédicas dos mem-
bros eleitos fazem com estas acoes
tenham mais for¢a e organizagao.
Mas cadé as reunides?

Alteracao Estatutaria

Os Trabalhadores Metroviarios, de Ve-
iculos Leves Sobre Trilhos e Monotri-
lhos demitidos que ingressarem com
acao de reintegragdo na Justica do Tra-
balho tera garantido, enquanto ndo
houver transito em julgado, o direito
de permanecer filiado ao sindicato com
todos os direitos e deveres de associa-
do. O mesmo devera recolher no més
de marco de cada ano excetuando-se o
pagamento das mensalidades sindicais,
o valor de contribuicdo sindical corres-
pondente ao menor salario da categoria.

Inauguracao da Estacao Uruguai

A inauguracdo da estacdo de Uruguai aconteceu dia 15/03,
com a presenca de autoridades e gestores do Metrd Rio.
Apesar da dire¢do do Metrd Rio afirmar que as obras termi-
naram antes do prazo previsto. Observamos que a estacio
nao foi projetada para funcionar como estag¢ao terminal, ha
falhas na comunicacdo visual e a de rddio ndo funciona; a

sinalizacdo dos banheiros masculino e feminino confun-

Talvez os diretores do

de os usuarios e o trem trafega somente é uma unica Via.
Metrdé Rio
do as Olimpiadas de 2016 para finalizar as

estejam esperan-

obras.

O Simerj vem recebendo diver-
sos informes de que o Metr6 esta
convocando compulsoriamente
os empregados para trabalhar
na folga, fazer antecipagao e ex-
tensdo, até mesmo por telefo-
ne. Antes eles usavam a descul-
pa da demolicio da Perimetral.
Mas a verdade é que a situacao
se agravou depois que a fisca-

Metrdé Rio convoca
empregados compulsoriamente

lizagago do PROCON-R], cons-
tatou a falta de efetivo e de es-
trutura para atender os usuarios.
A empresa nio tem obser-
vado ainda o que estd pre-
visto na CLT para convoca-
¢io de jornada extraordinaria.
Vamos Metro
Rio aos orgaos de fiscaliza-

¢do por essa pratica irregular.

denunciar o




