PAUTA DO ACORDO COLETIVO 2014/2016 SIMERJ X METRORIO

PAUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA
CONCESSAO METROVIARIA RIO DE JANEIRO S.A. - METRORIO, COM VIGENCIA
2014/2016

Sdo partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a EMPRESA
CONCESSAO METROVIARIA DO RIO DE JANEIRO S/A — METRORIO, com sede na
Avenida Presidente Vargas n°. 2000 — Centro - RJ; inscrita no CNPJ, sob o n.°
10.324.624.0001/18, neste ato representado na forma de seus atos constitutivos e,
doravante denominada EMPRESA; e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE METROVIARIOS, DE VEICULOS LEVES SOBRE
TRILHOS E MONOTRILHOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ, com sede na Rua Santa
Amélia n.° 41 — Pracga da Bandeira - RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 30268452/0001-10, neste
ato representado por seu Diretor-Presidente.

PARTES ACORDANTES:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA — DATA BASE

Este Acordo Coletivo inicia sua vigéncia em 1° de maio de 2014, salientando que as
clausulas que tenha impacto financeiro terdo vigéncia até 30 de abril de 2015, quando seréo
revistas, e as demais clausulas, prosseguirdo com vigéncia até 30 de abril de 2016, quando

entdo, todas serdo objeto de revisao.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera, a partir de primeiro (1°) de maio de 2014, correcdo salarial de
100% (cem por cento) da variagdo do INPC, referente as perdas salariais ocorridas no
periodo 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, acrescido do percentual de 15% (quinze
por cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aqueles empregados que exercam a funcéo de Operador de Caixa receberdo, quando no
exercicio de sua atividade propria, um adicional denominado “quebra de caixa” em valor
equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario base, em conformidade com a legislacéo.
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§ Unico — A EMPRESA se compromete ao pagamento mensal do adicional de Risco de
Vida, em favor dos empregados que trabalham, em Venda de Bilhete (Bilheteria),
correspondente a quinze por cento (15%) do valor do salério base.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA implementara o adicional do tempo de servi¢co a todos os seus empregados a
partir de 1° de maio de 2014.

§ 1° - A todos os empregados tera direito ao adicional que correspondera a um percentual
correspondente de um e meio por cento (1,5 %) sobre os seus salarios base por ano
efetivamente trabalhado; e

§ 2° - Esse percentual sera a partir do ano de 2001, podendo o empregado acumular o
percentual total de até quarenta e cinco por cento (45%).

CLAUSULA 52 — OS EMPREGADOS DA EMPRESA COM DOENCAS

A EMPRESA ndo criara qualquer tipo de restricdo para o acesso a dependéncia da
EMPRESA seja seus empregados licenciados por auxilio doenca ou afastados por acidente
de trabalho, garantindo a utilizagdo normal do cracha de acesso como se trabalhando
estivesse.

§ 1° - A EMPRESA garantira o custo total do plano de saude para aqueles empregados que
no ato da demissédo, sem justa causa, comprovarem que sao portadores de doencas
cronicas, na manutengcdo da mesma modalidade do plano de saude, que possuia o
empregado antes de ser demitido, e por tempo indeterminado, nessas condi¢cbes, se exclui
os seus dependentes;

§ 2° - A EMPRESA dispensara o empregado de suas atividades laborais quando o mesmo
tiver filho (a) menor de 18 anos, por motivo de saude esteja internado, desde que o
empregado apresente a declaracdo de internacdo, ao gestor da area que trabalha;

§ 3° - A EMPRESA adiantara ao empregado o valor igual ao do beneficio devido a titulo de
auxilio doenca, concedido pelo INSS;

8§ 4° - O empregado devera reembolsar a EMPRESA, integralmente o valor adiantado
guando recebé-lo do INSS. Caso o empregado ndo reembolse a EMPRESA, fica esta
autorizada a descontar de seu salario, quando de seu retorno a EMPRESA, que fica
autorizada a paralisar o adiantamento caso aquela autarquia ndo inicie 0 pagamento no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias; e

8 5° - A EMPRESA garantira com estabilidade de um (1) ano ao empregado que retornar aos

guadros funcionais, e por motivo do auxilio doengca, mesmo as nao relacionadas por motivo
laboral, os que necessitarem de readaptacao apos o periodo de afastamento.

CLAUSULA 62 - DATA DO PAGAMENTO
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Os salarios serdo pagos até o ultimo dia util do més a que corresponder, salvo nos casos de
impossibilidade ocasionadas por caso fortuito ou for¢ca maior.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA continuard& mantendo o pagamento do adicional de periculosidade para
agueles empregados que trabalhem em condi¢des que justifiguem o pagamento do referido
adicional.

§ 1° - A EMPRESA se compromete a pagar a partir de 1° de maio de 2014, o adicional de
periculosidade para todos os empregados que trabalhem como Auxiliares de Plataforma e
Auxiliar de Estacdo, pois, os mesmos trabalham em condigbes para o recebimento do
referido adicional.

CLAUSULA 82 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA proporcionara aos seus empregados e dependentes, com a idade de 23 anos
e 11 meses, Planos de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica, custeados
integralmente pela Concessionaria.

§1°- A EMPRESA fara divulgacdo, a todos os seus empregados, e fornecera para o
SIMERJ copia atualizada do contrato com os planos de assisténcia médica e odontoldgica,
no prazo de 30 dias, apés a celebracéo desse acordo.

CLAUSULA 92 - CURSO DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO

A EMPRESA implementara, sob a lideranca da area de Recursos Humanos, gratuitamente,
a seu critério, cursos de aperfeicoamento, reciclagem profissional, para seus empregados,
divulgando na area de atuacdo do respectivo curso, fornecendo certificados de concluséo,
mediante convénios.

A EMPRESA se compromete a pagar como hora extra as horas de cursos realizadas fora do
horério de trabalho a todos os trabalhadores que realizarem os referidos cursos.

A EMPRESA se compromete a convocar os empregados para realizacdo dos cursos com o
minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para realizagdo dos mesmos.

CLAUSULA 102 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA se compromete a elaborar e implantar, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da assinatura do presente acordo, um Plano de Cargos e Salarios
(PCS), observadas as normas técnicas e legais de criacdo de carreiras e de acesso, para o
preenchimento das vagas existentes no quadro do pessoal da EMPRESA.
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CLAUSULA 112 - FERIAS E TURNO DE TRABALHO

Os funcionarios optardo pelo seu horario, estacéo, posto de trabalho e més de férias tendo
como base sua colocacao no ranking (menor pontuacdo na area, tem a opcéo de escolha)
confeccionado pela EMPRESA, adotando-se como ano base o periodo entre outubro e
setembro.

§ 1° - Ao interesse do empregado, as férias poderéo ser concedidas em dois periodos.

CLAUSULA 122 - AS HORAS EXTRAS

A EMPRESA passara a remunerar as horas extras efetivamente trabalhadas a partir de 1°
de maio de 2014 com percentual de 100% (cem por cento).

§ 1°- Sera computado para calculo de hora extra, além do salario base, o adicional de tempo
de servico, e quando habitualmente pagos, os adicionais de insalubridade, periculosidade,
de trabalho noturno e de médias incorporadas;

§ 2° - A EMPRESA se comprometera a pagar como hora extra a todos os empregados que
trabalham em regime de escala os dias em que os empregados da administracdo forem
dispensados de suas atividades laborais;

§ 3° - A EMPRESA assegurara ao empregado o direito a indenizacdo correspondente ao
valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis
meses de prestacdo de servico acima da jornada normal de acordo com a sumula 291 do
TST;

8§ 4° - A EMPRESA pagara os tiguetes referentes as horas extras realizadas entre os dias 1°
e 15° de cada més no dia 25° do mesmo, as horas extras realizadas entre os dia 16° e 31°
de cada més terao os tiquetes disponibilizados no dia 10 do més subsequente; e

8 5 - O trabalho em dia de feriado legalmente definido, ou dia de repouso, sera remunerado
a base de duzentos por cento (200%), exceto se a EMPRESA, no prazo maximo, de trinta
dias, conceder dois dias de folga suplementar ao empregado, que sera seguido a folga
semanal, legalmente garantida a todos os empregados, ou, havendo condi¢cdes operacionais
gue autorize, em outro dia indicado pelo empregado

N&o sendo possivel a concessao da folga, na forma acima mencionada, a EMPRESA
providenciara o pagamento do trabalho, seja no repouso; seja na folga, a base de duzentos
por cento (200%).

CLAUSULA 132 - APURACAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA decidird, no prazo maximo de 30 dias, a responsabilidade funcional do(s)
empregado(s) envolvido(s), implicando o reconhecimento da inocéncia, caso ndo cumprido o
prazo mencionado.

As sanc¢des aplicadas por motivos técnicos e disciplinares serdo desconsideradas das fichas

funcionais dos empregados, depois de decorridos 12 meses a contar de sua aplicacéo.
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CLAUSULA 142 - EXAME MEDICO PERIODICO

A EMPRESA promovera exames medicos periddicos, para todos os empregados, nos
termos do inciso Il do artigo 168 da C.L.T. e odontoldgicos, quando solicitados pelo médico
da EMPRESA.

O exame médico anual sera prioritariamente feito nos empregados em fungées ou que
executem suas tarefas em areas insalubres e/ou perigosas.

A relacdo dos exames que |lhe serviram de base seréo entregues ao trabalhador pelo setor
de saude ocupacional da EMPRESA, o trabalhador apds entregar os exames para o parecer
meédico e anotacdes receberd todos os exames realizados de volta, juntamente com
atestado de saude ocupacional.

A EMPRESA fica na obrigagcédo de solicitar quaisquer tipos de exames, juntamente com 0s
demais exames necessarios e especificos da sua area de trabalho, que seja necessario na
prevencao de doencas degenerativas como: cancer de prostata, cancer de mama e etc.

A EMPRESA emitira guia sugestionando os exames de Avaliacao Prostatica e Preventivos
do Colo de Utero.

Aqueles empregados que embora convocados ndo comparecerem para a realizacdo do
exame médico periédico, ficam sujeitos as aplicacbes das medidas disciplinares cabiveis.

O exame médico periédico do empregado sera efetuado, preferencialmente no horario de
expediente normal desde que as condicbes operacionais autorizem, nesse caso a
responsabilidade cabera ao gerente do setor que o trabalhador for lotado.

CLAUSULA 152 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O empregado demitido tera direito, na ocasido de seu afastamento, a um exame meédico nos
termos do inciso Il do artigo 168 da C L T, excluidas as demissdes por justa causa ou pedido
de demissdo com dispensa do cumprimento do aviso prévio, casos em que o resultado sera
disponibilizado posteriormente.

Nas rescisbes com aviso prévio indenizado o empregado sera comunicado para em dia,
hora e local indicados pela EMPRESA, comparecer para a realizacdo de seu exame médico
demissional.

Caso o empregado néo justifique o seu ndo comparecimento para a realizacdo do exame,
fica a EMPRESA desde ja eximida de qualquer responsabilidade em face da auséncia do
mesmo.

CLAUSULA 162 - NAO DESCONTO DO REPOUSO

O empregado mensalista que incorrer em falta justificada ao servico ndo perdera o salario
correspondente aos dias de repouso ou feriados, temos como exemplos varias empresas
gue ja nao fazem o tal desconto.
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CLAUSULA 172 - PLANTAO POSTO MEDICO E AMBULANCIA

A EMPRESA se compromete a manter no Posto Médico localizado no Centro de
Manutencdo (CM), um médico de plantdo, no horario compreendido entre 07hOOmin as
18h00min e das 20h00min as 06h00min de segunda a sexta-feira e manter servico de
enfermagem 24 horas, durante os 07 (sete) dias da semana.

A EMPRESA celebrara convénio ou contrato de prestacéo de servigo para remocao do local
de trabalho de seus empregados por ambulancia equipada com UTI, quando necessario.

A EMPRESA divulgara de forma clara o procedimento interno para atendimento de
emergéncia aos seus empregados.

CLAUSULA 182 - ABONOS DE AUSENCIA
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do saléario:

1 - Até 5 (cinco) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, declarada na sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica.

2 - Até 5 (cinco) dias por motivo de casamento.

3 - Até 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, nos termos do artigo 7°, inciso XIX, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Os abonos previstos nesta Clausula serdo exercidos no curso de até 30
dias seguinte ao fato gerador, podendo o direito ao abono ser gozado de forma intercalada.

CLAUSULA 192 — DA GESTANTE

A EMPRESA assegurara a empregada gestante, o afastamento do trabalho sem prejuizo do
emprego e do salario por cento e vinte (120) dias, nos termos da lei.

§ 1° - A empregada gestante ndo podera ter o seu contrato de trabalho rescindido antes de
transcorrido 180 (cento e oitenta) dias contados do término do afastamento;

8§ 2° - A garantia prevista nesta clausula se estende as empregadas “maes—adotantes”,
assim declarado judicialmente, por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da emissao
da nova certiddo de nascimento do adotado, devendo constar 0 nome da empregada como
adotante; e

§ 3° - Ficam excluidas desta as rescisdes motivadas por término de contrato por prazo
determinado, contrato de experiéncia, reprovacdo em treinamento admissional de formacéo
profissional, falta grave ou justa causa, e a pedido da empregada interessada.

CLAUSULA 20?2 - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA contratara seguro de vida em grupo em favor de todos os seus empregados,
cabendo a exclusivo critério da EMPRESA, a escolha da companhia seguradora, valores de
6
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garantia e cobertura, que devera ser registrada na Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

A EMPRESA providenciara o desconto em folha de pagamento de cada empregado, do
valor de R$ 0,10 (dez centavos), mensalmente.

A EMPRESA divulgara, a todos os seus empregados, e fornecera para o SIMERJ cépia
atualizada do contrato com a seguradora, no prazo de 30 dias apos a celebracdo desse
acordo.

CLAUSULA 212 - REFEICAO E TRANSPORTE NA JORNADA EXTRAORDINARIA

Nas prorrogacfes de jornada, a partir da 22 (segunda) hora extra, serd fornecido ao
empregado, gratuitamente, refeicéo e transporte, na forma abaixo:

§ 1°- O transporte serd concedido apenas nos casos em que o término da jornada
prorrogada extraordinariamente ultrapasse as 23h00min;

§ 2° - Nao fornecendo a refeicdo, a EMPRESA se obriga a entregar um (1) vale-refeicao por
dia, a contar de efetiva prestacédo das horas extraordinarias;

§ 3°- Caso a prorrogacao da jornada se estenda por um periodo superior ao da quantidade
de horas normais do empregado, a contar da 22 hora extra, 0 mesmo tera direito a mais um
(1) vale refeicao, além do ja previsto no caput;

8§ 4°- O empregado que trabalhar no dia de sua respectiva folga tera direito a receber um
(1) vale refeicao, caso néo seja fornecida a refeicdo, conforme o disposto no caput; e

§ 5° - Desta clausula. Justificativa: Se adequar ao Art. 59 da CLT.

CLAUSULA 222 - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo previamente autorizada pela chefia imediata sera remunerada a partir do
décimo (10°) dia e enquanto perdurar, observando-se 0s seguintes critérios:

A - O empregado substituto, perceberd de forma integral o valor do salario-base do
substituido e todas as suas repercussfes (hora-extra, periculosidade, adicional noturno,
décimo terceiro saléario, gratificacédo de férias e etc.).

B - As denominadas vantagens pessoais néo serao consideradas como diferencas devidas.

C - As diferencas salariais decorrentes desta clausula deverdo ser pagas, no maximo, na
ocasido do pagamento do salario relativo ao més subsequente a aquele em que tiver
ocorrido a substituigdo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA assegurara o pagamento da substituico ao empregado
classificado em cargo operativo, ou de manutencao operacional que substituir outro, por 10
(dez) dias ou mais, que tenha atribuicdo de supervisdo e/ou inspecdo, desde que a
substituicdo esteja programada em escala de trabalho em rodizio previamente estabelecida,
salvo razfes excepcionais.

7
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Para o fim de garantir a eficacia desta clausula, as substituicbes em escala de servico, nédo
poderéo ser inferior a 10 dias.

CLAUSULA 232 - AUXILIO PRE-APOSENTADORIA

Para aqueles empregados que estejam & 24 (vinte e quatro) meses de sua aposentadoria
por tempo de servico, comprovado pelo INSS, sera garantido, no momento de sua resciséao
por dispensa sem justa causa, uma indenizacdo correspondente a até 24 (vinte e quatro)
vezes o valor devido a titulo de INSS, na qualidade de auténomo, observado o limite maximo
gue 0 mesmo possa contribuir.

CLAUSULA 242 - QUADROS DE AVISOS

A EMPRESA mantera os espacos existentes dos quadros de avisos pertencentes ao
SIMERJ, conforme os lugares indicados: em todos os refeitorios das Esta¢cdes na Linha um
(1) e Linha dois (2), hall do CA, Portaria do CM, Salas de Pilotos e na area da manutencéo
Preventiva, Posto Médico, Obras, Vias, Energia e Truques e nos lados interno (manutenc¢ao)
e no externo (patio)

§ 1° Para impossibilitar o uso dos referidos quadros por pessoas estranhas ao SIMERJ,
ficam responsaveis por sua guarda as liderancas de cada setor abrangido pelos mesmos; e

8§ 2° O SIMERJ compromete-se a utilizar o quadro de avisos apenas para colocacéo de
mensagens e noticias de interesse da categoria profissional que representa, assumindo a
inteira responsabilidade pelo teor dos documentos neles afixados.

CLAUSULA 252 — AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA respeitara o principio de liberdade de organizacdo sindical, garantido
constitucionalmente, permitindo o acesso de todos os dirigentes sindicais as dependéncias
da EMPRESA.

8§ 1 - Para livre acesso na utilizacdo do transporte metroviario, a EMPRESA concedera a
todos os diretores do SIMERJ e da FENAMETRO, crachas com autorizacéo de ingresso nas
estacdes, mediante relagcdo nominal a ser encaminhada a EMPRESA, juntamente com a Ata
de Posse das instituicdes sindicais, e do representante do Conselho de aposentados; e

8 2 - O cracha de acesso é de uso pessoal e intransferivel, inclusive para os empregados da
EMPRESA.

CLAUSULA 262 - ADICIONAL PARA INSTRUTORES

Os empregados que lecionem cursos previamente aprovados pela area de capacitacdo da
EMPRESA, assim como aqueles que, por qualquer motivo, participem diretamente da
formacéao de treinados, fardo jus ao reajuste de 100% (cem por cento) do INPC a partir de 1°
de maio de 2014, por hora-aula, que deverdo ser pagos, ho maximo, junto com o salario do
més subsequente ao da prestacdo do curso.
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Para aqueles com jornada de seis (6) horas; R$ 11,55 (onze reais e cinquenta e cinco
centavos)

Para aqueles com jornada de oito (8) horas: R$ 14,15 (quatorze reais e quinze centavos)
A remuneragdo advinda desta clausula incidirdo sobre todas as suas repercussoes
(periculosidade, adicional noturno, décimo terceiro salario, gratificacédo de férias e etc.).

A EMPRESA se compromete a pagar o Adicional de instrutores para os Condutores/Pilotos,
gue sdo responsaveis pelo treinamento no Material Rodante, e nos treinamentos de
Condutores nas aulas de pilotagem.

CLAUSULA 272 - VALE-REFEICAO / ALIMENTACAO

Fica assegurada a concessdo de vale-alimentagdo ou vale-refeicdo no valor diario de R$
31,02 (trinta e um reais e dois centavos), totalizando o valor total de R$ 854,91 (oitocentos e
cinguenta e quatro reais e noventa e um centavos) para todos 0os empregados, a partir de 1°
de maio de 2014.

Fica assegurado o pagamento do beneficio por parte da EMPRESA a todos os seus
empregados, serao distribuidos 26 vales mensais, ressalvada as faltas injustificadas.

Fica garantido ao empregado optante o fracionamento dos tiquetes, a seu critério, parte
alimentacao, parte refeicao.

O empregado optante pela substituicio do vale-refeicdo pelo vale-alimentacdo devera
comunicar, com antecedéncia de 20 dias, a area de Pessoal da EMPRESA.

Fica estabelecido que a distribuicdo dos referidos vales seja feita até o dia 25 do més
vigente, salvo motivos de forga maior, antecipando-se para o primeiro dia util, caso coincida
com séabado, domingo e/ou feriado.

CLAUSULA 282 - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara auxilio-funeral no valor de até R$ 2000,00 (dois mil reais) em caso de
falecimento de seu empregado ou dependentes deste, limitado a seu pai, mée, filhos,
esposa e companheiras legalmente reconhecidas pela Previdéncia Social, que sera pago,
mediante apresentacdo de comprovante das despesas efetuadas, que deverdo estar em
nome do beneficiario, juntamente com o atestado de ébito.

A EMPRESA podera substituir o auxilio funeral pelo seguro funeral.

CLAUSULA 292 - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA reembolsara, mensalmente aos seus empregados 100% (cem por cento) até o
maximo de R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais) para cada filho, até a idade de 6 anos
e onze meses, as despesas realizadas e comprovadas, inclusive matriculas, com o
internamento destes em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.
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Na hipotese do beneficiario atingir a idade limite mencionada no “caput” desta clausula,
antes de concluido o ano letivo, a EMPRESA assegurara a continuidade do beneficio até o
més de dezembro, impreterivelmente. Quando ambos os conjuges forem empregados da
EMPRESA o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem,
por escrito, o conjuge que devera perceber o beneficio.

CLAUSULA 302 - AUXILIO EDUCACAO / MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA pagard mensalmente junto com o pagamento normal dos salarios aos
empregados, o valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) para cada filho, bem
como ao cbnjuge, desde que em ambas as hipoéteses, haja regular comprovante de matricula
em Instituicdo de ensino fundamental, ensino meédio e ensino universitario.

Quando ambos os cbnjuges forem empregados da EMPRESA o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o cénjuge que devera
perceber o beneficio.

CLAUSULA 312 — CESTA BASICA

A EMPRESA concedera mensalmente a partir de primeiro de maio de 2014, Cesta Bésica, a
todos empregados da EMPRESA cujo pagamento via cartdo eletrénico, no valor de R$
279,26 (duzentos e setenta e nove reais e vinte e nove centavos).

§ UNICO: Fica estabelecido que o crédito para os referidos cartdes, sera feita até o dia 25
(vinte e cinco) do més vigente, e caso essa data coincida com o sabado, domingo, e/ou
feriado, o referido pagamento devera ser feito no primeiro dia util antes do dia 25 (vinte e
cinco).

CLAUSULA 322 - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o Piso da Categoria, a qual abrange este Acordo Coletivo,
correspondera R$ 993,75 (novecentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), a
partir de 1° de maio de 2014.

CLAUSULA 332 - DIRETORES LIBERADOS

Sera dispensado do comparecimento ao trabalho, podendo ser pertencentes a qualquer
guadro da EMPRESA, para se incumbirem de suas responsabilidades sindicais, sem
prejuizo da remuneracdo, tempo de servico e demais direitos, como se trabalhando
estivessem, os empregados eleitos Diretores da classe trabalhadora, em eleicbes no
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviario, de Veiculos Leves
Sobre Trilhos e monotrilhos do Estado do Rio de Janeiro-SIMERJ ou na Federag&o Nacional
dos Metroviarios-FENAMETROS.

8§ 1 — A EMPRESA garantira a liberacdo de um (1) dirigente sindical, para cada 250
empregados; e
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§ 2 — Ficam garantidos o percentual de oitenta por cento (80%) das liberacoes para o
SIMERJ, e vinte por cento (20%) das liberacdes para a FEDERACAO.

CLAUSULA 342 - PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA se compromete a manter plano de previdéncia privada, com uma entidade por

ela designada, conforme clausula vigésima quarta, §11° inciso “c” do Contrato de
Concesséo, para todos 0s seus empregados.

CLAUSULA 352 — COMPOSICAO DA CIPA EM GERAL

A EMPRESA se compromete a partir da eleicdo da CIPA 2014 a criar um novo
dimensionamento com 4 (quatro) CIPAS distintas, assim dispostas: CM (Centro de
Manutencéao), CA (Centro Administrativo), linha 1 e linha 2.

§ 1° - Visando garantir a maior participacdo de eleitores, justamente para que exergcam na
sua plenitude o direito de cidadania serdo disponibilizados para todos os empregados pontos
de votacdo em todas as areas da EMPRESA, seja ela por meio de urnas eletrbnicas ou
itinerantes com voto manual;

§ 2° - A EMPRESA garantira a presenca de um diretor do SIMERJ em todas as reunides da
CIPA com direito a voz e voto;

§ 3° - A EMPRESA enviara no prazo maximo de sete (7) dias as copias de todas as CATS e
ATAS das CIPAS;

§ 4° - A EMPRESA convidara o SIMERJ a participar de todos os eventos em que se tratar da
Saude do Trabalhador;

§ 5° - A EMPRESA se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso de
dirigentes sindicais as areas de acidente, e a participacdo de 1 (um) sindicalista na apuracéo
de fatalidades e acidentes graves;

8§ 6° - A EMPRESA assegura o direito dos empregados as informagdes sobre o0s riscos
presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e
limitar esses riscos;

§ 7° - A EMPRESA garante manter disponivel, em meio eletrénico, aos seus empregados e
CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de trabalho;

8§ 8° - A EMPRESA manterd em seus 0rgaos operacionais, material necessario ao pessoal
treinado para esse fim;

§ 9° - A EMPRESA manterd em seus 0rgaos operacionais, material necessario a prestacéo
de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado
para esse fim;

§ 10° - A EMPRESA compromete-se a manter a realizagdo da avaliacdo dos riscos
ambientais de acordo com a legislacéo de seguranca e saude no trabalho;
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§ 11° - A EMPRESA compromete-se a enviar ao SIMERJ, a relagdo dos empregados
afastados por Auxilio Doenca e/ou acidente de Trabalho; e

§ 12° - A EMPRESA garantira a participagdo do SIMERJ como observador nas comissoes
apuracdes de acidentes e incidentes, e por fim realizard o envio da cépia do relatorio final ao
sindicato.

CLAUSULA 362 — DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a informar ao SIMERJ os dias, do afastamento e retorno dos
empregados filiados ao sindicato, junto ao INSS.

§ 1° - Os empregados que retornarem as atividades laborais, e que antes do afastamento
tinha o desconto associativo a favor do SIMERJ, a EMPRESA se compromete a voltar a
realizar o desconto; e

§ 2° - A listagem de Contribuicdo Associativa e Sindical devem necessariamente conter as
funcdes dos empregados, que fazem parte da mesma.

CLAUSULA 372 — DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA passara a descontar o percentual de 1% (um por cento) do salario base para
efeito de aquisicéo do vale-transporte, para todos os seus empregados que fazem jus a este
beneficio de acordo com a Lei 7.418 de 16/12/1985.

§ 1° - A EMPRESA garantira aos empregados que utilizam automoveis e/ou transporte
alternativo para o seu deslocamento casa trabalho e trabalho casa, uma paga no valor
correspondente ao que efetivamente o trabalhador pagaria se utilizasse 6nibus nesse
mesmo deslocamento; e

§ 2° - Sera criado uma alternativa por parte da EMPRESA, para os empregados que
trabalham em horario de dificil acesso aos transportes publicos (abertura e / ou fechamento),
um valor padrdo do bilhete Unico R$ 272,84 (duzentos e setenta e dois reais e oitenta e
guatro centavos).

CLAUSULA 382 — ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno, e, para esse efeito, sua
remuneracao terd um adicional de 40% (quarenta por cento), sobre horas trabalhadas.
CLAUSULA 392 — FORUM DE DISCUSSOES

A EMPRESA se compromete a manter um forum aberto, para discussdes das clausulas

acordadas neste instrumento, com a presenca de membros da comissdo ora acordantes,
para discutir, clausula ou temas previamente agendado pelo sindicato.
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Devendo, para tanto, a parte interessada encaminhar antecipadamente correspondéncia a
outra, com solicitacdo, se possivel com data, para a realizacédo da referida reunido e com a
pauta de assuntos a serem tratados.

CLAUSULA 402 - ABONO DE NATAL

A EMPRESA se compromete a creditar até o dia 20 (vinte) de dezembro para todos o0s
empregados, uma carga ao valor integral do més, no tiquete, como abono de final de ano,
para todos os empregados.

CLAUSULA 412 — FUNCAO IGUAL SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor corresponderd igual salario, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade, nos termos do Artigo 461 da CLT e seus
paragrafos.

CLAUSULA 422 — PALESTRAS

A EMPRESA, no programa de treinamento de funcionarios novos, reservara um periodo de
2 (duas) horas para o SIMERJ dar conhecimento de suas atividades e objetivos.
Justificativa: Garantir a liberdade sindical em sua plenitude.

CLAUSULA 432 — GRATIFICACAO DE FERIAS

Todos os empregados fardo jus a uma gratificacdo no valor correspondente ao seu salario
total, nomeada Gratificagéo de Férias, a ser paga, de uma s0 vez no retorno do funcionario
as atividades laborativas, ap6s periodo de férias.

CLAUSULA 442 — MANUTENCAO NO MESMO TURNO NO SEMESTRE

Os empregados que trabalham em regime de turno, serdo mantidos no mesmo turno e na
mesma area de trabalho no curso do ano/semestre civil.

CLAUSULA 452 — PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Os empregados que, durante o transcurso de 12 meses, contados de janeiro a dezembro,
nao tiverem nenhuma falta e qualquer atraso, registrada em seu controle de frequéncia,
ressalvadas as auséncias previstas na CLT, Acordo Coletivo e Convocacéo por Tribunais de
Justica, além do previsto no par. 1°, terdo direito a gozar 3 (trés) dias de folga.

8§ 1°- Sera elegivel a este beneficio 0 empregado que se ausente pelo prazo maximo de 6
(seis) dias por motivo de licenca médica, inclusive aquela decorrente de acidente de trabalho
e ao empregado que compute um atraso semanal ndo superior a 30 (trinta) minutos;

§ 2°- Os empregados que fizerem jus ao beneficio, deverdo solicitar ao seu Gestor, em
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formulario préprio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data que pretenderem
gozar o beneficio. Tal beneficio ndo podera ser utilizado no inicio ou término de férias, em
operagOes especiais, tais como carnaval e final de ano; e

§ 3° - As folgas serdo cumulativas.

CLAUSULA 462 - ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE

Aos empregados a que forem atribuidas responsabilidades distintas das inerentes a sua
funcao, faréo jus a uma paga adicional no valor mensal de 30% (trinta por cento) do seu
salario-base.

8§ Unico - O adicional de que trata esta Clausula, quando suprimido pelo periodo minimo de
3 (trés) meses, em relacdo ao empregado que o vinha recebendo com habitualidade,
durante pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, assegurard ao empregado o direito a
indenizacao correspondente ao valor de 1 (um) més do adicional para cada ano ou fracédo
igual ou superior a 6 (seis) meses em que haja recebido o adicional.

CLAUSULA 472 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada méaxima de trabalho dos empregados da EMPRESA sera de 8h (oito horas) e a
carga horaria semanal de 40 horas.

CLAUSULA 482 - JORNADA DE 6 HORAS

Fica assegurada a jornada de 6 (seis) horas, com duracdo semanal maxima de 36 (trinta e
seis) horas, sem prejuizo do salario, para os empregados oriundos das areas de estacéao,
seguranca, trens, subestacoes, controle operacional, manutencéo e bilheterias.

§ 1°- Também fica assegurada a jornada de 6 (seis) horas, para o pessoal que trabalha em
horario variado, em turno ininterrupto de revezamento, nos termos da Constituicdo Federal,
enquanto neste atuar;

§ 2° - Os empregados contemplados nesta Clausula receberdo como horas extras as horas
trabalhadas nos dias em que a EMPRESA dispensa de comparecimento ao trabalho o
pessoal lotado nas demais areas, exceto aos sdbados e domingos; e

§ 3° - Observar-se-a para o pessoal alcancado por esta Clausula e que tenha horario fixo,
escalas de folgas semanais minimas, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 492 — QUESTOES AMBIENTAIS

A EMPRESA se compromete a manter as condi¢des ambientais de todas as instalacdes da
Concessionaria, em conformidade com as regulamentacbes previstas nas Normas
Regulamentadoras.

§ Unico - O ndo cumprimento desta clausula caracterizara pratica de assédio moral aos
empregados atingidos.
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CLAUSULA 502 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontard dos salarios de todos os empregados ndo sindicalizados
abrangidos por este Acordo uma contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) do salario-
base, descontados em uma Unica parcela sobre os salarios ja corrigidos e sobre qualquer
abono salarial a ser pago, a partir do més de assinatura deste Acordo, nos termos da
Assembleia Geral da categoria, devendo este valor ser repassado a entidade de classe
beneficiaria (SIMERJ), no prazo de 5 (cinco) dias da efetiva data do pagamento. .

§ UNICO Fica assegurado aos empregados néo filiados o direito de oposi¢éo aos referidos
descontos; para isso devera ser apresentado requerimento manuscrito, com identificacéo e
assinatura do oponente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
assinatura do presente acordo. Sera fornecido recibo de entrega, que poderd ser
apresentado pelo empregado como comprovante para que ndo seja procedido o referido
desconto.

CLAUSULA 512 - TERCEIRIZACOES

A EMPRESA se compromete a nédo terceirizar a mao de obra de nenhuma de suas
atividades, inclusive as de vigilancia e conservacéao.

CLAUSULA 522 - REINTEGRACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS DEMITIDOS

A Concessao Metroviaria Rio de Janeiro S/A, se compromete no momento da
assinatura deste acordo, a reintegrar todos os dirigentes sindicais demitidos, com data
retroativa aos seus desligamentos, honrando todas as parcelas salariais devidas como se
trabalhando estivessem.

CLAUSULA 532 - ELEICAO NA BASE

Fica garantido pela EMPRRESA, que dentro do espaco de responsabilidade da
Concessionaria, o SIMERJ tera todas as condi¢cdes necessarias, na época das eleicbes
programadas pelas entidades sindicais (Sindicato e Federacédo), ondem serdo eleitos os
delegados para seminarios, congressos, eleicdo da Federacgdo ou eleicdo do SIMERJ.

CLAUSULA 542 - DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA EM HOMOLOGACOES

Fica estabelecido que os dias destinados para realizacdo de homologagdes por parte da
EMPRESA ocorrerdo as quartas feiras, no horario compreendido entre 14 e 17 horas, e
limitado ao nimero maximo de sete (07) pessoas/dia.

A EMPRESA deverd agendar e/ ou cancelar as referidas homologa¢gBes com periodo
minimo de 72 horas, através de FAX ou E-mail.

O agendamento devera constar os nomes, registro, cargo e data do desligamento do
empregado.
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E obrigatéria a apresentagdo e entrega do formulario PPP (Perfil Profissiogréafico
Profissional) ao empregado no ato da homologacéao.

CLAUSULA 552 - DAS CONDICOES DA SEGURANCA

Na execucédo de atividades de seguranca em locais que constem cabos de energia utilizados
para movimentacdo de material rodante, a EMPRESA se compromete a implantar servi¢co de
prevencao contra roubo e ou furtos, através de equipamentos de vigilancia (sensor de
presenca, cameras, etc.) no prazo de noventa (90) dias;

§ 1° - A operagdo destes equipamentos ocorrera a distancia, sem a presenca fisica do
trabalhador no local haver vigiado;

§ 2° - No periodo de instalagéo do referido sistema, serdo admitidos atividades com equipes
(minimo de dois (2) agentes) desde que constando em escala de servico e realizado
lancamento em livro de ocorréncia do posto de trabalho (estacdo). Todos os procedimentos
de acesso a via devem ser comunicados para autorizagao do centro de controle;

§ 3° - A permanéncia no local de execuc¢do de servico nao devera ultrapassar seis (6) horas,
a cada duas (2) horas devera ocorrer de forma presencial a fiscalizacdo por parte da
Supervisédo da equipe;

8§ 4° - A execucao das atividades desde que a equipe esteja munida de EPI, radio
comunicador e bindculo; e

§ 5° - As equipes deverdo estar orientadas ao ndo enfrentamento em caso do menor sinal de
risco devera deixar o local, em caso de condi¢cdes adversas de temperatura (sol e ou chuva)
as atividades serdo suspensas.

Em casos de acidentes por atropelamento na via:

§ 1° - Em casos de acidentes com atropelamento na via com ou sem 0bito, a EMPRESA se
compromete a dispensar o empregado no ato, no periodo de cinco (5) dias, podendo ser
acrescido de mais liberacao; e

§ 2° - De imediato a EMPRESA fara o encaminhamento do empregado ao psicologo para
realizacdo de consulta preventiva, onde o mesmo possa ser avaliado, podendo se
necessarios, de mais dias para repouso.

CLAUSULA 562 - EQUIPARACOES SALARIAIS

A EMPRESA se compromete a equiparar os salarios dos Operadores de venda com 0s
Operadores de Caixa, a partir de 1° de maio de 2014.

A EMPRESA se compromete a equiparar os salarios dos Supervisores de Bilheteria com os
Supervisores de Onibus, a partir de 1° de maio de 2014.

A EMPRESA se compromete a equiparar os salarios dos Condutores de Manobras aos
Condores de Trem, a partir de 1° de maio de 2014, com pagamento das diferencas,
retroativos a agosto de 2010.
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CLAUSULA 572 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A EMPRESA pagard a seus empregados, juntamente com o pagamento dos salarios
devidos no més de janeiro de 2015, de uma s6 vez, parcela a titulo de PLR, no valor de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) conforme o provisionamento no balanco da
EMPRESA.

§ 1° - O adicional de Periculosidade sera utilizado para os calculos de pagamento da PLR.

CLAUSULA 582 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O SIMERJ e a EMPRESA instituem para vigorar a partir de 1° de maio de 2014, uma
Comissdo de Conciliacdo Prévia, composta por 8 (oito) membros, de formacao Paritaria,
com 4 (quatro) representantes do EMPRESA e 4 (quatro) representantes do SIMERJ, e igual
namero de suplentes, com mandato de 1 (um) ano, observados os preceitos instituidos pela
Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, além das situagdes especiais dispostas adiante:

a) Tanto o SIMERJ, quanto a EMPRESA, tera um prazo de 20 (vinte) dias para instalarem a
Comisséo prevista no caput, sendo que cabera ao SIMERJ providenciar a escolha de seus
representantes na forma como prevista pelo Art. 625-B, salientando que a parte que der
causa ao retardamento da instalacdo da Comissao por mais de 10 (dez) dias, pagara em
favor da outra, multa equivalente ao menor salério base da categoria metroviaria, por cada
dia de atraso;

b) As partes — SIMERJ e EMPRESA - na hipétese de conflito de interesses na area
trabalhista, de qualquer empregado, ficam obrigadas, antes de buscarem a via judicial, a
pedirem a apreciagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia quanto ao tema, sendo que
nestas hipéteses as decisdes desta Comissao apenas servirdao como um indicativo a ser
seguido, ndo vinculando as partes;

c) ndo vincula a empresa, mas obrigard a permanecer por mais 60 (sessenta) dias com o
empregado para reexaminar a questao;

d) Inobstante as disposicoes da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, as quais se integram
ao presente Acordo Coletivo, as partes pactuam que qualquer resciséo de contrato de
trabalho tera sua validade subordinada a prévia e conclusiva manifestacdo desta Comissao
de Conciliacao, isto desde que solicitada esta apreciacao por parte do empregado demitido,
em até 48 (quarenta e oito) horas apds este receber o aviso prévio, ou o comunicado de
dispensa;

8§ 1°- A Comisséo de Conciliagao tera funcdo meramente de assessoria a EMPRESA e ao
SIMERJ. O Presidente da EMPRESA podera decidir contrariamente a prévia manifestacao
da Comissdo, por escrito justificando sua deciséo, cuja validade ficara vinculada a motivacao
expressa no ato;

§ 2° - Os representantes originarios do SIMERJ serdo escolhidos em Assembleia Geral da
categoria e os da EMPRESA por indicacdo do seu Presidente, e gozardo todos, enquanto
membros da Comissao, de garantias iguais as dos dirigentes sindicais;

8§ 3°- A comissdo serd convocada, a cada caso, pela empresa ou pelo Presidente do
SIMERJ, atendendo ao pedido do empregado interessado, mediante comunicagao escrita as
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partes, empresa e SIMERJ. O SIMERJ far4 a convocacéo que sera protocolada no érgao de
registro e controle de pessoal da Companhia;

§ 4°- A EMPRESA deveré fornecer a Comissado as informagfes e documentos pertinentes
por ela solicitados, assim como condicdes necessarias para que ela se reuna e delibere,
inclusive liberando seus membros do servi¢o, pelo tempo necessario ao atendimento de
suas obrigacdes junto a Comissao;

§ 5°- Para cada conflito trabalhista, demissédo ou Puni¢do, a Comissdo emitira parecer
conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, sucessivamente, obedecendo no julgamento a
ordem crescente do ato de demisséo, a partir da data que for notificado, prorrogaveis por 15
(quinze) dias em cada ato;

8§ 6°- A primeira reunido sobre o caso sera promovida pelo coordenador, no maximo 48
(quarenta e oito) horas apds a convocacgdo, contando-se a partir dai o prazo mencionado no
paragrafo sexto

§ 7° - A ndo manifestacdo por escrito da Comissao, vencido o0 prazo previsto no paragrafo
sexto e atendidas as exigéncias do paragrafo sétimo, autoriza que o Presidente e/ou Diretor
do 6rgao de lotacdo do empregado decidam independentemente do parecer

prévio da Comissado, ficando esta decisdo, ainda assim, com sua validade vinculada a
motivagao expressa no ato;

§ 8°- A demissdo com a fundamentacdo do desligamento sera solicitada pelo gerente da
area do empregado e o recurso, se for o desejo do empregado, devera ser manifestado na
data em que o 6rgao de pessoal comunicar por escrito a decisdo de rescindir o contrato de
trabalho;

§ 9° - Ficam excluidas desta garantia, as rescisées motivadas por término de contrato de
trabalho por prazo determinado, término do periodo de experiéncia, reprovacdo em
treinamento adimensional, de formacao profissional, resciséo a pedido do empregado, e a
de iniciativa do Metr6, em que o empregado manifeste, com testemunhas, ndo desejar
recorrer a Comissao de Conciliacao;

810° - A Comissédo de Conciliacdo emitira parecer fundamentado nas informacdes coligidas
e nas formas vigentes da Companhia; e

811° - O Regimento Interno da Comisséo, que se constitui no Anexo | do presente Acordo, é
parte integrante do mesmo, e sO podera ser alterado por decisdo da maioria absoluta da
Comisséo, a excecdo do que conflitar com o disposto nesta clausula.

CLAUSULA 592 — DIREITO A UNIAO ESTAVEL ENTRE CASAIS DO MESMO SEXO

A EMPRESA ndo fara qualquer distincdo entre as unides estaveis hétero ou homoafetivas,
desde que juridicamente reconhecidas.

CLAUSULA 602 — AUXILIO AOS EMPREGADOS COM FILHOS PORTADORES

A EMPRESA concederd auxilio aos filhos dos empregados, que seja Portador de
Necessidades Especiais, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), sem limitacédo de idade.
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§ Unico — A condicdo do empregado para receber o Auxilio, serd comprovada através da
apresentacao do Laudo do INSS ou pela APAE.

CLAUSULA 612 — RECONHECIMENTO POR SERVICOS PRESTADOS

A EMPRESA se compromete a partir da assinatura desse Acordo, a confeccionar crachas
para acesso no sistema, dos Metroviarios Aposentados e Pensionistas filiados ao SIMERJ,
aqueles que tenham menos de sessenta e cinco (65) anos, ndo sendo necessario ter tarja
magnética, bastando ter a foto,

CLAUSULA 622 — ESCALAS DE SERVICO DA EMPRESA

Fica acordado que a criacdo de novas escalas ou extincdo das ja existentes s6 podera
ocorrer mediante acordo entre as partes.

1 - Em qualquer situacdo de mudanca de Escala de Trabalho, em qualquer setor da
EMPRESA, a decisdo final pela decisdo, sempre sera por quem realmente trabalha na
equipe.

2 - A EMPRESA respeitara o periodo de folga de escala de origem, sempre que houver troca
de uma escala de turno.

3 - Em situacBes de operacBes especiais (carnaval e réveillon) ou de emergéncia, as
escalas previstas podem variar enquanto perdurar a operacédo especial ou de emergéncia,
devendo, entretanto respeitar as op¢oes de turno de trabalho.

8 1° - As escalas ditas especiais, decorrentes de eventos ndo cotidianos, deverdo ser
confeccionadas, preferencialmente, utilizando-se do critério de voluntariado;

§ 2° - Nao se alcangando o numero minimo de funcionarios para suprir as escalas, devera
ser escalado os funcionarios com o maior ranking;

§ 3° - Em todas as escalas especiais deverdo constar folgas para os voluntarios; e

§ 4° - As escalas especiais de calendario fixo dever&o ser disponibilizadas em no minimo 10
dias antes do evento especificado.

4 - A partir da assinatura desse Acordo Coletivo, fica extinta a escala 6x1 — 6x1 — 5x2, para
os Condutores de Trem/Pilotos.

5 - O setor MPE (Manutencéo Predial e Estrutura) do horario noturno, passara a cumprir a
escala 6 x 2 x 4 x 2, (com inicio da jornada da segunda ao sabado, folga no domingo e
segunda, no segundo ciclo, trabalha da terca a sexta, folgando sabado e domingo) com
inicio da jornada das 23:00 horas e término as 06hs:15min, com intervalo de 15 minutos
para refeigao.

6 — No setor de Corretiva de Trem, passa a ter um contingente de quatro pessoas, sendo
dois para cada noite, para trabalhar no regime de escala denominada 12h X 36h, sendo
doze horas de trabalho, com uma hora de refei¢do ja computada na jornada de 12 horas, por
36 horas de descanso, tendo inicio a jornada as 19:00 horas, e termino as 07:00 horas.

19
Rua Santa Amélia, n® 41 — casa — Praca da Bandeira — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20260-030 - Tel.: 2532-0331 —
FAX.: 2262-7409 www.simerj.org.br — e-mail: simerj@simerj.org.br



http://www.simerj.org.br/

PAUTA DO ACORDO COLETIVO 2014/2016 SIMERJ X METRORIO

ESCALAS DA SEGURANCA OPERACIONAL
12 X 36 — Viaturas - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional - SOE, ficam

sujeitos, a trabalhar no regime de escala denominada 12h X 36h, sendo doze horas de
trabalho, por 36 horas de descanso, com uma hora de refei¢do ja computada na jornada de
12 horas.

6 X 2 — Quadro A - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional — AS,
Estacoes, esta escala importa em seis dias trabalho com dois dias de descanso, com a
carga horaria diaria de 8h e 30 min, com intervalo de 1h e 10min para a refeicdo. Totalizando
44 horas semanais

6 X 3 — Quadro A - Aqueles empregados alocados na ESTACAO, com a seguinte
nomenclaturas: SEGURANCA OPERACIONAL - SOE; Todos a aqueles com cargos que
trabalha na seguranca operacional, nesta escala com ciclo de escala importa em seis dias
de trabalho, por trés dias de descanso. Com carga horaria de trabalho de 8h e 20 min
diarios, com 1h de intervalo para a refeicao.

6 X1 -6 X1-5X 2 - Quadro B — Aqueles empregados alocados na Seguranca
Operacional — AS, Estacoes, esta escala importa em seis dias de trabalho, com um de folga
(domingo), seguindo com mais seis dias de trabalho, com um de folga (domingo),e por fim,
cinco de trabalho com folga no sabado e domingo, com jornada de trabalho, seis horas

trabalhadas diario com intervalo de 15 minutos.

ESCALA DE SUPERVISORES DE SEGURANCA

4 X 2 X4 — Aqueles empregados alocados na PCOS, com as seguintes nomenclaturas:
SS = SUPERVISOR DE SEGURANCA,

SSE = SUPERVISOR DE SEGURANCA E ESTACAO;

SOA = SUPERVISOR DE ATENDIMENTO OPERACIONAL;

Esta escala importa em quatro (4) dias de trabalho diurnos, por dois (2) dias de trabalho
noturno, seguido de quatro (4) dias de descanso. Com carga horaria diaria de 8h e 30 min,
com 1h de intervalo para a refeicao.

6 X1-5X2-6X1-5X 2; Aqueles empregados alocados na ESTACAO, com as
seguintes nomenclaturas: SSO = SUPERVISOR DE SEGURANCA OPERACIONAL; Todos
agueles com cargos que trabalha na supervisao seguranca operacional, nesta escala com
ciclo de quatro semanas, com inicio do ciclo no domingo, na primeira com seis dias de
trabalho para um de folga (sabado), na segunda com cinco de trabalho, com folga aos
sabado e domingo, na terceira com seis dias de trabalhos (intercalados) de segunda a

sabado, folgando no domingo, e por fim, trabalha de segunda a sexta, folgando no sabado e
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domingo, com a jornada de oito horas e dezoito minutos, com uma hora e doze minutos para

refeicéo.

ESCALA DE AUXILIAR DE ESTACAO

6X1-5X2-6X1-5X2; Aqueles empregados alocados na ESTACAO, com as
seguintes nomenclaturas: AE = AUXILIAR DE ESTACAO; Todos aqueles com cargos que
trabalha na estacdo com ciclo de quatro semanas, com inicio do ciclo na segunda, na
primeira com seis dias de trabalho para um de folga (domingo), na segunda com cinco de
trabalho, com folga aos sadbado e domingo, na terceira com seis dias de trabalhos
(intercalados) de segunda a domingo, folgando no sdbado, e por fim, trabalha de segunda a
sexta, folgando no sabado e domingo, com a jornada de oito horas e dezoito minutos, com

uma hora e doze minutos para refeicao.

ESCALA DE AUXILIAR DE PLATAFORMA

6X1-5X2-6X1-5X 2 Aqueles empregados alocados na ESTACAO, com as
seguintes nomenclaturas: AP = AUXILIAR DE PLATAFORMA,; Todos aqueles com cargos
gue trabalha na estacdo com ciclo de quatro semanas, com inicio do ciclo na segunda, na
primeira com seis dias de trabalho para um de folga (domingo), na segunda com cinco de
trabalho, com folga aos sédbado e domingo, na terceira com seis dias de trabalhos
(intercalados) de segunda a domingo, folgando no sabado, e por fim, trabalha de segunda a
sexta, folgando no sabado e domingo, com a jornada de oito horas e dezoito minutos, com

uma hora e doze minutos para refeigéo.

ESCALAS DA BILHETERIA

6 X1—-5X2-0s empregados da EMPRESA alocados na area de Vendas de Passagem
(bilheteiros, Inspetores de Bilheteria e Supervisores de Bilheteria), cuja carga horaria normal
de trabalho é de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de compensacéo
de 6 dias de trabalho com jornada de oito horas, por um dia de descanso (48 horas
semanais), durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a prestacdo de servigo
por cinco dias, com jornada de oito horas, por dois dias de descanso (40 horas semanais),
sucessivamente.

Na oitava semana consecutiva se trabalhara de 22 a 62 feira, folgando aos s&bados
trabalhando nos domingos. Visualmente ficard assim: 5 X2 -6 X1-5X2-6X1-5X2-6
X1-5X2-5X1X1.

21
Rua Santa Amélia, n® 41 — casa — Praca da Bandeira — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20260-030 - Tel.: 2532-0331 —
FAX.: 2262-7409 www.simerj.org.br — e-mail: simerj@simerj.org.br



http://www.simerj.org.br/

PAUTA DO ACORDO COLETIVO 2014/2016 SIMERJ X METRORIO
A escala 6 X 2 - Essa escala serd aplicada aos empregados lotados na Venda de
Passagem, Inspetores de Bilheteria e Supervisores de Bilheteria. A escala prevista nesse
item importa em seis dias de trabalho por dois de descanso, com a jornada diaria de oito

horas por dia, com uma hora para a refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Em virtude da compensacdo ajustada, a adocio do regime
estipulado no “caput” desta clausula ndo gera para o empregado direito a pagamento de
horas extras, ou de qualquer acréscimo de remuneracdo, em face de a carga horéria

semanal de 48 horas ser compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO; O empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no
“‘caput” que, por determinagcdo da empresa, venha a trabalhar nas suas respectivas folgas
semanais e feriados, tera as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com acréscimo de

100% (cem por cento) sobre a hora normal trabalhada.

DAS ESCALAS DE PILOTOS E CONDUTORES

A empresa reconhece a carga horéaria de 6.00 horas de trabalho com 15 minutos de refeicao
para todos Condutores e Pilotos.

O Pilotos e Condutores cumprirdo as seguintes escalas de Trabalho:

A-6 X 1-5 X 2, que importa em seis dias trabalhados, por um dia de folga, fechando o ciclo
em 5 dias de trabalho, por dois dias de folga, com intervalo de 15 minutos para refeicao.

B- 3 x 2, que importa em trés dias de trabalho noturno, por dois de folga, com intervalo de 15
minutos para refeicdo. ( Esta escala s6 podera ser utilizada no turno noite)

C- 6 x 1- 2 x 3, que importa em seis dias trabalhados, por um de folga, fechado o ciclo em 2
dias de trabalho, por trés de folga, com intervalo de quinze minutos para refei¢éo.

D- 6 x 2, que importa em seis dias de trabalho, por dois de folga, com intervalo de quinze

minutos para refei¢ao.

ESCALAS DA INFRAESTRUTURA

Os empregados da Concessédo alocados na Infra Estrutura, na area de Eletrénica (Trafego
Automatizado, Bilhetagem e Telecomunicac¢des), que tém carga horaria normal de trabalho
de 44 horas semanais, a partir da assinatura do presente, ficam sujeitos a trabalhar no

regime de compensacdo de 6 dias de trabalho com jornada de oito horas, por um dia de
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descanso (48 horas semanais), durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a
prestacao de servigo por cinco dias com jornada de oito horas, por dois dias de descanso

(40 horas semanais), sucessivamente.

DAS ESCALAS DA PLATAFORMA DE ENSAIO - (PE)

Os empregados alocados na Plataforma de Ensaio — PE que desempenham suas funcdes a
noite cumprirdo jornada de trabalho consubstanciada na escala 5 X 2, de 22 a 62 feiras, entre
22 e 5:15 horas, com 15 minutos de intervalo para lanche, dada as peculiaridades do
servicos metroviario, folgando aos sabados e domingos. Na terceira semana dos meses de
abril, agosto e dezembro de cada ano, a escala sera adotada na composi¢do 4 X2 X 1, com
horarios compreendidos entre 22 e 05:15 horas, com 15 minutos de intervalo, de 22 a 52
feiras, com folgas na 62 feira e no sdbado. O domingo sera trabalhado no horéario entre 8 as
18 horas, com 1 hora de intervalo para almoco. Nos meses de janeiro, fevereiro, marco,
maio, junho, julho, setembro, outubro e novembro, cumprirdo escala denominada 4 X 1 X 1
X 1, com horéario compreendido entre 22 e 5:15 horas, com 15 minutos de intervalo para
lanche, de 22a 52 feiras, com folga na 62 feira. No sabado sera cumprido o horario de 22 as

6:15 horas, com 15 minutos de intervalo, sempre folgando aos domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em virtude da compensacéao ajustada, a adogdo do regime estipulado no “caput” desta
clausula nédo gera para o empregado direito a pagamento de horas extras, ou de qualquer
acréscimo de remuneracdo, em face de a carga horaria semanal de 48 horas ser

compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente

PARAGRAFO- SEGUNDO

O empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no “caput” que, por determinagéo
da empresa, venha a trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, tera as
horas trabalhadas nesses dias remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre

a hora normal trabalhada.

PARAGRAFO-TERCEIRO

Considerando a caracteristica do sistema metroviario, bem como por ser servico essencial a
populacédo, e a peculiaridade do horario e o local de sua execugdo, 0 empregado que estiver
cumprindo o regime estipulado no paragrafo 2° desta clausula gozara de intervalo

remunerado de 15 minutos para lanche, que podera ser concedido ao final da jornada.
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Os empregados da EMPRESA lotados na area de “MANUTENCAO DE SISTEMAS
OPERACIONAIS - ENERGIA”, cumprirdo escala de servigco consubstanciada da seguinte
forma: 5 x 2 e 4 x 2 x 1, isto é: Cinco dias de trabalho, por dois de descanso (sabado e
domingo), seguido de quatro dias de trabalho (segunda a quinta feira), com dois de folga
(sexta feira e sabado), com trabalho no domingo subsequiente, com jornada de 23:00h as
06:15h, com intervalo de 15 minutos, que poderd ser gozado ao final da jornada, e os
domingos serdo cumpridos no horario compreendido entre 0:00h as 09:00 horas, com
intervalo de 30 minutos para refeicédo e, considerando a existéncia de instalacdes proprias e
as peculiaridades do servico essencial da empregadora, esse intervalo podera ser usufruido

a qualquer momento da jornada de trabalho.

PARAGRAFO-QUARTO

Aqueles empregados que desenvolvem suas atividades nas subestactes e que tém carga
horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de
escala denominada 12h X 36h, sendo doze horas de trabalho, por 36 horas de descanso,

com uma hora de refeicéo ja computada na jornada de 12 horas.

PARAGRAFO QUINTO

ESCALA 5 X 2 - BATERIA — CIRCUITO AUXILIAR: Os empregados alocados na area de
bateria — circuito auxiliar, que tém carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais,
ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira,
folgando sdbado e domingo, das 8h as 18h, com 1h12min de almoco.

PARAGRAFO SEXTO

ESCALA 5 X 2 - BAIXA TENSAO — Os empregados alocados na area de baixa tenséo, e
tém carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no
regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira, folgando sabado e domingo,

das 8h as 18h, com 1h12min de almoco.

PARAGRAFO SETIMO

ESCALA 5 X 2 - OFICINA — Os empregados alocados na oficina da Plataforma de ensaio -
PE, tém carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar
no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira, folgando sabado e

domingo, das 8h as 18h, com 1h12min de almoco.
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PARAGRAFO OITAVO
ESCALA 5 X 2 — MPE - REFRIGERACAO DAS ESTACOES — Os empregados alocados na
refrigeracdo das estacdes, tém carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais,
ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira,

folgando sabado e domingo, das 8h as 18h, com 1h12min de almogo.

PARAGRAFO NONO

ESCALA 5 X 2 — MPE - BAIXA TENSAO DAS ESTACOES — Os empregados alocados na
Baixa estacdo das estacOes, tém carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais,
ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5 X 2, trabalham de 22 a 62 feira,

folgando sdbado e domingo, das 7h as 17h, com 1h12min de almoco.

PARAGRAFO DECIMO

ESCALA 6 X 1 — 5 X 2 - TRAFEGO (Transformadores — Retificadores) — Essa escala sera
aplicada para os empregados que tenham carga horaria normal de trabalho de 44 horas
semanais e importa em trabalhar no regime de compensacao de 6 dias de trabalho, por 1 dia
de descanso (domingo), efetivando, na semana seguinte a prestacdo de servico por 5 dias,
com jornadas de 8 horas, por 2 dias de descanso (sabado e domingo), cumprindo o horério
de trabalho diario das 8h as 18hs, com intervalo de 1h e 12min, para a refeicao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

ESCALA 4X2X4 - RESTABELECIMENTO DE ENERGIA (EQUIPAMENTO) E
ELETROMECANICA — Essa escala se consubstancia da prestacdo de quatro dias de
trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de
descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extensao, ai ja
incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a qualquer momento da

jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

ESCALA 5 X 2 — VEQ - BOMBIAMENTO E VENTILAC}AO PRIMARIA — Os empregados
alocados no Bombeamento e ventilacdo primaria tém carga horaria normal de trabalho de 44
horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5 X 2,
trabalham de 22 a 62 feira, folgando sabado e domingo, cumprindo horario de trabalho das

7h as 17h, com 1h12min de almoco.
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DAS ESCALAS DO MATERIAL RODANTE
Os empregados da EMPRESA alocados na area de MATERIAL RODANTE, cuja carga
horaria normal de trabalho é de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de
compensacao de 5 dias (segunda a sexta feira) de trabalho com jornada de oito horas, por

dois dias (sabado e domingo) de descanso, com intervalo de 1h e 12 min para a refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Em virtude da compensacdo ajustada, a adocdo do regime
estipulado no “caput” desta clausula ndo gera para o empregado direito a pagamento de
horas extras, ou de qualquer acréscimo de remuneracdo, em face de a carga horaria

semanal de 48 horas serd compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO; O empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no
“‘caput” que, por determinacao da empresa, venha a trabalhar nas suas respectivas folgas
semanais e feriados, tera as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com acréscimo de

100% (cem por cento) sobre a hora normal trabalhada.

PARAGRAFO TERCEIRO; A area de material rodante mantera, no minimo, um empregado

em cada setor, com jornada em horario noturno.

ESCALA 5X2 — PNEUMATICA, ELETROELETRONICA, USINAGENS, OFICINA DE
COMPRESSORES e TRUQUE - Em horario diurno. Esta escala importa em 5 dias
trabalhados, por dois dias de descanso, com carga horaria diaria de 8:48h, com intervalo de

1h 12min. para a refeicao.

ESCALA 4 X 2 X4 e 5 X 2 — CORRETIVA (Restabelecimento de Trens) — Esta escala
importa em quatro dias de trabalho diurno, seguidos de dois dias de trabalho noturno, com
guatro dias de descanso, com carga horaria diaria de 8h e 30min, com intervalo de 30min,
podendo ser esta escala aplicada com jornada de oito horas, além da escala 5 X 2, de 22 a
62 feiras, com 44 horas semanais, preferencialmente de 8 as 18 horas, com 1 h e 12 minutos
de intervalo.

ESCALA 5 X 2 - PREVENTIVA DE TRENS DIURNO - Esta escala importa em cinco dias
trabalhados, por dois dias de descanso, com carga horéaria de trabalho de 8h e 15 min, com

30 minutos de intervalo para a refeicéo, preferencialmente das 06:15min. as 15:45 horas.
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ESCALA4 X 1X2X1X4X2-0BRAS
Esta escala importa em quatro dias de trabalho, seguido de uma folga por dois de trabalho
por um de descanso, por quatro de trabalho e dois de folga, com carga horaria de 44 horas

semanais, preferencialmente de 6:00 as 15:15 horas, com intervalo de 1 hora.

ESCALA 6 X 1 -5 X 2 — VIAS — Esta escala importa em seis dias de trabalho em horério
diurno, por um dia de descanso, seguido de cinco dias de trabalho, por dois dias de

descanso. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 6 X 2 — 4 X 2 — VIAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em horério
noturno, por dois de descanso, seguidos por quatro dias trabalhados, por dois dias de

descanso, preferencialmente com horéario de 23 as 6:15 horas, com 15 minutos de intervalo.

ESCALA 5 X 2 — VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horéario noturno,
por dois dias de descanso, com jornada de trabalho de 44 horas semanais,

preferencialmente das 0 hora as 7:15 horas, com intervalo de 15 minutos.

ESCALA 5 X 2 — VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horario diurno,
por dois dias de descanso, com jornada de trabalho de 44 horas semanais,

preferencialmente das 7 as 17:00 horas, com 1 hora de intervalo.

ESCALA 6 X2 — 4 X 2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em
horario noturno, por dois de descanso, seguidos por quatro dias trabalhados, por dois dias

de descanso, preferencialmente das 23 as 6:15 horas, com 15 minutos de intervalo.

ESCALA 5 X 2 — ESTRUTURAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horario
diurno, por dois dias de descanso, com jornada de trabalho de 44 horas semanais,

preferencialmente das 8 as 14:15horas, com 15 minutos de intervalo.

ESCALA 6 X1 -5 X 2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em
horério diurno, por um dia de descanso, seguidos de cinco dias trabalhados, por dois dias de

descanso, com carga horaria de 44 horas semanais.

INFRAESTRUTURA
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ESCALA 5 X 2 — VEQ - LABORATORIO DE ELETRONICA — Esta escala importa em cinco
dias de trabalho, por dois dias de descanso. Com carga horaria diaria de 8h e 48min, com 1h
e 12 min de intervalo para refeicdo. Totalizando de 44 horas semanais, de segunda a sexta

— feira.

ESCALAG6 X1 -5X2-5X1-6 X2 - BILHETAGEM CORRETIVA; BILHETAGEM
PREVENTIVA,; TELECOMUNICAQOES E TELECOMUNICAQ@ES PREVENTIVA - Esta
escala se consubstancia da prestacdo de seis dias de trabalho seguido por um dia de
descanso; por cinco dias de trabalho por dois de descanso, seguido de cinco dias de
trabalho por um de descanso, fechando com seis dias de trabalho por dois de descanso,

com jornada semanal de 44 horas.

ESCALA 4 X1 X2 X1X 4 X 2 - MPE - MANUTENCAO PREDIAL — Esta escala importa em
quatro dias trabalhados em horéario diurno, por um dia de descanso, seguidos de dois de
trabalho em horario diurno, por um dia de descanso, seguidos por quatro dias de trabalho

diurno, por dois dias de descanso. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA6 X1 -5X2 - MPE - MANUTENQAO PREDIAL - NOTURNA - Esta escala
importa em seis dias trabalhados em horario noturno, por um dia de descanso, seguidos por
cinco dias de trabalho em horario noturno, por dois dias de descanso. Com carga horaria de

44 horas semanais.

ESCALA 5 X 2 X 4 X 2 X 1 — ESCADA ROLANTE HORARIO NOTURNO - Esta escala
importa em cinco dias de trabalho noturno, por dois dias de folga, seguidos por quatro dias
de trabalho noturno, por dois de descanso, fechando o ciclo com mais um dia de trabalho

noturno. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 6 X 1 -5 X 2 — ESCADA ROLANTE HORARIO DIURNO — Esta escala importa em
seis dias de trabalho diurno, por um dia de descanso, seguidos por cinco dias de trabalho

diurno, por dois dias de descanso. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 4 X 2 X 4 — CONTROLADOR DE TRAFEGO: Esta escala se consubstancia da
prestacao de 4 dias de trabalho diurnos seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido

por 4 dias de descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de
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extensdo, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que sera concedido a qualquer

momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA6x1-6x1-5x2— CONTROLADOR DE OPERACAO: Esta escala importa em
seis dias de trabalho com um dia de descanso seguido de seis dias de trabalho com um dia
de descanso e seguido de cinco dias de trabalho e dois dias de folga, com a carga horéria

de seis horas e quinze minutos.

ESCALA 4 X2 X 4 — SUPERVISOR DE TREM Esta escala se consubstancia da prestacao
de 4 dias de trabalho diurnos seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias
de descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extensao, ja
incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que sera concedido a qualquer momento da

jornada, dando as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 4 X 2 X 4 — SUPERVISOR DE TRAFEGO Esta escala se consubstancia da
prestacao de 4 dias de trabalho diurnos seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido
por 4 dias de descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de
extensdo, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que sera concedido a qualquer

momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 6 X1 -5 X 2 - OCO Esta escala importa em seis dias de trabalho por um dia de
descanso, seguido de cinco dias de trabalho por dois dias de descanso, com a carga horéria

de 44 horas semanais.

ESCALA 4 X 2 X 4 — TRAFEGO AUTOMATIZADO - Essa escala se consubstancia da
prestacao de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos
por quatro dias de descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos
de extensdo, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a

qualquer momento da jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 6 X 2 - 4 X 2 — TRAFEGO AUTOMATIZADO — Em horério noturno — Esta escala
importa em seis dias trabalhados, por dois dias de descanso, seguido de quatro dias

trabalhados, por dois dias de descanso. Com carga horaria de 44 horas semanais.

29
Rua Santa Amélia, n® 41 — casa — Praca da Bandeira — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20260-030 - Tel.: 2532-0331 —
FAX.: 2262-7409 www.simerj.org.br — e-mail: simerj@simerj.org.br



http://www.simerj.org.br/

PAUTA DO ACORDO COLETIVO 2014/2016 SIMERJ X METRORIO
ESCALA 5 X 2 — TRAFEGO AUTOMATIZADO — Empregados do quadro “B” - horario
noturno — Esta escala importa em cinco dias trabalhados e dois dias de descanso, folgando

sabado e domingo, com carga horéaria de Oh a 6h e 15 min.

ESCALA 5 X 2 — TRAFEGO AUTOMATIZADO — Em horério diurno — Esta escala importa
em cinco dias trabalhados e dois dias de descanso, folgando sabado e domingo. Com carga
horaria de 08h as 18h, com intervalo de 1h e 12 min, para a refei¢ao.

ESCALA 4 X 2 X 4 — CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Essa escala se
consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho
noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horéario de trabalho diario de 8
horas e 30 minutos de extenséo, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que
sera concedido a qualguer momento da jornada, dada as peculiaridades do servico

metroviario.

ESCALAG6 X1-6X1-5X2— CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Esta escala
importa em seis dias de trabalho e um dia de descanso, seguido de seis dias de trabalho e
um dia de descanso, mais cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso. Com a jornada
de trabalho de 6h e 15 min.

ESCALA 6 X1 -5 X 2 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO — Esta escala importa em
seis dias de trabalho, por um dia de descanso, seguido de cinco dias de trabalho, por dois
dias de descanso. Com a jornada de trabalho de 9h, com intervalo de 1h para a refei¢ao.

ESCALA 4 X 2 X 4 — SISTEMA - CPD - Essa escala se consubstancia da prestacdo de
guatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro
dias de descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de
extensdo, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a

qualquer momento da jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 2 X 2 X 2 X 4 — SISTEMA - CPD — Essa escala importa em dois de trabalho na
parte da manha, por dois de trabalho na parte da tarde, seguido de dois dias de trabalho no
horario da noite, fechando o ciclo com quatro dias de descanso. Cumprindo horéario de

trabalho diario de 8h e 30min de extensao, ai ja incluidos 30 min de intervalo remunerado
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que sera concedido a qualquer momento da jornada, dando as peculiaridades do servico

metroviario.

ESCALA 4 X 2 X 4 —GESTAO DE ESTOQUE - SUPRIMENTOS - Essa escala se
consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho
noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horério de trabalho diario de 8
horas e 30 minutos de extenséo, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que
sera concedido a qualguer momento da jornada, dada as peculiaridades do servico

metroviario.

SUPRIMENTOS

ESCALA 4 X 2 X 4 - Essa escala se consubstancia da prestacédo de quatro dias de trabalho
diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso,
cumprindo horério de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extensao, ai ja incluidos 30
minutos de intervalo, remunerado, que serad concedido a qualquer momento da jornada,

dada as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 5 X 2 — Esta escala importa em cinco dias trabalhados e dois dias de descanso,
folgando sabado e domingo. Com carga horaria das 8h as 18hs, com intervalo para a

refeicdo de 1 hora e 12 minutos.

ESCALA 2 X 2 X 2 x 4 - Essa escala se consubstancia da prestacéo de dois dias de trabalho
pela manha, seguidos, por dois de trabalho a tarde, seguidos por dois noturnos, seguidos de
guatro dias de folgas, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de
extensao, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a qualquer
momento da jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario.

As partes acordantes, considerando o numero excessivo de escalas se comprometem, caso
haja alguma discrepancia entre as escalas aqui previstas e aquelas efetivamente praticadas,

prevalecera esta ultima, devendo ser celebrado Termo Aditivo a este Acordo Coletivo.

CLAUSULA 632 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Se descumprida qualquer clausula desse acordo coletivo de trabalho, ficardA a EMPRESA
obrigada a pagar multa no valor de 1 (um) salario base do empregado prejudicado pela
infracdo que sera devida, por ac¢do, quando da execu¢do da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infracdo, qualquer que seja o numero de empregados participante.
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