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OS DEMITIDOS E REINTEGRADOS DA RIOTRILHOS

Sugerimos aos empregados da
Riotrilhos que foram demitidos
ou reintegrados aos quadros da
Cia. no periodo compreendi-
do entre maio/98 e abril/2006,
cujos calculos nao se encontrem
nas planilhas dos cinco pro-
cessos do "acordio" ou, ainda,
aqueles que possam demonstrar
que os calculos nao refletem to-

dos os valores a que tem direi-
to, que apresentem ao sindicato
suas reivindicagdes para que pro-
videnciemos, de uma sé vez, to-
das as retificagdes que se facam
necessarias. Naturalmente, nossa
sugestao em nada prejudica que
cada um busque seus préprios
advogados e contadores para
certificar-se quanto a corregao

de seus cilculos individuais, mas
apenas visa a concentrar os pedi-
dos de retificagao, com o objetivo
de evitar que o curso do proces-
so seja prejudicado pelo acumulo
de pedidos individuais, atrasan-
do a homologacio dos calculos
globais e, consequentemente, a
execucao do valor devido a to-

dos os demais trabalhadores.

FGTS DOS ATIVOS DA RIOTRILHOS

Alguns empregados ati-
RIOTRILHOS

procuraram o Sindicato

vos da

para reclamar que, até a
presente data, nao rece-
beram os valores referen-
tes ao FGTS do Dissidio
de 1999 - 3,88%. Lem-
bramos que a Juiza do
Processo determinou que
este pagamento fosse efe-

tuado pela Caixa Economi-
ca, tirando do Sindicato a
respectiva  responsabilida-
de; nem por isso deixamos
de buscar esclarecimentos,
através de contatos e reu-
nides, para dar rapidez aos
pagamentos e acabar com
o impasse em relacdao as in-
formacoes necessarias para

lancamento dos créditos.

Finalmente a Caixa concluiu
0s pagamentos e prestou
contas ao juizo, entretanto,
persistem as reclamacoes
de alguns. Estamos peticio-
nando judicialmente a Caixa
no sentido de obter uma co6-
pia informatizada da pres-
tacio de contas. Espera-
mos recebé-la brevemente

para passar aos interessados.

Metrovidria aposentada é homenageada na ALERJ

Em cerimonia realizada ha Assembleia Legislati-
va -ALERJ, por ocasido do Dia Internacional das
Mulheres, 08/03, por iniciativa da Deputada Es-
tadual Rosangela Zeidan, do Partido dos Traba- §
lhadores - PT, a metrovidria aposentada, Regina .
Helena Famadas, Diretora da Associagdo dos Me-
trovidrios Aposentados - AMAP, e ex-diretora [
do Sindicato, uma das primeiras mulheres pilota §
de metro no Brasil, foi homenageada, recebendo |
uma Comenda, em reconhecimento a sua histéria 2%
de luta, seu pioneirismo na afirmagdo e pelas ga-
rantias dos direitos das mulheres na sociedade.
O Presidente do Sindicato e demais di-§
estiveram presente a solenida-
de representando a categoria metrovidria.

retores,
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ASSEMBLEIA DE ABERTURA DA CAMPANHA SALARIAL 2015/2016

A direcao do Simerj convo-
ca a categoria para na pro-
xima sexta-feira, dia 10 de
abril, as 14h horas participem
m da assembleia de abertura
da Campanha Salarial, refe-
rente ao biénio 2015/2016,
onde apresentaremos e apro-
varemos nossa pauta de rein-
para
encaminhamento a empresa.

vindicagao posterior

Nunca ¢ demais lembrar
que esta é uma formalida-
de que devemos cumprir
também para que se faca o
pedido de ajuizamento do
dissidio coletivo onde co-
braremos mais uma vez da
Cia. que cumpra o Decreto
Estadual N° 41.206/2008,
que trata dos Acordos Co-
letivos das Empresas do Es-
tado e do ajuizamento dos
Dissidios Coletivos, quando

nao ha acordo entre as partes.
No aspecto juridico precisa-
mos estar muito atentos, pois,
sao muitas as exigencias feitas
pela Justica do Trabalho para
que tenhamos a possibilida-
de de julgamento do dissidio,
todavia, se a empresa nao pe-
dir o ajuizamento, como tem
acontecido desde 2004 quando
foi apovda a Emenda Cons-
titucional 45, que impede o
julgamento se nao houver
pedido de ambas as partes.
A direcao do Simerj, na me-
dida do possivel, vai buscar
fazer uma pauta enxuta com
o objetivo de facilitar o an-
damento do processo de ne-
gociagao. Tentando evitar as
clausulas que ja sio contem-
pladas pela legislacio vigente
e/ou fazem parte do patrimo-
nio juridico incorporado ao

nosso contrato de trabalho.
Temos feito a nossa parte e
a empresa, de forma delibe-
rada, nao faz a sua e a Jus-
tica do Trabalho vem corro-
borando com esse descaso
para om os trabalhadores.
Nunca ¢ demais lembrar que,
quando a empresa nao ne-
gocia e nem permite que
haja o julgamento, num
primeiro momento eles
represados
mas chega uma hora que o

vao ficando

copo transborda e ai vem
a choradeira do gover-
no que nao tem dinheiro
para pagar o que nos deve.
Estao paralisados no TST,
os dissidios até 2004 num
total de 11, aguardando o
pedido de inconstituciona-
lidade da Emenda Consti-

tucional 45 feito ao STFE

ASSEMBLEIA DE ABERTURA

DA CAMPANHA SALARIAL 2015/2016

Convocamos a categoria para nossa assembleia de abertura
no dia 10/04/2015 as 14 horas na Sede da Riotrilhos
em Copacabanal 4° andar.

COMPARECAM!
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PL 4330

Regulamentacao da Terceirizacao

A regulamentagao da terceirizagao
proposta pelo PL 4330 se sobre-
poe aos limites colocados pela Sa-
mula 331 do TST e permitiria que
quaisquer atividades ou partes do
processo de produgdo fossem ter-
ceirizadas, sob o fragil argumento
da "especializacio". Sua aprovacio
representaria um dos maiores re-
trocessos sociais ja vividos no paifs,
passando por cima dos debates pu-
blicos e dos argumentos colocados
nao apenas pelo movimento sindi-
cal, mas por entidades de diversas
areas em defesa dos direitos sociais.
Aproveitando a complexidade e as
dificuldades do momento politico,
setores empresariais pressionam o
novo Congresso Nacional, recém
empossado, pela aprovagdao rapi-
da do PL 4330 em Plenario no dia
07 de abril, tendo como um dos
principais aliados o presidente da
Camara dos Deputados, Eduardo
Cunha. Os Parlamentares, mesmo
diante de uma reprovagao popu-
lar altissima, ighoram a represen-
tacio nacional de trabalhadores e,
com a dedicada contribuicio dos
meios de comunicagdo, espalham
argumentos falsos sobre os moti-
vos que levam setores da socieda-
de a estarem contra esse projeto.
Mas niao é necessaria uma analise
muito profunda para se perceber
a fragilidade dos argumentos em
defesa desse projeto. Os famosos
argumentos empresariais de que a
terceirizacao € sinébnimo de modet-
nidade e permite foco nos objetivos
finais do negdcio sdo imediatamen-
te desfeitos até mesmo por pesqui-
sa divulgada pela CNI, que aponta
que 91% das empresas terceirizam

parte de seus processos visan-
do reducio de custo. E, como
na maioria das vezes acontece,
as empresas reduzem custos
através do rebaixamento do
padrio de direitos trabalhistas.
Os trabalhadores brasileiros
conhecem bem os maleficios
da terceirizacdo, muitas vezes
praticada de formailegal, e sen-
tem seus reflexos no cotidiano.
O Dossié "Terceirizacao e De-
senvolvimento: uma conta que
nao fecha", lancado pela CUT
em 3 de marco, sistematiza in-
formacbes que comprovam as
desigualdades e os problemas
que afetam os trabalhadores.
Terceirizados tem remunera-
¢ao aproximadamente 25%
menot, trabalham mais horas
(3 horas a mais por semana) e
estao mais expostos a rotativi-
dade. Além disso, terceirizados
sao comumente afetados pelos
calotes ao final de contratos
de prestagao de servicos; es-
tdo mals expostos a acidentes
e mortes no trabalho; aponta-
se a relacdo entre terceirizaciao
e a identificacio de trabalho
analogo ao escravo; sofrem
discriminacido no ambiente
de trabalho; e, tem a organi-
zacdo e a solidariedade entre
os trabalhadores esfacelada.
A CUT tem defendido a regula-
mentacao da terceirizagdo com
garantias de igualdade de di-
reitos e estd permanentemente
disposta a dialogar. Durante 4
meses em 2013, em um esfor-
¢o concentrado com participa-
¢ao do governo, parlamentares

e empresarios, debatemos as pos-
sibilidades de alteracao e de cons-
trucao de consenso em torno do
PL 4330/04. Na ocasido, defen-
demos uma regulamenta¢io que
estabeleca limites ao processo de
terceirizagdo e impeca a subcon-
tratacdo, que garanta isonomia de
direitos para os trabalhadores
terceirizados; que comprometa
solidariamente os empresarios
com a garantia de remuneracao,
direitos e condi¢cdes de traba-
lho dos terceirizados e que ga-
ranta a representa¢ao sindical
pela categoria preponderante.
Nio houve acordo. Agora o
projeto entra na pauta no Ple-
nario da Camara com o substi-
tutivo do relator, deputado pelo
Solidariedade, Arthur Maia.
A um partido politico que se
intitula Solidariedade, cabe a
pergunta: Solidario com quem,
trabalhadores ou empresarios?
A regulamentagdo da terceiri-
zacao, nas condi¢coes defendi-
das pelo empresariado brasi-
leiro através do PL 4330, sera
uma tragédia para a classe tra-
balhadora. Sua aprovagiao re-
presentara o fim de qualquer
possibilidade de construirmos
um pais desenvolvido, com va-
lorizacao do trabalho, distri-
buicio de renda e cidadania.
Uma regulamentagio da ter-
ceirizagdo pela via da garantia
de direitos significaria um sal-
to fundamental para o Brasil
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Foi realizada no dia 26/03
a Assembleia Geral Ordi-
naria que deliberou sobre
as contas do Sindicato re-
lativas aos anos de 2012 e
2013. Na ocasiao foram fei-
tos os questionamentos a
respeito dos assuntos e da-
dos os esclarecimentos ne-
cessarios sobre as principais

movimentacoes feitas nesses
anos, bem como sobre as
vendas e a compra dos imo-
veis, e dos pagamentos das
diversas dividas que pesavam
e comprometiam a gestao.
O Parecer do Conselho Fis-
cal, presente a Assembleia
em sua maioria, favoravel
a aprovagao, com ressalvas

ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS
DOS EXERCICIOS DE 2012 E 2013

foi colocado em votacao e
aprovado por unanimidade.
A direcio faz uma auto-cri-
tica em relacio a demora na
apresentacao dessas presta-
cOes e aproveita para assumir
o compromisso de apresen-
tar as Contas do Exercicio de
2014 que estio sendo encer-
radas, ainda nesse semestre:

+ A Comissao eleita para tra-
tar dos processos do acor-
dao junto ao escritorio
Sergio  Bermudes
reunida com o escritério na
ultima sexta feira dia 27/03.

E, conforme foi aprova-

esteve

do em assembleia tratamos
da renovacao do respecti-
VO contrato que se renovou
por mais um ano a partir
de 21 de marco deste ano.
Tratamos ainda da formula-
¢ao do recurso que faremos
contra a contestagao dos cal-
culos apresentado pelo escri-
tério que representa a Rio-
trilhos, recursos estes que

ACORDAO

trazem as mesmas alegacoes
feitas em outros processos
ao longo de nossa historia de
embate com a Cia. Na verda-
de tratamos somente de um
mas, a logica diz que, eles
usarao as mesmas alegacoes
nos outros quatro restantes
tendo em vista que a meto-
dologia ¢ a mesma nos de-
mais. Esperamos que a justi-
ca se faca e tenhamos éxito.
Quantos as negociagoes
politicas praticamente nao
tratamos nesta reuniao e sa-
bemos do quanto deve esta
complicado sentar para con-
versar com O governo que

anda pra 14 e pra ca de pires
na mao porem, cabe ao es-
critério encontrar os cami-
nhos e formulas de negociar
com o governo, pra isso fi-
zemos um contrato de éxito.
A direcao do Sindicato deve-
ra em breve voltar a conversar
com o Secretario Carlos Os6-
rio buscando o desdobramen-
to da primeira reunido que
fizemos para tratarmos do
assunto acordao reunido esta
que ficou prejudicada pelo
atraso na agenda que fez com
que fosse encerrada sem que
pudéssemos tratar de outros
assuntos constantes da pauta.

Conselho dos Aposentados

Dia 13/05/2015, as 10 horas, reuniao dos aposentados na sede do SIMERJ.




