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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

PARTES ACORDANTES

Sdo partes signatdrias do presente do ultimo Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa CONCESSAO
METROVIARIA DO RIO DE JANEIRO S/A, com sede na Avenida Presidente Vargas n2. 2000, Centro,
inscrita no C.N.P.J. sob o n2. 10.324.624/0001-18, doravante denominada EMPRESA, e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE METROVIARIO, DE VEICULOS LEVES SOBRE
TRILHOS E MONOTRILHOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua Santa Amélia, 41, inscrita
no C.N.P.J sob o n.2 30.268.425/0001-10, representado por seu Diretor-Presidente, doravante
denominado SIMERJ.

CONSIDERACOES GERAIS

Considerando que no ultimo Acordo Coletivo de Trabalho celebrado em 23 de junho de 2014, entre as
partes acima qualificadas, em 01/05/2015 as cldusulas com impacto financeiro, serdo revisadas.

Considerando que a Constituicdo Federal privilegia a negociacao coletiva e a auto composicao de
interesses como melhor fonte de direito para a solucdo das relacdes de trabalho entre empregados e
empresa;

DAS SEGUINTES CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA (12) — VIGENCIA
Este Acordo Coletivo de Trabalho inicia sua vigéncia de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016,
conforme esse instrumento, em 12 de maio de 2016 todas as clausulas serdo objetos de revisao.

CLAUSULA SEGUNDA (29) - DATA BASE
A data base da categoria Metroviaria, é 12 (primeiro) de maio.

CLAUSULA TERCEIRA (3%) - REAJUSTE SALARIAL
A EMPRESA concedera a partir de 12 de maio de 2015, correcdo salarial de 100% (cem por cento) da
variacdo do INPC, sdo referente as perdas salarias ocorridas no periodo de 12 de maio de 2014 a 30 de
abril de 2015, acrescido do percentual de 14% (quatorze por cento) a titulo de ganho real, sobre os
salarios praticados em 30 de abril de 2015.

CLAUSULA QUARTA (49) - VALE-REFEICAO E ALIMENTACAO
Fica assegurada a concessao de vale-alimentacdo ou vale-refeicdo eletronico em cartdo préprio, no
valor diario de RS 33,63 (trinta e trés reais e sessenta e trés centavos), totalizando o valor do tiquete
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de RS 874.38 (oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos) para todos os empregados,
a partir de 12 de maio de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio creditados eletronicamente os valores dos tiquetes equivalente a 26
(vinte e seis) dias, mesmo com compensac¢ao de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho suspenso, por
gualquer motivo, ndo terdo direito a percepcao do beneficio tratado nesta clausula, por tempo
indeterminado, a excecdo daqueles empregados, que mediante atestado emitido por médico da area
da Saude Ocupacional da EMPRESA, sejam portadores das seguintes doengas: mio cardiopatia grave,
neoplasias, mal de alzheimer, esclerose multipla, esclerose em placa, insuficiéncia renal cronica
terminal, aids, diabetes tipo 1 e mal de parkinson.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados com contrato de trabalho suspenso até julho de 2010, que
permaneceram recebendo o beneficio previsto nesta clausula, ndo se aplicard a previsao contida no
paragrafo acima.

PARAGRAFO QUARTO - Aqueles empregados que, na data de assinatura deste Acordo, estejam com
seu contrato de trabalho suspenso, aplicar-se-3, a partir desta data, as disposi¢des constantes do
paragrafo 29, acima.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado optante pela substituicdo do vale-refeicdo pelo vale-alimentacio
ambos eletronicos, devera comunicar com antecedéncia de 20 (vinte) dias, a drea de Administragao
de RH - ARH.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que os créditos nos cartdes eletrdnicos serdo efetuados até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, antecipando-se para o primeiro dia Util da data acima mencionada,
caso coincida com sabado, domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que a EMPRESA realizard uma carga do valor mensal extra
de tiquete de RS 874.38 (oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), até o dia 15
(quinze) em dezembro de 2015, no cartdo eletronico (tiquete restaurante ou alimentacdo), de todos
os empregados.

CLAUSULA QUINTA (52) — CESTA BASICA
A EMPRESA concedera a partir de 12 de maio de 2015, cesta bdsica cujo pagamento sera mensalmente,
ocorrerd via cart3o eletrdnico, no valor de RS 302,77 (trezentos e dois reais e setenta e sete centavos),
para todos os empregados da EMPRESA.

Fica estabelecido que o crédito eletronico sera efetuado até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, salvo
motivos de forca maior, antecipando-se para o primeiro dia util, da data antes mencionada, caso
coincida com sabado, domingo e/ou feriado.
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CLAUSULA SEXTA (69) - REFEICAO E TRANSPORTE NA JORNADA EXTRAORDINARIA
Nas prorrogacbes de jornada, a partir da 22 (segunda) hora extra serd fornecido ao empregado
gratuitamente refeicdo e transporte na forma abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O transporte serd concedido apenas nos casos em que o término da jornada
prorrogada extraordinariamente ultrapasse as 23:00h.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a prorrogacdo da jornada se estenda por um periodo superior ao da
guantidade de horas normais do empregado, a contar da 22 hora extra, o mesmo tera direito a mais
um crédito no valor de 1 (um) tiquete refeicdo/alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que trabalhar no dia de sua respectiva folga ou repouso tera
direito a receber o crédito no valor diario do tiquete refeicdo, caso ndo seja fornecida a refeicao,
conforme o disposto no pardgrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os créditos referentes ao tiquete refeicdo na jornada extraordinaria para
aqueles que trabalharem entre os dias 01 a 15 serdo realizados no dia 25 do mesmo més e, para
aqueles que trabalharem entre os dias 16 a 31 serdo realizados no dia 10 do més subsequente, a
realizacdo da hora-extra que ensejou o pagamento do tiquete refeicdao extra, antecipando-se para o
primeiro dia util da data acima mencionada, caso coincida com sabado, domingo e/ou feriado.

CLAUSULA SETIMA (72) — PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICO
A EMPRESA proporcionara a todos os seus empregados e dependentes, salvo aos filhos tendo o direito
até a idade de 23 anos e onze meses, Planos de Assisténcia Médica - Hospitalar e Odontoldgica.
Os beneficios terdo seus custos rateados entre as partes na seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO — EMPREGADOS: serd feito o desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o
saldrio base. EMPRESA: serd a responsavel pelo restante dos custo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA manterd o plano de salde, dos empregados que forem
demitidos sem justa causa e, comprovem que sdao portadores de doencas crbnicas, tais como: mio
cardiopatia grave, neoplasias, mal de alzheimer, esclerose multipla, esclerose em placa, insuficiéncia
renal cronica terminal, AIDS, diabetes tipo 1 e mal de mal de parkinson, estendendo também aos seus
dependentes, para que esses tenham o direito ao acompanhamento médico, no periodo de 24 (vinte
e quatro) meses.

CLAUSULA OITAVA (82) — AUXILIO AOS EMPREGADOS COM FILHO PORTADORES DE DEFICIENCIA E
NECESSIDADES ESPECIAIS
A EMPRESA proporcionara o pagamento de um auxilio mensal de R$ 350,00 (trezentos cinquenta reais)
aos empregados que possuem filhos portadores de deficiéncia, necessidades especiais e totalmente
incapazes. Devendo o empregado apresentar na Administragdao de Recursos Humano (ARH), o laudo
médico atualizado emitido por instituicGes Publicas de Saude da Unido, Estado ou Municipio, indicando
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o tipo de deficiéncia, observando-se os requisitos descritos na legislagdo mencionada no paragrafo
terceiro desta clausula.

CLAUSULA NONA (99) - SALARIO SUBSTITUICAO
A substituicdo previamente autorizada pela chefia imediata serd remunerada a partir do 10° (décimo)
dia e enquanto perdurar, observando-se os seguintes critérios:
A - O empregado substituto, desde que acumule suas préprias func¢des, percebera a diferenca entre o
seu salario-base e o do substituido; ou a diferenca entre a gratificacdo da funcdo e o saldrio base do
substituido, adotando-se o que for maior.

B - As denominadas vantagens pessoais nao serdo consideradas como diferengas devidas.

C - As diferencas salariais decorrentes desta clausula deverdo ser pagas no maximo, na ocasido do
pagamento do saldrio relativo ao més subsequente aquele em que tiver ocorrido a substituicdo.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA assegurara o pagamento da substituicdo ao empregado classificado
em cargo operativo, ou de manutencdo operacional que substituir outro, por 10 (dez) dias ou mais,
que tenha atribuicdo de supervisdo e/ou inspecdo, desde que a substituicdo esteja programada em
escala de trabalho em rodizio previamente estabelecida, salvo razdes excepcionais. E para o fim de
garantir a eficacia desta clausula, as substituicdes em escala de servico, ndo poderao ser inferior a 10
dias.

CLAUSULA DECIMA (109) - AUXILIO FUNERAL
A EMPRESA pagara Aucxilio Funeral no valor de até RS 2.168,00 (dois mil, cento e sessenta e oito reais)
em caso de falecimento de seu empregado ou dependentes deste, limitado a seu pai, mae, irmaos,
filhos, esposo (a) ou companheiro (a) legalmente reconhecidos pela Previdéncia Social, que sera pago
mediante apresentacdo de comprovante das despesas efetuadas, que deverdo estar em nome do
beneficiario juntamente com o atestado de 6bito. A EMPRESA podera substituir o auxilio funeral pelo
seguro funeral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (112) - SEGURO DE VIDA
A EMPRESA contratara seguro de vida em grupo em favor de todos os seus empregados, cabendo a
exclusivo critério da EMPRESA, a escolha da companhia seguradora, valores de garantia e cobertura,
gue devera ser registrada na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. A EMPRESA divulgard a
todos os empregados e fornecerd para o SIMERJ cépia atualizada do contrato com a seguradora, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a celebracdo desse Acordo.

A EMPRESA providenciara o desconto em folha de pagamento de cada empregado, do valor de RS 0,10
(dez centavos), mensalmente. A EMPRESA divulgara a seus empregados as condi¢bes do seguro de
gue trata esta cldusula.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (12¢) — RISCO DE VIDA
A EMPRESA fara o pagamento juntamente com os salarios mensais, o adicional de Risco de Vida de
15 % (quinze por cento), sobre o salario base de todos os empregados da area de Bilheteria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (132) - AUXILIO PRE-APOSENTADORIA
Para aqueles empregados que estejam 10 (dez) anos na EMPRESA, e a 24 (vinte e quatro) meses da
sua aposentadoria por tempo de servicos, comprovado pela Previdéncia Social, sera garantido no
momento de sua rescisdo sem justa causa, uma indenizacdo correspondente até 24 (vinte e quatro)
vezes a titulo da Previdéncia Social, na qualidade de auténomo, observando o limite maximo que o
mesmo pode contribuir.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (142) - EMPREGADA GESTANTE
A EMPRESA que aderir ao programa “Empresa Cidadad”, tem a previsdao legal da licenca para a
empregada gestante, o afastamento do trabalho por 180 (cento e oitenta) dias, sem qualquer prejuizo
do salario e do emprego.

PARAFRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante n3o podera ter o seu contrato de trabalho rescindido
antes de transcorrido 180 (cento e oitenta) dias contabeis do término do afastamento;

PARAFRAFO SEGUNDO - A garantia prevista nesta cldusula se estende as empregadas “M3es-
Adotantes”, assim declarado judicialmente, por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da emissao
da nova certiddo de nascimento do adotado, devendo constar o nome da empregada como adotante;

PARAFRAFO TERCEIRO - Ficam excluidas destas as rescisdes motivadas por termino de contrato por
prazo determinado, contrato de experiéncia, reprova¢dao em treinamento admissional de formacgao
profissional, falta grave ou justa causa e a pedido da empregada interessada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (152) - ADIANTAMENTO - 13° SALARIO
A EMPRESA adiantara a primeira parcela (50% da remuneragdo) do décimo terceiro saldrio, junto ao
pagamento do més de junho, para os empregados que, naquela data ainda ndo tenham recebido e
estejam, no minimo, ha 12 (doze) meses na Companhia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (169) - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
A EMPRESA e o SIMERJ acordam no ato da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, o pagamento
do Plano de Participa¢do nos Lucros e Resultados — PLR. Os empregados receberdo de uma sé vez, no
valor de RS 4.262,00 (quatro mil e duzentos e sessenta e dois reais) juntamente com os salarios devidos
do més de janeiro de 2016, conforme os valores ja definidos na publicagao balanco da EMPRESA na
CVM.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA (17¢2) - ADICIONAL PARA INSTRUTORES
A EMPRESA concedera aos seus empregados que lecionem cursos previamente aprovados pela drea
de capacitagdo, assim como aqueles que por qualquer motivo, participem diretamente da formacgao
de empregados que estejam treinados, esses fardo jus ao reajuste de 100% (cem por cento) do INPC a
partir de 12 de maio de 2015, por hora-aula, que deverdo ser pagas, no maximo, junto com o saldrio
do més subsequente ao da prestac¢do do curso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (189) - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Aqueles empregados que exercam a funcdo de Operador de Caixa/Bilheteiro quando no exercicio da
sua funcdo, receberdo um adicional especifico e independente de qualquer outro, que sera
denominado "quebra de caixa" em valor equivalente a 10,0% (dez por cento) sobre o seu saldrio base.

Este adicional ndo servira de base de calculo para nenhuma outra parcela remuneratéria que nao seja
especialmente mencionada nas Leis vigentes.

CLAUSULA DECIMA NONA (199) - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Todos os empregados tera direito ao percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre os seus saldrios
base e, por ano efetivamente trabalhado. O percentual serd pago a partir de 2001, podendo o
empregado ter um acumulo do percentual total de até 45% (quarenta e cinco por cento). A EMPRESA
implementarad o pagamento do Adicional por tempo de Servico, a todos os empregados a partir de
19(primeiro) de maio de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA (209) - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA continuard mantendo o pagamento do adicional de periculosidade para aqueles
empregados que trabalhem em condi¢des que justifiquem o pagamento do referido adicional.

A EMPRESA se compromete a pagar a partir de 12 de maio de 2015, o Adicional de Periculosidade para
todos os empregados que trabalham como: Auxiliar de Plataforma e aos Auxiliar de Estacdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (212) - AUXILIO CRECHE
A EMPRESA reembolsarad mensalmente aos seus empregados 100 % (cem por cento), até o maximo de
RS 689,56 (seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) para cada filho, até a idade
de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses, as despesas realizadas e comprovadas, inclusive matriculas com o
internamento deste em creches ou instituicdes andlogas de sua livre escolha.

Na hipdtese do beneficiario atingir a idade limite mencionada no "caput" desta cldusula, antes de
concluido o ano letivo, a EMPRESA, assegurard a continuidade do beneficio até o més de dezembro,
impreterivelmente.

Quando ambos os conjuges forem empregados da EMPRESA o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devera perceber o beneficio.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (222) — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA fard o pagamento do Auxilio Para Compra de Material Escolar, no valor de RS 690,85
(seiscentos e noventa reais e oitenta e cinco centavos), que sera creditado juntamente com o
pagamento do saldrio do més de fevereiro, a todos os seus empregados e dependentes, que haja
regular comprovacao de matricula em Instituicdo de ensino fundamental, ensino médio e ensino
superior.

Quando ambos os conjuges forem empregados da EMPRESA o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devera perceber o beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (23¢) - PERIODO DE AFASTAMENTO AO RETORNO AO TRABALHO
A EMPRESA ndo criard qualquer tipo de restricdes para o acesso a sua dependéncia, seja pelos
empregados licenciados por Auxilio Doenca ou afastados por Acidente de Trabalho, garantindo a
utilizagdo normal do cracha de acesso como se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA adiantara ao empregado afastado, o valor igual ao do beneficio
devido a titulo de Auxilio Doenca ou Auxilio Acidente de Trabalho, concedido pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado afastado, ao receber os valores da Previdéncia Social,
reembolsard a EMPRESA, os valores adiantados pela Concessionaria. Caso o empregado nao
reembolse os valores devidos a EMPRESA, fica estd autorizada a descontar dos seus saldrios. A
EMPRESA fica autorizada a paralisar o adiantamento em caso a Previdéncia Social ndo inicie o
pagamento no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA garantird a estabilidade por um periodo de 12 (doze) meses, do
empregado que retornar aos quadros funcionais, que esteve afastado por motivo de Auxilio Doenca
ou Auxilio Acidente de Trabalho. Mesmo as nao relacionadas por motivo laborais, os que necessitarem
de readaptacdo apds a periodo de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (242) - EXAME MEDICO PARA OS EMPREGADOS
A EMPRESA promovera exames médicos periddicos para todos os empregados, conforme os termos
doinciso lll do artigo 168 da CLT, o exame odontolégico serd opcao do médico da empresa. Os exames
médico periddico sera anual para todos os empregados.

O parecer médico e a relagdo dos exames que |lhe serviram de bases serdo comunicados a todos
empregados e, apos a entrega final dos exames, o setor de atendimento entregara as copias relativas
aos exames. Aqueles empregados que embora convocados ndo comparecerem sem justificativa para
a realizagdo do exame Médico Periddico, ficam sujeitos as sangdes disciplinares.

O empregado efetuard os seus exame médico periddico, desde que as condi¢cdes operacionais
autorizem, ficando o gestor da area como o responsavel no cumprimento do procedimento, e que
sempre sejam realizados no horario de expediente normal do empregado.
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A EMPRESA promovera exames médicos demissional, para todos os empregados que forem demitidos
e, na ocasido de seu afastamento, terdo direitos conforme os termos do inciso 11, do artigo 168 da
CLT, ao Exame Médico Demissional.

Nas rescisdes com aviso prévio indenizado o empregado serd comunicado para em dia, hora e local
indicados pela EMPRESA, comparecer para a realizagao de seu Exame Médico Demissional. SO sera
marcada a data da homologacdo do empregado demitido, apds a conclusdo de seus exames
demissionais. Em caso do empregado, por qualquer motivo ndo compareca para a realizacao do
exame, fica a EMPRESA desde ja eximida de qualquer responsabilidade em face da auséncia do
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (25¢) - PLANTAO POSTO MEDICO E AMBULANCIA
A EMPRESA se compromete a manter no Posto Médico localizado no Centro de Manutengao (CM),
um médico, com servigos completo de enfermagem, uma ambulancia com UTI completo, durante as
24 (vinte e quatro) horas, durante os 7 (sete) dias da semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (269) - DATA DO PAGAMENTO
Os saldrios serdo pagos até o ultimo dia util do més a que corresponder, salvo nos casos de
impossibilidade ocasionadas por caso fortuito ou for¢a maior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (279) - TRABALHO NO FERIADO E REPOUSO
O trabalho em dia de feriado legalmente definido serd remunerado a base de 200% (duzentos por
cento), exceto se a EMPRESA, no prazo maximo, de 15 (quinze) dias, conceder 1 (um) dia de folga
suplementar ao empregado, que serd seguido a folga semanal, legalmente garantida a todos os
empregados, ou, havendo condi¢des operacionais que autorize, em outro dia indicado pelo
empregado.

O trabalho em dia destinado ao repouso, serd remunerado a base de 200% (duzentos por cento),
exceto se a EMPRESA, no prazo maximo, de 15 (quinze) dias, conceder 2 (dois) dias de folga
suplementar ao empregado, que sera seguido da folga semanal legalmente garantida a todos os
empregados, ou, havendo condi¢des operacionais que autorize, em outro dia indicado pelo
empregado.

Ndo sendo possivel a concessao da folga, na forma acima mencionada, a EMPRESA providenciara o
pagamento do trabalho, seja no repouso; seja na folga, a base de 200% (duzentos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de trabalho no feriado ou na folga o empregado tera direito a um
crédito em seu cartdo eletronico no valor de 1 (um) tiquete refeicdo/alimentacdo, exceto nos casos
em que a EMPRESA fornega a refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O crédito referente ao tiquete refeicdo do trabalho na folga ou repouso sera
guitado até o para aqueles que trabalharem entre os dias 01 a 15 até dia 25 do mesmo més e, para
aqueles que trabalharem entre os dias 16 a 31 no dia 10 do més subsequente a realizagdo do trabalho
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na folga ou repouso que ensejou o pagamento do tiquete refeicdo extra, antecipando-se para o
primeiro dia util da data acima mencionada, caso coincida com sabado, domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre serdo computados para calculo de hora extra, além do salario base,
o adicional de tempo de servico, e quando habitualmente pagos, os adicionais de insalubridade,
periculosidade e de trabalho noturno.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado mensalista que incorrer em falta justificada ao servico ndo
perdera o saldrio correspondente aos dias de repouso ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (282) - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A EMPRESA descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndao, de uma sé vez, na data do
pagamento do més, apds o fechamento do referido Acordo Coletivo de Trabalho, o valor equivalente
a 1% sobre o salario base, a titulo de Contribuicao Assistencial.

Ao empregado sindicalizado ou ndo é assegurado o direito de oposicao bastando, por tanto, apresentar
em 3 vias, carta nesse sentido a Area de Recursos Humanos da EMPRESA, até 10 dias corridos apds o
pagamento, com uma cdpias sendo enviada ao SIMERIJ.

As partes, EMPRESA e SINDICATO, se obrigam a divulgar os termos e prazos constantes nesta cldusula
no dmbito da Companbhia.

Essa clausula ndo se aplica as empregadas em gozo de beneficio de auxilio maternidade, e aqueles que
estiverem com o contrato de trabalho suspenso na data da assinatura deste instrumento, nada
devendo ser portanto, deles descontados a titulo de contribuicdo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (299) - PREVIDENCIA
A EMPRESA se compromete a manter Plano de Previdéncia Privada com uma entidade por ela
designada, conforme a Clausula 242, no PARAGRAFO Xl, do inciso C, do Contrato de Concessdo, para
todos os seus empregados. Sera disponibilizando no ARH da EMPRESA todo o material explicativo.

CLAUSULA TRIGESIMA (302) — PLANO DE CARGO E SALARIOS
A EMPRESA se compromete a elaborar e implementar, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Plano de Cargos e Saldrios
(PCS), observadas as normas técnicas e legais de criagao de carreiras e de acesso para o preenchimento
das vagas existentes no quadro de empregado da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (312) - MARCACAO DE FERIAS E TURNO DE TRABALHO
A EMPRESA adotard o mesmo critério de marcacao das férias, também para a opgao de turno de
trabalho, assegurada a sua prerrogativa de determinar o més de gozo das mesmas, bem como de
administrar as necessidades operacionais.
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Os empregados farao a opg¢ao pelo turno de trabalho e férias, de acordo com sua respectiva colocac¢ao
no ranking confeccionado pela EMPRESA, adotando-se como ano base o periodo compreendido entre
os meses de outubro a setembro, que também fara a divulgagdo periodicamente do ranking, com o
seu critério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (322) - APURACAO DE RESPONSABILIDADE
A EMPRESA decidira no prazo maximo de 10 (dez) dias, a responsabilidade funcional do(s)
empregado(s) envolvido(s), implicando o reconhecimento da inocéncia, caso ndo decidido no prazo
mencionado. As sang¢des aplicadas por motivos técnicos e disciplinares serdao desconsideradas das
fichas funcionais dos empregados, apds decorridos 3 (trés) meses a contar da sua aplicacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (332) — FORUM DE DISCUSSOES
A EMPRESA se compromete a manter um Férum aberto, mediante reunides periddicas que ocorrerao
no minimo a cada 02 (dois) meses, para discussoes de intermédio das comissGes ora acordantes, sobre
temas previamente agendados pelo SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (342) - RECONHECIMENTO DA CARGA HORARIA
No ato da assinatura deste instrumento a EMPRESA reconhecerd a carga Horaria de Trabalho dos
empregados(as), Condutores(as) de Trem, em 6 (seis) horas diarias trabalho perfazendo o total de 36
(trinta e seis) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (352) - ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR INTERNADO

A EMPRESA dispensara o empregado das suas atividades laborais que tenha a necessidade individual,
comprovado através de declara¢des de médicos, aos gestores imediato da area de trabalho, quando
este empregado tiver filho menor de 18 (dezoito) anos, com a necessidade de acompanhamento por
parte do responsavel. Em caso de internac¢do do filho da mesma idade, havera a dispensa imediata do
empregado das suas atividades laborais.

Nesses casos, o empregado apresentarda o comprovante de acompanhamento emitido pelo setor de
Assisténcia Social do hospital da internacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (362) —- REENQUADRAMENTO
No ato da assinatura deste instrumento, a EMPRESA aplicarad de imediato o Reenquadramento Salarial
no seguimento de Condutores de Manobra.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (372) - AUXILIO EDUCACAO
A EMPRESA fard o pagamento do Auxilio Educacdo, no valor mensal de RS 287,31 (duzentos e oitenta
e sete reais e trinta e um centavos), que sera creditado mensalmente, juntamente com o pagamento,
a todos os seus empregados, que haja regular comprovacdo de matricula em Instituicdo de ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior.
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Quando ambos os conjuges forem empregados da EMPRESA o pagamento ndao serd cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o cOnjuge que devera perceber o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (382) — EFETIVO
A EMPRESA se compromete a resolver a situagdo do baixo efetivo nos quadros de Agentes de
Seguranca. Serdo feitas se necessario contratacdes de empregados para compor o quadro do efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (399) - CORRECAO
N3o serd exigido o trabalho nos feriados, daqueles empregados da manutencdo que nos ultimos anos
vem praticando a escala 6 x 1 —5 x 2 (seis dias de trabalho, por um dia de folga com cinco de trabalho,
por dois dias de folga), que praticam a escala 5 x 2 (cinco dias de trabalho, por dois dias de folga),
compensatdria, com 48 minutos didrios, com 1h e 12 minutos de refeicdo didrio. Em caso de
necessidade de trabalho, os empregados serdo sempre convidados voluntariamente para trabalhar
nos dias que forem feriados, onde receberdo remuneracdo a base de 200% (duzentos por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA (409) -MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO A. C. T.
Fica a EMPRESA obrigada a pagar multa de 1/12 (um doze avos) sobre o valor do salario base do(s)
empregado(s) prejudicado(s), desde que o descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho seja
reconhecido pela EMPRESA ou por determinacao judicial transitada em julgado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (412) - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO
As partes reunir-se-ao mensalmente para fazer acompanhamento este Acordo Coletivo de Trabalho,
os assuntos a serem tratados nas reunides, serdo de interesse das partes. A Comissdo dos empregados
sera formada por Metroviarios eleitos na Assembleia de Abertura do Acordo Coletivo de Trabalho.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS, DE VEICULOS
LEVES SOBRE TRILHOS E MONOTRILHOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ
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