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A Concessao Metroviaria do
Rio de Janeiro, MetroRio, vem
sistematicamente assediando
seus empregados. Sdo puni-
¢coes descabidas, adverténcias
e justas causas. Sem falar que
a conduta dos chefes mui-
tas vezes extrapola a boa re-
lagio entre chefia X empre-
gados. A propria direcio do
SIMER]J vem sendo vitima
desse assédio moral descabido.
O vice — presidente do sindica-
to, Sandro Soares, que € super-
visor de seguranca na empresa,
esta sofrendo processo apura-
torio de falta grave para aplica-
¢ao de justa causa. Numa ac¢ao
com forte conteudo politico.
O diretor de base, Gabrtiel G.
da Silva, bilheteiro, foi punido
com suspensio, segundo a em-
presa, por erro de procedimen-
to, mas ela nio apresenta qual
foi o erro cometido, caracteri-
zando perseguicao ao diretor.
A empresa tenta desqualifi-
car os membros da direcao
do SIMER]J, como forma de
atingir e coagir os empre-
gados para que eles nio rei-
vindiquem os seus direitos.
O MetroRio ja foi denunciado

por praticas antissindicais e
o Estado brasileito conde-
nado pela OIT (Organiza-
cao Internacional do Tra-
balho), quando em 2007, a
empresa demitiu  diretores
sindicais, pratica que per-
manece até os dias de hoje.
N3io vamos nos calar!
Vamos denunciat...

Primeiro passo:
denunciar

Quando mais cedo a gente
intervir, sera melhor, pois
as pessoas Nao terao tempo
de ficar doente, com ran-
cor. Por isso, o assédio mo-

ral tem que ser denunciado.
Algumas consequencias indivi-
duais de quem ¢ vitima de as-
sédio moral sao: problemas de
saude mental (estresse, depres-
sao, ansiedade, desespero, sin-
drome de estresse pos-trauma-
tico); exclusao do mercado do
trabalho (desemprego, licenca
médica) ; mudancasdeempre-
go ¢ efeitos na familia.
A empresa também per-
de, e muito, com o assé-
dio moral: gastos elevados
com advogados; reducao
da  produtividade;

gem da organizacao; pet-

ima-

da de empregados e etc.

NAO ACEITO
NAO CALO

ME ORGANIZO
COMBATO




P\ATENCAO
MEU POVO!

Embora nao se trate

de fendmeno novo, apenas
recentemente o assunto
tem sido objeto de estudos
na area juridica, notada-
mente no Brasil, inclusive
quanto a sua ocorréncia
nas relacoes de trabalho.
Na Franga, a psicanalista
e vitiméloga Marie-Fran-
ce Hirigoyen foi quem,
de modo pioneiro, aler-
tou acerca do assédio
moral nas rela¢des tra-
balhistas, mediante a pu-
blicagdo de sua obra "As-
sédio moral: a violéncia

perversa do cotidiano".
Em seu conceito, Ma-
rie-France Hirigoyen
compreende que:

POR ASSEDIO EM UM
LOCAL DE TRABALHO
TEMOS QUE entender
total e qualquer conduta
abusiva, manifestando-se
sobretudo por compor-
tamentos, palavras, atos,
gestos, escritos que pos-

sam trazer dano a persona-
lidade, a dignidade ou a in-
tegridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, por em pe-
rigo seu emprego ou degra-
dar o ambiente de trabalho.
No Brasil, quem primeira-
mente tratou dessa ques-
tdo no meio juridico foi a
Juiza do Trabalho Marcia
Novaes Guedes, na obra
"Terror Psicolégico no Tra-
balho". Na obra, ela apre-
senta conceituacdo do fe-
nomeno pontuando que:
No mundo do trabalho,
mobbing  significa todos
aqueles atos comissivos ou
omissivos, atitudes, gestos e
comportamentos do patrao,
da direcdo da empresa, de
gerente, chefe, superior hie-
rarquico ou dos colegas, que
traduzem uma atitude de
continua e ostensiva perse-
guicdo que possa acarretar
danos relevantes as condi-
¢Oes fisicas, psiquicas, mo-
rais e existenciais da vitima.
Segundo o Especialista no
tema “Assédio Moral no
Trabalho” Titular do De-
partamento de Organiza-
¢do e Recursos Humanos da
Universidade de Montreal o
brasileiro Angelo Soares, o
assédio moral faz parte do
pacote neoliberal que surgiu

“ASSEDIO MORAL NO TRABALHO”
Pratica comum na concessao MetroRio

Informacao e formagao sao armas para combater esse tipo de violencia covarde

no mundo em 1975, impondo
o individualismo e a compe-
ticdo desenfreada dentro das
empresas. Para ele, em pri-
meiro lugar vem a informa-
¢do; seguidas de mudangas
na organiza¢do do trabalho
e nos modelos de adminis-
tracdo; ado¢do de uma nova
politica organizacional; con-
vencoes coletivas e a existén-
cia de legislagoes especificas.
O ideal, segundo o espe-
cialista, é o empregador e
o sindicato desenvolverem
conjuntamente a politica de
combate ao assédio moral
no trabalho. “Assédio moral
nao pode ser aceitavel em
nenhum nivel. E deve-se as-
segurar que a pessoa ao de-
nunciar que esta sendo asse-
diada nado va sofrer nenhum
tipo de represalia. Assédio
moral tem que ser visto na
organiza¢gao como uma atitu-
de violenta, inaceitavel, e que
sera punida de forma severa”.
Angelo Soares chama a aten-
¢do para a existéncia de trés
ingredientes basicos para a
existéncia do assédio moral
no trabalho: o alvo, o agres-
sor e um contexto que tole-
re ou catalise essa agressdo.
Ou seja, a conivéncia dos
colegas para nao ter pro-
blemas com o assediador.






