‘ ) Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metrovidrios, de Vefculos
( ’ Leves Sobre Trilhos e Monotrilhos do Estado do Rio de Janeiro — SIMER).

PAUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018
SIMERJ X RIOTRILHOS

A - CLAUSULAS ECONOMICAS.

A-01 - REAJUSTE SALARIAL

A RIOTRILHOS conceder3, a partir de 12 (primeiro) de maio de 2016, correcdo salarial de 100% do
INPC referente as perdas salariais ocorridas no periodo de 12 de maio de 2015 a 30 de abril de
2016.

Justificativa: trata-se tao somente da correcao das perdas salariais da categoria metroviaria no
periodo mencionado.

A-02 - ARQUITETURA DA TABELA SALARIAL

A RIOTRILHOS respeitard a arquitetura da Tabela Salarial em vigor desde 01 de Margo de 1991,
implantada pela Resolucdo de Diretoria Executiva n? 790-20/91, de 28 de Fevereiro de 1991,
homologada pelo TST sob o n? DC-20344/91.1, considerando como piso o salario minimo
nacional sancionado pela Presidente da Republica, vigente a partir de janeiro de 2015, no valor
de RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Justificativa: trata-se da manutencdo da arquitetura da tabela, aprovada pela Reunido de
Diretoria Executiva n? 790-20/91. Registrando-se a existéncia do processo n® 01050700-
02.1993.5.01.0051, do SIMERJ, que teve como objeto a aplicagao da arquitetura da tabela
salarial. Garantida, ainda, pela a acdo n? 0034000-16.2007.5.01.0038, ingressada pelo Sindicato
dos Engenheiros do RJ, que teve como objeto o cumprimento da Lei n? 4.950-A, de 22/04/1966,
que estabelece o piso de 8,5 salarios minimos nacional para a carreira de engenheiro. Ambas as
acoes transitadas em julgado com sentenca favoravel aos trabalhadores.

& Unico — Segue tabela conforme anexo, juntamente com a pauta de reivindicacéo.

A-03 - DATA DE PAGAMENTO
Os salarios serao pagos até o ultimo dia util do més a que corresponderem.

Justificativa: Esta cldusula ja vem sendo praticada hd mais de 30 anos.
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A-04 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A RIOTRILHOS assegurard assisténcia médico-hospitalar e odontolégica a seus empregados
efetivos e dependentes e estagidrios, inclusive com servigo de remog¢éo por ambuléncia, e que, em
caso de internagdo, utilize acomodagdes coletivas com até 2 (dois) leitos hospitalares, como
adiante caracterizado:

§1°. O beneficio, em caso de empregado efetivo, serd estendido a: a) esposa (o) ou companheira
(o) legalmente reconhecida (0); b) filhos até 21 (vinte e um) anos ou, aos legalmente incapazes,
sem limite de idade; c) mde solteira, viuva, divorciada ou separada legalmente; d) pai viuvo e)
filhos solteiros, maiores de 21 anos e até 24 anos quando estudante universitdrio.

$29. Os empregados, desde que arcando com o pagamento dos custos pelo mesmo valor ofertado
a RIOTRILHOS, poderdo incluir nas referidas assisténcias os seguintes dependentes: a) mde
casada; b) pai; c) enteado (a) que ndo tenha sido legalmente equiparado a filho; d) dependente
designado em CTPS; e) ex-esposa, desde que a sentenc¢a de separacdo tenha estabelecido esta
obrigatoriedade, ou que dependa exclusivamente da pensdo mantida pelo empregado
metrovidrio.

§32. Aos empregados que optarem por outros planos serdo garantidos os pregos ofertados a
RIOTRILHOS, arcando os mesmos com o pagamento da diferenca em relagcGo ao beneficio
concedido pela RIOTRILHOS.

$4°. A RIOTRILHOS se compromete a manter no plano de assisténcia médica e odontoldgica os
empregados aposentados e os que forem demitidos sem justa causa e respectivos dependentes
que estejam inscritos na data de sua aposentadoria ou demissdo, desde que arcando o
empregado com o pagamento dos custos pelo mesmo valor ofertado a RIOTRILHOS.

A RIOTRILHOS envidara todos os esforcos no sentido de viabilizar a participacéo dos empregados
no pagamento do plano de Assisténcia Medica Odontoldgica e na elaboragGo do escopo do
contrato a ser pactuado.

Justificativa: Essa cldusula vem sendo praticada parcialmente hd alguns anos, até hoje sem
participagdo dos empregados.
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A-05 - VALE REFEICAO / ALIMENTACAO

Fica assegurada, a partir de 01/05/2016, a concessdo de vale-alimenta¢do ou vale-refei¢Go no
valor didrio de RS 30,00 (trinta reais), sendo prevista a distribuicéo de 30 (trinta) vales mensais,
independente dos feriados e pontos facultativos, estaduais e nacionais. Este valor serd pago
também no més de férias.

$1° Ao empregado serd garantida a opgdo de escolha de vale-alimentagéo ou vale-refeigdo.
§29, A distribuigcdo dos referidos vales serd feita até o primeiro dia util do més.

§39, Fica assegurado o vale-alimentagdo ou vale-refeicdo ao empregado que estiver em auxilio
doenca e/ou acidente de trabalho.

Justificativa: O percentual de reajuste esta baseado em levantamento feito pelas empresas de
refeicdo e alimentacdo, convénio para o trabalhador (ASSSERT) em relacdo ao valor cobrado
pelas refeicées no Estado do Rio de Janeiro.

A-06 - AUXILIO EDUCAGAO / CRECHE

Fica assegurado o Reembolso de Auxilio Educacéo/Creche de até RS 956,82 (novecentos e
cinquenta seis reais, oitenta e dois centavos), do valor comprovadamente pago por més: Com
internamento em estabelecimento tipo creche e/ou escola, dos filhos legitimos ou adotados
legalmente, na faixa etdria de 2 (dois) meses a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, de pais
e/ou mdes metrovidrios, empregados vitvos, casados com mulher invdlida ou separados com
guarda legal dos filhos; Com internamento, guarda e tratamento profissional especializado, ai
compreendido o pedagdgico, dos filhos excepcionais ou deficientes fisicos, na faixa etdria de 2
(dois) meses a 20 (vinte) anos e 11 (onze) meses, de pais e/ou mdes metrovidrios.

§Unico. Dar-se-d a concessdo do Reembolso do Auxilio Educagdo / Creche a pais metrovidrios,
apds a comprovagdo da relagdo de emprego da mde e o consequente néo recebimento deste
beneficio por outra fonte, respeitando-se o critério de menor renda.

Justificativa: Trata-se de cldusula que ja consta de Acordo Coletivo anterior. O valor médio foi
estabelecido pela Associagéo Brasileira das Creches do Rio de Janeiro e praticado pelo Estado,
conforme Resolugdo ALERJ, n® 492/94.
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A-07 - PRODUTIVIDADE

A RIOTRILHOS, a partir de 01 de maio de 2016, concederd, em rubrica propria, 5% (cinco por
cento) sobre a soma do saldrio-base e demais ganhos, a titulo de produtividade a cada
empregado.

Justificativa: Os funciondrios receberam no acordo Coletivo de 1994 o percentual de 5%, a titulo
de produtividade, apds esta data, houve extensdo até Ipanema e ampliagdo do sistema
metrovidrio até a Barra da Tijuca, com a construgéo da Linha 4, que fard com que o numero de
usudrios passe de 700 mil para mais de 1 milhdo de usudrios por dia em 2016.

A-08 - ADICIONAL TEMPO DE SERVICO

A RIOTRILHOS garantird a elevagdo do percentual mdximo dos 50% hoje praticado para 100%,
iniciando-se em 10% no 1° triénio, e a partir deste, variando em 5% a cada triénio completado.
Garantindo, também, aos funciondrios que ja recebem o percentual integral de 50%, o acréscimo
de mais 5% por cada triénio até o mdaximo de 100%.

Justificativa: Trata-se de cldusula que apenas aumenta o espectro de sua abrangéncia, pois o
adicional ja é pago.

A-09 - PAGAMENTO DO PASSIVO TRABALHISTA COLETIVO

A RIOTRILHOS se compromete a realizar esforcos para quitar todo o seu passivo trabalhista
coletivo, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

Justificativa: As constantes medidas para procrastinar o pagamento deste passivo faz crescer de
maneira significativa o volume da divida que monta hoje mais de RS 400.000.000,00
(Quatrocentos milhdes de reais), conforme registrado no Passivo Exigivel, da RIOTRILHOS em seu
Balanco Patrimonial, auditado pelos orgdos competentes interna e externamente, ndo estando
incluidos neste montante os processos individuais.
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A-10 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A RIOTRILHOS garantird aos seus empregados seguro de vida em grupo.

§Unico. Este beneficio serd garantido aos metrovidrios aposentados ou desligados sem Justa

Causa, desde que estes arquem com os custos cobrados a RIOTRILHOS.

Justificativa: A proposigdo ja constava dos Acordos Coletivos desde 1985

EVOLUGCAO DAS PERDAS SALARIAIS DE 01/05/1996 A 30/04/2015.

Valores expressos em %

. Perda JA incorporada ao saldrio Perda NAO
Indice Anual de Perda - ; .
ANO Reajuste Data do Reajuste |incorporada
Perdas Acumulada ) . ..
Concedido Reajuste Acumulado | ao saldrio
1996 18,22 (INPC) 18,22 4,44 0,00 18,22
1997 8,20 (INPC) 27,91 4,44 01/06/1997 4,44 22,67
1998 4,12 (INPC) 33,18 0 4,44 27,72
1999 3,88 (INPC) 38,35 0 4,44 32,67
2000 5,44 (INPC) 45,88 0 4,44 39,89
2001 7,069 (INPC) 56,19 0 4,44 49,78
2002 9,85 (INPC) 71,57 3,88 01/09/2002 8,49 58,72
2003 32,95 (IGP-M) 128,44 0 8,49 111,02
2004 5,60 (INPC) 141,23 0 8,49 122,84
2005 6,61 (INPC) 157,18 0 8,49 136,70
2006 3,34 (INPC) 165,77 32,951 18/12/2006 44,24 96,21
7,069 11/05/2007 54,44
2007 3,44(INPC) 174,91 9,85 01/01/2008 69,65 83,24
2008 5,90 (INPC) 191,13 0 69,65 94,05
2009 5,83(INPC) 207,66 41 01/05/2009 76,60 87,06
’ ! 9,16 01/11/2009 92,78 !
2010 5,48 (INPC) 224,52 7,5 01/07/2010 107,24 85,30
2011 6,29 (INPC) 244,93 0 107,24 96,96
2012 4,88 (INPC) 261,76 0 107,24 106,57
2013 7,30 (IGP-M) 280,86 0 107,24 114,35
2014 5,77 (IGP-M) 286,63 7,14 01/07/2014 113,01 112,98
2015 7,00 (IGP-M) 286,49 7,14+7,14 01/07/2015 127,29 112,74
* 2016 11,00 (INPC) 286,21 127,29 123,29
*ESTIMATIVA
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B - CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.
B-01 - AUXILIO FUNERAL
O reembolso funeral, previsto na Norma Administrativa ARH 06.03, limitado a até RS 2.585,50
(dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos), serd pago no prazo madximo de
cinco (5) dias uteis, a contar da apresentacdo do atestado de dbito no d6rgdo de Recursos

Humanos da Empresa e do comprovante de despesa.

Justificativa: Cldusula que ja é Norma Administrativa e tdo somente reajusta os valores.
B-02 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A RIOTRILHOS garantird o pagamento de adicional de periculosidade a todos os empregados que
trabalhem em condicbes periculosas.

Justificativa: Trata-se de corrigir uma distor¢do, uma vez que alguns empregados fazem jus ao
referido pagamento e a empresa vem descumprindo a Legislagdo vigente.
B-03 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A RIOTRILHOS garantira o pagamento de adicional de insalubridade a todos os empregados que
trabalhem em condig¢des insalubres.

Justificativa: Trata-se de corrigir uma distor¢do, uma vez que alguns empregados fazem jus ao
referido pagamento e a empresa vem descumprindo a Legislagdo vigente.
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B-04 - VANTAGEM PESSOAL

Nas promog¢bes a novos cargos, os empregados cujos saldrios sejam superiores ao nivel salarial
inicial do cargo novo, serdo classificados no nivel inicial, e passardo a perceber a diferenca sob o
titulo de “Vantagem Pessoal”

$§1° A “Vantagem Pessoal” serd incorporada, até onde couber, ao saldrio do novo nivel salarial,
sempre que ocorrer nova mudancga do nivel salarial dos empregados.

§2° A “Vantagem Pessoal” serd computada como se saldrio fosse para todos os efeitos
trabalhistas.§32. A “Vantagem Pessoal” serd reajustada ou aumentada sempre que o for o
saldrio-base do nivel em se que encontrar e no mesmo percentual.

Justificativa: Trata-se de mero ajustamento administrativo, justamente para néo gerar acréscimo
ou diminui¢éo de saldrio. Ordena corretamente as situa¢des visadas. A proposi¢céo vem constando
de todos os acordos coletivos, inclusive os parciais, tendo em vista que também atende aos
interesses administrativos da empresa.

B-05 - REFEICAO E TRANSPORTE NAS PRORROGACOES NOTURNAS

Nas prorrogagbes de jornada por necessidade imperiosa dos servicos, de duragdo superior a 3
(trés) horas, serdo fornecidos aos empregados, gratuitamente, refeicdo e transporte.

§19. O transporte serd concedido apenas nos casos em que o término da jornada prorrogada
extraordinariamente ultrapasse as 23:00h.

§2° Ndo fornecendo a refeicdo, a RIOTRILHOS deverd: Adiantar ao empregado(s) quantia
equivalente a 1 (um) vale-refei¢do/dia, antes do inicio da prestac¢do dos servicos extraordindrios;
e Ndo sendo possivel o adiantamento, os empregados fardo jus ao recebimento da mesma
quantia, no expediente seguinte.

§39. Seja por adiantamento, seja por pagamento no dia seguinte, serd exigido apenas vale-
despesa autorizado pela Chefia, sem necessidade de qualquer comprovagdo da despesa.

Justificativa: Esta cldusula ja vem constando de Acordos Coletivos nos ultimos anos. Dadas as
condi¢des, esta concessdo jd é adotada pela maioria das empresas.
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B-06 - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo previamente autorizada pela chefia imediata, e desde que perdure por 15 (quinze)
ou mais dias consecutivos, serd remunerada, enquanto perdurar, observando-se os seguintes
critérios:

a) O empregado substituto perceberd a diferenca entre o valor do piso da faixa salarial do cargo
do substituido e do seu saldrio-base;

B) As diferencas salariais decorrentes desta Cldusula deverdo ser pagas, no mdximo, na ocasido
do pagamento do saldrio relativo ao més subsequente aquele em que tiver ocorrido a
substituigdo, tomando por base o piso da faixa salarial do cargo do substituido e o saldrio-base do
substituto na data do pagamento;

c) O empregado que vier a substituir exercente de funcdo de confiangca perceberd somente a
gratificagdo correspondente a mesma; e

d) As denominadas vantagens pessoais, tais como adicional de tempo de servico, ndo serdo
consideradas como diferen¢as devidas.

§Unico. A Cldusula em questdo se aplica nos casos em que o substituto vier a exercer fun¢des
alheias as atribuigcdes do seu cargo ou acumule as atribuigées e tarefas do substituido, sendo elas
distintas das previstas para o seu proprio cargo, com as que vinham habitualmente exercendo.

Justificativa: Esta cldusula ja vem constando de todos os Acordos nos ultimos anos. Trata-se de
proposicdo que também traz vantagens para a Cia., na medida em que delimita claramente as
situagdes.

B-07 - FUNDACAO REFER
Fica assegurada aos metrovidrios a obrigatoriedade da RIOTRILHOS manter-se como
patrocinadora do convénio com a Fundagdo Rede Ferrovidria de Sequridade Social - REFER.

§19 A RIOTRILHOS se compromete a manter em seu or¢camento anual, rubrica que garanta
recursos para financiar o contrato de previdéncia complementar mantido com a REFER e, por

extensd@o, os metrovidrios assistidos por aquele plano.

§22, A RIOTRILHOS se compromete, em até 30 dias, apds o efetivo pagamento a REFER, a enviar
ao SIMERJ, cépias dos documentos que comprovem o referido pagamento e o repasse dos valores.

Justificativa: O vinculo com a REFER é de dissolu¢do praticamente invidvel.
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B-08 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

A empregada gestante ndo poderd ter o seu contrato de trabalho rescindido antes de
transcorridos 180 (cento e oitenta) dias contados do término do afastamento previsto no Inciso
XVIII, Artigo 72, do Capitulo Il da Constituicdo Federal.

§Unico. Ficam excluidas desta cldusula, as rescisées motivadas por término de contrato por prazo
determinado, contrato de experiéncia, reprova¢do em treinamento admissional de formacgdo
profissional, falta grave ou justa causa e a pedido da empregada interessada.

Justificativa: A proposigdo ja vem constando de Acordos anteriores, desde 1983.

B-09 - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

O empregado afastado por Auxilio Doenga Previdencidrio ndo poderd ter rescindido seu contrato
de trabalho, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds a alta.

§19, Esta cldusula se aplica somente ao empregado que, no curso de 12 (doze meses) anteriores
ao inicio do afastamento, ndo tenha estado licenciado em Auxilio Doenga Previdencidrio.

$2°. Ficam excluidas desta garantia as rescisbes motivadas por término de contrato por prazo
determinado ou de experiéncia, reprova¢do em treinamento admissional de formagdo
profissional, falta grave ou justa causa e a pedido do empregado interessado.

§32 Também ficam excluidos desta garantia os empregados que apresentem atestados médicos
para licenciamento apds serem comunicados, pelo drgdo de pessoal da Companhia, da decisdo de
rescindir os seus contratos de trabalho.

$4 < Fica assegurado o recebimento de vale refeicdo e vale alimentagGo aos empregados que
estdo em auxilio doenca mesmo que esta licenga se prorrogue acima de 6 (seis) meses.

Justificativa: Esta clausula ja vem constando dos acordos coletivos, desde 1983.
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B-10 - COMISSAO PARITARIA

Qualquer rescisdo de contrato de trabalho terd sua validade subordinada a prévia e conclusiva
manifestagdo de uma Comiss@o Paritdria denominada Comisséo de Garantia Contra Despedida
e/ou Punicdo Injustificada, composta de 8 (oito) membros, 4 (quatro) representantes da
RIOTRILHOS e 4 (quatro) representantes do SIMERJ, e igual numero de suplentes, com mandato
de 1 (um) ano, observado o procedimento previsto nos pardgrafos sequintes:

§12 A Comiss@o Paritdria terd fungdo meramente de assessoria a RIOTRILHOS e ao SIMERJ. O
Presidente da RIOTRILHOS poderda decidir contrariamente a prévia manifestacéo da Comissdo, por
escrito, justificando sua decisdo, cuja validade ficard vinculada a motivagéo expressa no ato.

§2°. A ComissGo se instalard no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia do
presente Acordo, obrigando-se as partes acordantes a indicarem até Id os seus representantes,
prorrogando-se o mandato da atual Comiss@o até a instalagdo daquela aqui prevista.

§39, Os representantes origindrios do SIMERJ serdo escolhidos em Assembleia Geral da categoria
e os da RIOTRILHOS por indica¢do do seu Presidente, e gozardo todos, enquanto membros da
Comissdo, de garantias iguais as dos dirigentes sindicais.

$4°. A Comissdo serd convocada, a cada caso, pela Companhia ou pelo Presidente do SIMERJ,
atendendo ao pedido do empregado interessado, mediante comunica¢do escrita as partes,
Companhia e SIMERJ. Quando incumbir ao SIMERJ a convocac¢do, esta serd protocolada no érgdo
de registro e controle de pessoal da Companhia.

§59, A RIOTRILHOS deverd fornecer a Comissdo as informagdes e documentos pertinentes por ela
solicitados, assim como condigbes necessdrias para que ela se reuna e delibere, inclusive
liberando seus membros do servi¢o, pelo tempo necessdrio ao atendimento de suas obrigagoes
junto a Comissdo.

$6°. Para cada ato de demissdo ou puni¢éGo, a ComissGo emitird parecer conclusivo no prazo de 30
(trinta) dias uteis, sucessivamente, obedecendo no julgamento a ordem crescente do ato de
demissdo, a partir da data que for notificado, prorrogdveis por 15 (quinze) dias em cada ato.

§7°. A primeira reuni@o sobre o caso serd promovida pelo coordenador, no mdximo 48 (quarenta
e oito) horas apds a convoca¢do, contando-se a partir dai o prazo mencionado no pardgrafo
sexto.

§82. A nGo manifestagdo por escrito da Comisséo, vencido o prazo previsto no pardgrafo sexto e
atendidas as exigéncias do pardgrafo sétimo, autoriza que o Presidente e/ou Chefe do drgdo de
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lotagdo do empregado decidam independentemente do parecer prévio da Comissdo, ficando esta
decis@o, ainda assim, com sua validade vinculada a motivagéo expressa no ato.

§92, A demisséo com a fundamentagdo do desligamento serd solicitada pelo gerente da drea do
empregado e o recurso, se for o desejo do empregado, deverd ser manifestado na data em que o
orgdo de pessoal comunicar por escrito a decisdo de rescindir o contrato de trabalho.

$10°. Ficam excluidas desta garantia, as rescisées motivadas por término de contrato de trabalho
por prazo determinado, término do periodo de experiéncia, reprovacdo em treinamento
admissional, de formagdo profissional, rescisdo a pedido do empregado, e a de iniciativa da
RIOTRILHOS, em que o empregado manifeste, com testemunhas, ndo desejar recorrer a Comiss@o
Paritdria.

§11°. A Comissdo Paritdria emitird parecer fundamentado nas informagdes coligidas e nas
normas vigentes da Companhia.

§122, O Regimento Interno da Comissdo que se constitui no Anexo Il do presente Acordo, é parte
integrante do mesmo, e so poderd ser alterado por decisGo da maioria absoluta da Comissdo, a
excegdo do que conflitar com o disposto nesta cldusula.

Justificativa: Esta cldusula, como proposta, disciplina, mas ndo tolhe o direito da Cia. em demitir
quando inevitdvel. E das cldusulas de maior relevdncia para os trabalhadores, especialmente na
atual situagdo de emprego no pais, pois de certa forma dd-lhes o sentimento de protecdo contra
demissbes sem critério ou por critérios questiondveis, sem, contudo interferir na autoridade e
poderes da Empresa.

B-11 - PUNIGAO DISCIPLINAR

As punicdes serdo aplicadas observando-se as competéncias definidas pela Norma Administrativa
ARH 02.08, do Regime Disciplinar da Companhia, cabendo recurso ao Assessor Chefe da Area,
com efeito, suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias da comunicagdo.

§Unico. Apds 3 (trés) anos decorridos da data da ultima punicéo, perderd esta todos os efeitos
que se lhe pudesse atribuir, inclusive os disciplinares.
Justificativa: Esta cldusula jé vem constando, hd muitos anos, dos Acordos firmados com a Cia.
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B-12 - MARCACAO DE FERIAS

A RIOTRILHOS assegurard aos seus empregados, direito a marca¢do de férias nos meses de férias
escolares, desde que, com isto, o efetivo de seu pessoal ndo fique, naqueles meses, reduzido em
mais de 20% (vinte por cento) do seu total e nem a folha de pagamento acrescida em mais de
8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) do seu valor ordindrio.

§1°. O quantitativo aqui fixado, seja quanto a redugdo do efetivo, seja quanto ao acréscimo da
folha de pagamento, serd calculado por érgéo da estrutura formal da RIOTRILHOS.

§29. Serd assequrada aos empregados estudantes e/ou com filhos estudantes, preferéncia para o
exercicio desse direito até a metade do quantitativo fixado no caput, havendo rodizio a cada ano.

Justificativa: A CLT prevé a marcag¢do de férias como prerrogativa do empregador, nos periodos
estabelecidos como concessivos, havendo orientagcdo a se privilegiar a concessGo nos meses de
férias escolares para estudantes. Vem, portanto, constando dos Acordos anteriores.

B-13 - TREINAMENTO
A RIOTRILHOS estabelecerd uma politica de treinamento, qualifica¢do e requalifica¢do
profissional, aperfeicoamento e reciclagem tecnoldgica, além do treinamento social e psicoldgico

pré-aposentadoria, fazendo ampla divulgag¢do desta politica ao seu corpo técnico.

§Unico. A politica de treinamento citada no caput poderd ser objeto de convénio com outras
entidades.

Justificativa: Com o objetivo de melhorar o rendimento profissional e administrativo da gestdo da
empresa e, no que se refere aos futuros aposentados, possibilitar uma melhor qualidade de vida.
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B-14 - COMISSAO PARITARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Com as atribuicbes de acompanhar as providéncias, bem como de oferecer sugestées ao orgdo de
Medicina e Seguranga do Trabalho da RIOTRILHOS, serd mantida uma ComissGo Paritdria de
Saude e Meio Ambiente composta de 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, metade
indicada pela RIOTRILHOS e outra metade pelo SIMERJ.

$§1° A ComissGo Paritdria de Saude e Meio Ambiente deverd: colaborar no levantamento das
condi¢des do ambiente de trabalho e de saude dos metrovidrios, valendo-se das observagdes dos
mesmos e da participacdo da CIPA; articular-se com os drgdos técnicos da RIOTRILHOS; convocar
profissionais e titulares dos Orgdos responsdveis pela execugdo de medidas preventivas e
corretivas propostas, bem como apresentar relatorios conclusivos e consubstanciados ao final dos
levantamentos.

$29. O Regime Interno da Comissdo néo poderd conflitar com o disposto nesta Cldusula.

Justificativa: Sua origem decorre da necessidade dos empregados estabelecerem um mecanismo
de cobrancga de providéncias que seriam devidas pela Cia. em face de dreas insalubres, perigosas
e afins. Esta cldusula jd vem constando de Acordos anteriores.

B-15 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O empregado demitido terd direito, na ocasiGo de seu desligamento, a um exame médico
admissional, de acordo com a atividade que estiver exercendo por ocasido da sua demissdo
conforme a legislagdo vigente (NR-07), sendo-lhe entregue o atestado de saude ocupacional
(ASO), sendo certo que verificado que o empregado contraiu alguma moléstia por for¢ca do
desempenho de suas fungbes na Companhia, ficard esta impedida de efetivar a demisséGo, sem a
concorddncia do empregado, até que este fique curado ou atendido pela previdéncia social.

Justificativa: A Lei 6514/77 e dispositivos da CLT — Norma Regulamentadora 07. Estd previsto
também dentro do plano de assisténcia médica reqularmente contratada pela Cia. Trata-se de
prdtica jd existente.
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B-16 - EXAME MEDICO PERIODICO

A RIOTRILHOS promoverd exames médicos periddicos, inclusive odontoldgicos, para todos os
empregados.

$1° Para os empregados em funcbes ou que executem suas tarefas em dreas dadas como
insalubres, o exame médico serd semestral.

§29, O parecer médico e a relagdo dos exames que lhe serviram de base serGo comunicados por
escrito a todos os empregados, resquardados a ética médica.

Justificativa: A Lei 6514/77 e dispositivos da CLT — Norma Regulamentadora 07. Estd previsto
também dentro do plano de assisténcia médica reqularmente contratada pela Cia. Trata-se de
prdtica jd existente.

B-17 - PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS.

A RIOTRILHOS promoverd a revisdo do Catdlogo de Cargos e Saldrios da Companhia, de modo a
adequd-lo ao atual perfil, reenquadramento dos empregados que desenvolvem fun¢des ndo
compativeis as suas atuais atividades, sem prejuizo salarial e da carga hordria do empregado
existente.

Justificativa: Com a finalidade se adequar a nova realidade por que passa a RIOTRILHOS fica
evidente a necessidade de se criar um Plano de Cargos e Saldrios para a Cia. e os seus
trabalhadores.

B-18 - MANUTENCAO NO MESMO TURNO NO SEMESTRE

Empregados que trabalham em regime de turno, serdo mantidos no mesmo turno e na mesma
drea de trabalho no curso do semestre civil, salvo em operagdes especiais, quando o empregado
poderd ser remanejado, segundo os critérios ja consagrados, sendo o primeiro critério o de
voluntariado. Unico. Esta Cldusula nédo se aplica nos casos de periodos de treinamento e
promocgéo.

Justificativa: Esta cldusula jd vem constando de todos os acordos anteriores.
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B-19 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR INTERNADO, PAIS E CONJUGES.

A RIOTRILHOS dispensard do expediente o empregado que tiver filho menor de 18 (dezoito) anos,
pais e cbnjuges internado por motivo de saude, em casos agudos ou crénicos, quando
recomendado pela drea de recursos humanos da Companhia.

Justificativa: O mundo atual for¢a a ida dos pais ao mercado de trabalho de maneira constante e
permanente, deixando os filhos com pouca e em alguns casos sem nenhuma assisténcia. A
situag¢do se dd também com relag¢do aos idosos enfermos que muitas vezes ficam sem condigcoes
locomogdo ou ate mental e psicoldgica de permanecer s6 em suas residéncias.

B-20 - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

A RIOTRILHOS pagard a complementagdo do auxilio-doenga, de acordo com a NA ARH 06.02, a
todos os empregados, salvo aqueles que sejam associados ao plano de seguridade social privado
patrocinado pela RIOTRILHOS, que contemple este direito.

§1° Para os empregados que sejam associados ao plano de seguridade social a que se refere o
caput, a RIOTRILHOS garantird, a titulo de adiantamento, o beneficio de forma integral até que
este comece a ser pago pela empresa de sequridade social privada.

$§2° Aos empregados aposentados que continuem trabalhando na RIOTRILHOS serd concedido
pagamento de seus saldrios, apos andlise da Coordenag¢do de Seguran¢a e Medicina do Trabalho
— C.SMT e aprovagéo do Departamento de Recursos Humanos - DEREC.

§39. A continuidade da complementagdo do auxilio-doenga dependerd de reavaliagées médicas,
no mdximo semestrais, realizadas pela RIOTRILHOS.

Justificativa: Trata-se de cldusula que jd consta de Acordos anteriores. O seu principal objetivo é
buscar um equilibrio no orgcamento familiar do metrovidrio, num momento de grandes
dificuldades provocadas pela enfermidade, seja ela qual for com isso melhorando o estado
emocional do trabalhador, fazendo com que o mesmo mantenha sua capacidade laborativa,
inclusive ressaltando que mesmo aposentado o empregado continua contribuindo para a
Previdéncia Social (INSS).
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B-21 - PLANTAO POSTO MEDICO

A RIOTRILHOS manterd, no hordrio de expediente, Posto Médico no edificio SEDE, com médico de
plantdo.

Justificativa: Trata-se de cldusula que jd vem constando de acordos anteriores.

B-22 - ABONO AUSENCIA
O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do saldrio:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada na sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento; e
c) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.
$Unico. Os abonos previstos nesta Cldausula serdo exercidos no curso dos 30 (trinta) dias sequintes

ao fato gerador.

Justificativa: Trata-se de cldusula que jd consta de acordos anteriores.

B-23 - BENEFICIO INSS

A RIOTRILHOS manterd convénio com o INSS, objetivando o diligenciamento e a implementacgéo
de beneficios e servicos ao encargo da citada Autarquia.

Justificativa: A necessidade de retomar o convénio que foi praticado durante muitos anos e que
foi de grande valia para empregados e empresa.
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B-24 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

A RIOTRILHOS assegurard aos empregados que trabalhem ha mais de 10 (dez) anos na empresa, e
que estejam a 36 (trinta e seis) meses de completar o tempo necessdrio para a obten¢do da
aposentadoria da previdéncia oficial, proporcional, ou, por idade, ou se associado da Refer, que
estejam a 24 (vinte e quatro) meses de completar o tempo para perceber a suplementac¢do da
aposentadoria daquela Fundagdo, até a data em que sejam elegiveis ao beneficio que ocorrer por
ultimo, a garantia de que somente terdo rescindido seu contrato de trabalho por justa causa ou
por faltas que, ainda que ndo a caracterizem, obtenham parecer favordvel a demissGo pela
maioria simples dos membros da C. Paritdria.

§Unico. Ficam excluidas desta garantia, as rescisbes motivadas por término de contrato de
trabalho por prazo determinado, término do periodo de experiéncia, reprovacéo em treinamento
admissional de formacdo profissional, rescisGo a pedido do empregado, e a de iniciativa da
RIOTRILHOS, em que o empregado manifeste, com testemunhas, nGo desejar a garantia prevista

no caput.

Justificativa: As reivindicagdes expostas nesta cldusula visam proteger o empregado que por sua
idade, ao romper o seu contrato com a empresa, dificilmente conseguird outro emprego, em
decorréncia da enorme reducdo da oferta de emprego na nossa economia, que ndo tem
conseguido absorver nem mesmo os trabalhadores recém-chegados ao mercado de trabalho.

B-25 - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DE DOENCAS GRAVES

A RIOTRILHOS garantira estabilidade no emprego aos empregados portadores de doencgas
degenerativas ou consumptivas, relacionadas no pardgrafo Unico, a partir da data em que for
confirmada pela drea médica da Companhia a existéncia da moléstia, até a sua cura ou
incapacidade total do empregado para o trabalho.

§Unico. O disposto no caput aplica-se aos casos de: mio cardiopatia grave; neoplasias; mal de
Alzheimer; esclerose multipla; excelesse em placa; insuficiéncia renal crénica terminal; AIDS; e
mal de Parkinson.

Justificativa: A AIDS e o CANCER se constituem em auténticos flagelos que tem vitimado a
humanidade, sobretudo, nos ultimos anos, sem que exista, no entanto, qualquer regulamenta¢do
legal que proteja a saude do aidético e do canceroso. Por este motivo faz-se imperioso garanti-la
em norma coletiva.
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B-26 - AFASTAMENTO PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
Os empregados afastados para apuracGo de responsabilidades funcionais receberdo de a
RIOTRILHOS parecer por escrito e conclusivo no prazo madximo 90 (noventa) dias corridos,

implicando o nGo cumprimento desta obriga¢do no reconhecimento da inocéncia do empregado.

§Unico. O prazo estabelecido nesta cldusula poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
mediante concorddncia expressa do empregado interessado.

Justificativa: A proposigdo jd constava dos Acordos coletivos desde 1985.

B-27 - PARTICIPACAO SIMERIJ/CIPA

Um Diretor do SIMERJ poderd comparecer como observador as reunidées da CIPA, sendo-lhe
assegurado amplo acesso as atas, relatorios, informagoes e estudos daquela Comissdo.

Justificativa: A proposicdo vem constando de Acordos Anteriores desde 1983.

B-28 - DIRETORES DO SIMERJ LIBERADOS

Os Membros da Dire¢éio do SIMERJ, no mdximo de 5 (cinco), e 1 (um) membro da FENAMETRO —
Federacdo Nacional dos Metrovidrios serdo dispensados do comparecimento ao trabalho, para
incumbirem-se de suas responsabilidades sindicais, sem prejuizo da remunera¢do, tempo de
servigo e demais direitos, como se trabalhando estivessem.

Justificativa: A proposicdo vem constando de Acordos Anteriores desde 1983.
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B-29 - QUADRO DE AVISO

A RIOTRILHOS reconhece o direito de o SIMERJ continuar mantendo, a sua exclusiva disposigcdo, os
quadros de aviso ora existentes, discriminados no Anexo Ill, assim como o de instalar novos
quadros, com as mesmas caracteristicas dos atuais, mediante entendimento prévio com a
RIOTRILHOS, nos locais de trabalho onde inexistam.

§Unico. Os quadros de aviso serdo utilizados sob a responsabilidade da Diretoria do SIMERJ, que
terd a guarda das respectivas chaves, e todas as publicacbes neles afixadas versardo
exclusivamente sobre temas de interesse da categoria, vedadas a propaganda comercial e
publicagdes de cardter politico-partiddrio.

Justificativa: A proposigéo vem constando de Acordos Anteriores desde 1983.

B-30 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A RIOTRILHOS se obriga a descontar em sua folha de pagamento, e a recolher ao SIMERJ, valor
correspondente a aplicacdo de percentual aprovado por Assembleia da categoria, a titulo de
contribuicdo assistencial, sobre o saldrio-base dos empregados ndo sindicalizados. O referido
desconto deverd ser processado na terceira folha de pagamento a contar da data do
reajustamento, e repassado ao SIMERJ até 10 (dez) dias apds a data do desconto, podendo,
entretanto, os empregados se manifestarem em contrdrio, em correspondéncia protocolada na
Sede do SIMERJ ou diretamente no drgdo de administragdo de pessoal da Companhia até o ultimo
dia do més anterior ao de processamento.

Justificativa: A proposicdo vem constando de Acordos Anteriores desde 1983.

B-31 - CIRCULACAO DE PUBLICACOES

O SIMERJ poderd circular dentro da RIOTRILHOS as publica¢ées de sua responsabilidade.

§Unico. As publicacbes serdo de responsabilidade da Diretoria do SIMERJ, e versardo,
exclusivamente, sobre temas de interesse da categoria, vedada a propaganda comercial e

manifestagoes de cardter politico-partiddrio.

Justificativa: Esta cldusula ja vem constando de Acordos anteriores, desde 1983.
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B-32 - CONSELHOS DE REPRESENTANTES

A RIOTRILHOS reconhece os Conselhos de Representantes dos empregados como legitimos
delegados da categoria com garantia de atuagcdo de seus membros, que gozardo, durante o
mandato, das garantias iguais as dos dirigentes sindicais.

§19. Os Conselhos de Representantes se obrigam a tratar exclusivamente de assuntos relativos ao
trabalho e/ou condicées de trabalho, oferecendo, no que couber, sugestées para o
aprimoramento dos mesmos.

§29, 0Os Conselhos serGo compostos por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes,
sendo que cada diretoria da RIOTRILHOS terd um (1) representante e um (1) so representante
para todas as assessorias. Todos os conselheiros e suplentes serdo eleitos em Assembleia
especifica.

Justificativa: Esta cldusula ja vem constando de Acordos ja ha muitos anos. Tanto o TRT quanto o
TST vém se mostrando favordveis ao estabelecimento dos conselhos de representantes.

B-33 - UTILIZACAO DO AUDITORIO DA COMPANHIA

O SIMERJ podera utilizar-se, para suas atividades sociais, formagédo sindical e Assembleias, do
Auditdrio da Sede, em hordrio que previamente solicitara a Companhia.

§Unico. As assembleias ordindrias e extraordindrias, serdo, respectivamente, solicitadas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e 24 (vinte e quatro) horas em relagdo as datas

dos eventos.

Justificativa: Esta clausula ja vem constando de Acordos anteriores, desde 1983.

B-34 - REUNIAO SIMERJ/RIOTRILHOS
Com o intuito de acompanhar, analisar e discutir o cumprimento do presente Acordo realizar-se-d,
trimestralmente ou extraordinariamente por solicitacdo de qualquer das partes, uma reunido

entre o Presidente da RIOTRILHOS ou pessoa indicada por este e a Diretoria do SIMERJ.

Justificativa: A proposigdo vem constando de Acordos anteriores, desde 1983.
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B-35 - LIVRE ACESSO PARA DIRIGENTES SINDICAIS

A RIOTRILHOS continuara respeitando o principio da liberdade de organizacgdo sindical, garantido
constitucionalmente, assegurando a todos os dirigentes sindicais livres acesso as dependéncias da
Companhia, observando para este fim, os procedimentos normais que se aplicam a todos os seus
empregados.

§Unico. A empresa garantird a todos os diretores do sindicato membros da diretoria executiva,
diretoria de base e conselho fiscal, que ndo estejam afastados das suas atividades laborais, o seu
afastamento remunerado do trabalho, em conformidade com o calenddrio de reunibes que o
sindicato encaminhard a empresa, para participar das reunides do drgdo diretivo a que
pertencam, salvo necessidade de servico.

Justificativa: A proposi¢Go vem constando de Acordos anteriores, desde 1983.

B-36 - GARANTIA DE EMPREGO

A RIOTRILHOS garantird estabilidade a todos os seus empregados na vigéncia desse Acordo.
§Unico. Ficam excluidas dessa garantia, as rescisbes motivadas por término de contrato de
admissional, rescisdo a pedido do empregado e a de iniciativa da RIOTRILHOS (justa causa), em
que o empregado manifeste, com testemunhas, nGo desejar a garantia prevista no caput.
Justificativa: Esta cldusula visa dar maior garantia aos empregados, e evitando que medidas
injustas sejam tomadas.

B-37 - PASSE LIVRE

A RIOTRILHOS garantird, através de convénio com a AGETRANSP ou outro meio que lhe convier, o
acesso livre de todos os empregados da RIOTRILHOS ao transporte metrovidrio.

Justificativa: Esta cldusula visa somente ampliar o leque de empregados que ja tém esse direito,
atingindo a todos os empregados da companbhia.
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B-38 - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O Presente Acordo Coletivo tem vigéncia por prazo determinado, de 2 (dois) anos, e entra em
vigor a partir de 01/05/2016, referente as Cldusulas Administrativas, ficando as Cldusulas
Econbémicas para serem negociadas anualmente.

Justificativa: A vigéncia do Acordo é previséo legal.

B-39 - TRATAMENTO IGUAL AOS TRABALHADORES APOSENTADOS E DESLIGADOS

A RIOTRILHOS garantird a todos os seus empregados quando de seu desligamento o direito de
permanecer no plano de saude desde que estes arquem com o valor igual ao praticado pela
Riotrilhos.

Justificativa: Trata-se de clausula baseada nos principios da PARIDADE e da
ISONOMIA/IGUALADE, previstos na Constituigdo Federal de 1988, e tem como finalidade garantir
TRATAMENTO IGUAL entre os trabalhadores ativos e aposentados desta administra¢do Publica.

B-40 - GARANTIA DE CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Que as partes envolvidas concordem em dirimir o conflito de interesses perante o Orgdo
competente, caso ndo seja pactuado o acordo coletivo de trabalho, conforme determina o
“Decreto Estadual n®” 41.206, de 04/03/2008, que estabelece no caput do seu artigo 22 que "As
empresas publicas e sociedade de economia mista estadual ndo séGo aplicdveis convengoes
coletivas, devendo as entidades envolvidas, sessenta dias antes da data-base, iniciar as
negociacdes para celebracdo de acordo coletiva e, na sua impossibilidade ajuizar dissidio
coletivo”.

Justificativa: Trata-se de garantir, na impossibilidade de acordo coletivo, o julgamento de nossos
dissidios evitando o congelamento salarial da categoria.

B-41 - MULTA

Fica estipulada multa correspondente a 2 (dois) saldrios minimos por dia, por infragdo por
empregados, em caso de ndo cumprimento por parte da empresa, de quaisquer das cldusulas

contidas nesta norma coletiva, revertendo-se o seu valor, a favor da parte prejudicada.

Justificativa: Esta cldusula, como esta proposta, visa dar maior garantia a ambas as partes no
cumprimento no estabelecimento por ocasiéo do que ficar acordado.
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ANEXO 1l
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARITARIA DE GARANTIA CONTRA DESPEDIDA
INJUSTIFICADA, CONFORME CLAUSULA DO ACORDO COLETIVO.

1. OBJETIVOS DA COMISSAO - A Comisséo terd por objetivo analisar, fundamentar e emitir
parecer favoravelmente ou ndo, quanto a despedida e punicbes disciplinares que se enquadrem
respectivamente nas Cldusulas B-14 e B-18 do Acordo Coletivo de Trabalho, podendo, inclusive,
reconhecer outras medidas administrativas e disciplinares que considere necessdrias.

2. CONSTITUICAO DA COMISSAO - A Comissdo serd constituida por 4 (quatro) membros
representantes da RIOTRILHOS e outros 4 (quatro) representantes do SIMERJ, contando com 4
(quatro) suplentes para cada uma das entidades.

2.1. CONSTITUICAO INTERNA - Internamente a Comisséo constituir-se-G de um Coordenador e um
Secretdrio, por periodo de 3 (trés) meses, escolhidos por seus membros, alternadamente entre os
representantes do SIMERJ e da RIOTRILHOS.

3. CONVOCACAO DA COMISSAO - A Comissdo serd convocada pelo Coordenador ou pelo Diretor-
Presidente da RIOTRILHOS ou Diretor-Presidente do SIMERJ, por comunicado a cada um de seus
membros e, notificagcbes ao SIMERJ com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
informando data, hordrio e local da reunido.

4. DELIBERACAO DA COMISSAO - A Comisséo deliberard com a totalidade de seus membros em
cada ato de punigcdo ou demissdo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, prorrogdveis por 15 (quinze)
dias, ficando o empregado a disposicdo da Companhia até ser resolvida sua situagdo.

5. CONVOCACAO DE EMPREGADO - O empregado interessado serd convocado pela Comisséo, por
solicitagcdo do Coordenador, através da DIARP, mediante Comunicac¢do Interna (Cl) e/ou
documento legal (carta registrada por AR).

5.1. NAO COMPARECIMENTO DO EMPREGADO - Na hipétese do nédo comparecimento do
interessado, os trabalhos realizar-se-Go a sua revelia, a luz dos elementos solicitados e fornecidos
pelas dreas envolvidas, além daqueles constantes de sua vida profissional, quais sejam: Avaliagdo
de Desempenho, Frequéncia, Ficha Funcional e outros que houver, podendo ouvir testemunhas e
promover diligéncias.

5.2. OBRIGACOES DA COMISSAO - Os membros da Comissdo néo poderéo se eximir de opinar,
devendo concluir levando em conta as informagdes e os dados solicitados e obtidos. Na hipdtese
de a Comissdo, por maioria, entender ndo atendida a solicitagdo de informag¢des aos orgdos
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competentes e, se, jd tiver utilizado o prazo previsto no item 4 deste Regimento, desconsiderard a
demissdo ou punigdo.

6. EXCLUSOES - Seréo excluidos dos trabalhos da Comisséo os pedidos de demissdo por iniciativa
do empregado.

7. DOCUMENTOS E COPIAS - Atas, depoimentos e comunicacbes gerais serdo datilografados e
assinados por todos os membros e depoentes, imediatamente e/ou até um prazo de 48 (quarenta
e oito) horas do encerramento de cada reunido, que ficarGo em poder do Coordenador, com copia
para o SIMERJ.

8. RESOLUCOES E PARECERES - A resolucdo da Comissdo, parecer conclusivo aprovado pela
maioria assegurard aqueles que tenham voto vencido, o direito a manifestagdo a parte do seu
ponto de vista e na hipotese de empate a Comissdo limitar-se-a a considerar este resultado.

9. NOTIFICACOES DE DECISAO - parecer final da Comisséo e os documentos que fundamentarem
tal deciséo serdo enviados ao Diretor-Presidente e/ou Diretor da drea de lota¢do do empregado,
devendo, o drgdo de registro e controle de pessoal, ser notificado, por copia de Comunicagdo
Interna (Cl) que encapa o processo, sobre o andamento do mesmo.
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ANEXO il
RELACAO DE QUADROS DE AVISO E DIMENSOES

Os quadros de avisos, referidos na Clausula B-34 tém dimensdes de retdngulo com 150 cm de
comprimento e 100 cm de lado. As localizagbes dos QUADROS DE AVISO sGo as seguintes:

1. No prédio da Sede, em Copacabana: 1.1. 1 (um) quadro nos corredores dos seguintes
andares: 42, 62, 72, 82, 92, 10%e 11°;

2. 1.2. 1 (um) quadro na entrada pelo acesso garagem (G-3), proximo ao hall de elevadores;
el.3. 1 (um) quadro na entrada pelo acesso Térreo, proximo ao hall de elevadores.

3. Nos Canteiros de Obra:2.1. 1 (um) quadro no Largo do Machado; 2.2. 1 (um) quadro na
Barra-Tijuca; 2.3.1 (um) quadro em Sdo Conrado; e 2.4. 1 (um) quadro em

4. Ipanema (Rua Gastéo Bahiana).
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO 2015 / 2017, DAS CLAUSULAS ECONOMICAS;
A.2. ARQUITETURA SALARIAL.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metrovidrios, de Vefculos
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Horizontal <> 7,79% 1,0779
Vertical T 10,97% 1,1097

PISO DE 2,5 SM CORRESPONDENTE A IMPLANTACAO DA TABELA

1 1.970,00 2.123,46 2.288,88 2.467,18 2.659,38
2 2.186,11 2.356,41 2.539,97 2.737,83 2.951,11
3 2.425,93 2.614,90 2.818,61 3.038,18 3.274,85
4 2.692,05 2.901,76 3.127,81 3.371,46 3.634,10
5 2.987,37 3.220,08 3.470,93 3.741,31 4.032,76
6 3.315,08 3.573,33 3.851,69 4.151,73 4.475,15
7 3.678,75 3.965,32 4.274,22 4.607,18 4.966,08
8 4.082,30 4.400,32 4.743,10 5.112,59 5.510,86
9 4.530,13 4.883,03 5.263,42 5.673,44 6.115,40
10 | 5.027,09 5.418,70 5.840,81 6.295,81 6.786,26
11 5.578,56 6.013,13 6.481,55 6.986,47 7.530,71
12 | 6.190,53 6.672,77 7.192,58 7.752,88 8.356,83
13 | 6.869,63 7.404,77 7.981,60 8.603,37 9.273,57
14 7.623,23 8.217,08 8.857,19 9.547,16 10.290,89
15 | 8.459,49 9.118,49 9.828,82 10.594,48 11.419,80
16 | 9.387,50 10.118,79 10.907,04 11.756,70 12.672,55
17 | 10.417,31 11.228,82 12.103,54 13.046,41 14.062,73
18 | 11.560,09 12.460,62 13.431,30 14.477,60 15.605,41
19 | 12.828,23 13.827,55 14.904,72 16.065,79 17.317,32
20 | 14.235,49 15.344,43 16.539,76 17.828,21 19.217,03
21 | 15.797,12 17.027,72 18.354,18 19.783,97 21.325,14
22 | 17.530,07 18.895,66 20.367,63 21.954,27 23.664,50
23 | 19.453,11 20.968,51 22.601,96 24.362,65 26.260,50
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Justificativa: trata-se da manuteng¢do da arquitetura da tabela, aprovada pela Reunido de Diretoria
Executiva n® 790-20/91. Registrando-se a existéncia do processo n® 01050700-02.1993.5.01.0051,
do SIMERJ, que teve como objeto a aplicagdo da arquitetura da tabela salarial. Garantida ainda,
pela a agdo n? 0034000-16.2007.5.01.0038, ingressada pelo Sindicato dos Engenheiros do RJ, que
teve como objeto o cumprimento da Lei n® 4.950-A, de 22/04/1966, que estabelece o piso de 8 sa-
Idrios minimos nacional para a carreira de engenheiro. Ambas as agbes transitadas em julgado com
sentenca favoravel aos trabalhadores.

SM FEVEREIRO DE 1991 — CRS 15.895,00
SM JANEIRO DE 2016 — RS 880,00
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