RJ, 05/07/2016

(‘(NISSA() DOS TRABALHADORES

Acorao (kLo 20162008
ao Meerdgjo ¢ METROBARRA

VERDADE.
Cada um tem a sua!

O Sindicato dos trabalhadores metrovidrios , segue em busca da solu¢do negocial do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2016/2018 com as concessionarias MetroRio/Invepar e METRO-
BARRA. Lembrando que o assunto a ser tratado ¢ acordo coletivo, € ndo sobre Estatuto social
do sindicato.

O SIMERIJ sempre esteve aberto para prosseguir o processo de negociacdo, mesmo com a
empresa prolongando ao maximo o pagamento da PLR, atrasando de forma deliberada para
utilizar como trunfo dentro do atual processo de negociagao do ACT.

A empresa vem sendo denunciada na midia, sobre a precariedade nos testes operacionais na
Linha 4, realizadas através de diversas fontes, inclusive do presidente do Tribunal de Contas
dso Estado(TCE-RJ). Nao custa lembrar que a Linha 4 ¢ a constru¢cdo de metré mais cara do
mundo, € o MetroRio/Invepar € parceira do empreendimento.

O sindicato tem o dever de efetuar o ajuizamento de Dissidio Coletivo, inclusive com prazo
determinado pela prépria justica do trabalho, a fim de garantir a data base da categoria, por-
tanto ndo ¢ uma opc¢ao.

Informamos a categoria metrovidria que este processo de ajuizamento para dissidio, apesar de
degastante ¢ obrigatorio por lei para garantir aquilo que a empresa tem de forma automatica,
ou seja, a reposi¢do da inflagdo que ela tem garantida através do contrato de concessdo, mas
devido a sua ganancia oferece metade do indice que recompdem o poder aquisitivo dos sala-
rios. Na verdade a empresa ndo esta preocupada com o equilibrio dos negdcios, mais sim com
os lucros astrondomicos dos seus acionistas.

Lembramos que a empresa defende os interesses dos acionistas e o SIMERJ defende os inte-
resses dos trabalhadores, portanto, a diretoria deste sindicato mantera os trabalhadores infor-
mados de forma transparente e verdadeira.



Comissao de Negociacao dos Trabalhadores - Informativo 05

05/07/2016

partir da postu-
ra do MetroRio/
Invepar e do

METROBARRA de in-
terromper sem justifi-
cativa as negociagoes
do Acordo Coletivo
2016/2018, estraté-
gia semelhante adota-
da em anos anteriores
e diante desta atitu-
de irresponsavel do
MetroRio/Invepar, o

sindicato como repre-
N

sentante dos trabalhado-
res metroviarios ¢ em bus-
ca de uma solucdao para o
impasse, acionou a justiga
do trabalho. Obedecen-
do a convocacao des-
te oOrgdo ministerial,
o SIMERIJ que recebeu
notificag¢do na véspe-
ra, nao mediu esforgos
para comparecimento ¢
se fez representar na
audiéncia marcada no
dia 30/06 (quinta-fei-

MetroRio ndo comparece a
audiencia na justica

ra).

O MetroRio/In-
vepar e o ME-
TROBARRA nao
enviaram repre-
sentantes. Em co-
municado interno

o MetroRio/Inve-
par alega ndo ter
sido notificada em
tempo habil. Uma
nova audiéncia foi
marcada para o dia
11/07 as 14h50.

J

N

O MetroRio e seu
pacote de bondades

vido a interrup¢ao nas negociagdes, a empresa programou uma dobradinha.

Como jé era esperado e aproveitando-se do prazo previsto por lei para crédito de
primeira parcela do 13° salario, a administracdo do MetroRio/Invepar divulgou dia 29, em
seu comunicado interno, o crédito do pagamento da PLR 2015, mas n3o sem antes declarar
que tal fato somente se deu : com autonomia e grande esfor¢o operacional, sendo assim
efetuou a antecipac¢ao de pagamento de PLR. Ah ta!

I ] a tentativa de se justificar e para amenizar o descontentamento dos empregados de-

;%, Vergankm alimyicw/



