O Estado do Rio de Janeiro vive
o que poderiamos chamar de verda-
deiro caos social. A crise economica
J& virou cronica, assim como social.
Crise esta que tem sua origem na for-
ma de como seguidos governos tém
administrado nosso estado. Nos 1ul-
timos anos, esse mesmo estado re-
cebeu bilhoes de reais. Verbas vin-
das do governo federal. Afinal de
contas o que leva, neste momento,
estarmos diante de tamanha crise
estrutural, com consequéncias gra-
ves, para nos Servidores Publicos e
a populacdo? Esta ¢ uma pergunta
que ndo quer e nao pode calar.

O governo de Sérgio Cabral
inaugurou, em sua administracao,
uma onda de corrupg¢ao sem prece-
dentes na histdria. Quanto mais di-
nheiro recebia, mais se roubava. Ti-
raram dinheiro das areas de Trans-
portes, Satde e Educacdo, com uma
gana, que nos faz sentir dor, muita
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dor até os dias de hoje.

A corrup¢do comandada pelos
governantes, como Sérgio Cabral e
seus aliados, foi determinante para
levarem o estado a essa situagao.
Agora, eles querem que nods traba-
lhadores/as paguemos por essa cri-
se. Foram eles que a criaram! Fazer
reestruturacao a custa de cortes de
direitos conquistados, através do tra-
balho de cada um de nos do servigo
publico estadual, ¢ inadmissivel.

Eliminar cargos de coordenacao,
retirar gratificagdo de secretarias, aca-
bar com divisdes, transferir o pessoal
da engenharia de maneira bruta, ndo
ouvir a categoria, ignorar direitos ad-
quiridos, tudo isso para beneficiar
apadrinhados politicos externos, em
ano de eleicdo, ¢ motivo de repudio
veemente de toda nossa categoria.

Nos, metroviarios, ndo podemos
pagar a conta da corrupc¢do, que
eles promoveram.

AUDIENCIA PUBLICA NA ALERJ

Companheiros e companheiras, .

Convidamos os trabalhadores e trabalhadoras da METRORIO e da
RIOTRILHOS a comparecerem a Audiéncia Publica na ALER] - Rua
Primeiro de Marco, S/n - Praca XV, Rio de Janeiro, que sera reali-
zada no dia 19/03 as 14:00h, com os seguintes pontos de pauta:
Precarizacao das relagdes de trabalho na Riotrilhos
(reestruturagao) e Metr6 Rio.

Estdo convocados o Secretario de Transporte, os presidentes das duas
empresas, o Diretor da Engenharia RIOTRILHOS, o MP, a OAB e o0 MT. E de
suma importancia o comparecimento da categoria.

A diretoria do SIMERJ estara presente! Comparegam!

.

Sobre a
Contribuicao

Sindical

Comegou na era Vargas o atrela-
mento dos sindicatos ao Estado e foi
enfatizado na era Lula/Dilma. E pre-
ciso reafirmar a luta para acabar com
esta excrescéncia, contra todas as ta-
xas e contribuicoes compulsorias, sen-
do necessario encarar a tarefa de bus-
car outras fontes de financiamento,
definidas democraticamente pelos tra-
balhadores, que permitam livrar os sin-
dicatos desta dependéncia e dar coe-
réncia a nossa luta pelo fim desta con-
tribui¢do compulsoria.

E pratica dos sindicatos filiados a
Conlutas, o combate ao imposto sindi-
cal em fungdo dos varios anos, que
muitos sindicatos so sobreviveram pelo
pagamento deste imposto, € ndo por
fazer politica que levem a filiagoes e
ao fortalecimento da categoria junto ao
patronato. Antes, porém, nés do SI-
MERJ, QUE ESTAMOS NO NOS-
SO TERCEIRO MES DE GESTAO,
precisamos fazer uma ampla campa-
nha de filiagGes, para termos essa sus-
tentacdo financeira contemplada.

Hoje, o sindicato tem apenas 600
filiados, o que nos coloca em cheque
com a nossa forma de pensar. E para
isso, no mundo capitalista, precisamos
de capital para fazer politica sindical
¢ ndo para aplicarmos (guardar ou
para especulacdo) o dinheiro. A pro-
posta é que as trabalhadoras ¢ os tra-
balhadores colaborem, este ano de
2018, com a entidade, pagando espon-
taneamente o imposto sindical, € no
decorrer do ano, iremos pensando jun-
tos formas de substituicao a esse im-
posto. Filiagdes em massa é uma for-
ma de contribui¢do ao debate. Sao as
maos dos trabalhadores e trabalhado-
ras que produzem as riquezas, o sin-
dicalismo combativo também esta nas
maos da nossa classe!

Na assembleia da Contribui¢ao
Sindical foi aprovado uma contribui-
¢do no valor de 60% de um dia de
trabalho para o SIMERJ.

LINHA DIRETA
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Especial RioTrilhos

CAMPANHA SALARIAL METROFERROVIARIA
UNIFIGADA 2018

CHEGOU A NOSSA HORA, CHEGOU A NOSSA VEZ!

Nacionalmente nos, trabalhadores(as), do
setor metroferroviario, estamos dando ini-
cio as respectivas Campanhas Salariais
2018, conforme deliberagdo da nossa
Federagdo - FENAMETRO, desde a
ultima reunido da Dire¢ao Nacional.

O custo de vida esta cada dia mais caro
para nés trabalhadores(as) metrovia-
rios da MetroRio e Riotrilhos, tal qual
para o conjunto da classe trabalhado-
radesse pais. Os precos dos alimen-
tos subiram muito nos ultimos 12 me-
ses em relagdo aos nossos minguados
salarios nos ultimos anos. A MetroRio
paga o pior salario da categoria, no
ambito nacional. Ja na Riotrihos, temos
o martirio de treze anos sem um Acor-
do consagrado entre a Empresa e o

SIMERJ realiza reuniaocoma
Presidente da Riotrilhos

Em reunido com a presidente da Rio-
trilhos, a direcdo do SIMERJ foi in-
formada sobre a extingdo da empresa
erealizagdo deum PDV...

Leiam mais na pagina 2

Sindicato. Governo, consoércio, em-
presarios e patrdes, insistem em dizer,
que tem crise econdmica e por iSso nao
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K0 ;/ASSEDIO MORAL
A cada ano, que entra e sai governos
vimos demissoes e privatizagdo. Em
décadas de desmonte essa politica ndo
trouxe nenhum beneficio...

Leia mais na pagina 3.

dao reajuste real e muito menos au-
mento salarial. Uma grande balela...
Leia mais na pagina 2.

" b h.f_'ébi-ﬂ Fermeira

Reestruturacao na
Riotrilhos

O Rio de Janeiro vive uma crise eco-
nomica e social cronica. Sua origem se
assenta na forma de como seguidos
governos tém administrado nosso es-

tado... Leia mais na pagina 4.
_________________________________________________________|
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CAMPANHA SALARIAL METROFERROVIARIA
UNIFICADA 2018

E HORA DEIRMOS A LUTA

A todo momento, juram de pé junto
que a inflagdo segue controlada, nds
metroviarios(as) ¢ o conjunto da Classe
Trabalhadora sabemos que ndo ¢ bem
assim, pois sentimos no bolso e na pele, a
brutal realidade, que tem esmagado nos-
sa condi¢do de vida. Os pregos do feijao,
arroz, pao, agucatr, luz, gas, transportes ti-
veram aumentos nas alturas, enquanto
nossos salarios O! Para completar, na
MetroRio fomos surpreendidos com o
reajuste de 20% no plano de saude no
final de 2017, que tirou ainda mais a nos-
sa saiide mental. E ainda é um Plano de
Saude muito ruim.

Neste caso, a dire¢do da MetroRio, a
mesma que obteve lucros astrondmicos
nos tltimos anos, agiu de forma implaca-
vel contra toda categoria impondo esse
absurdo reajuste. Segue a politica de ndo
valorizagdo dos metroviarios, nas duas
empresas, desde a manutencdo, opera-
¢do e administragdo, que trabalhou e ge-
rou lucros extraordinarios, para os con-
troladores acionistas da concessionaria
METRORIO/INVEPAR/METRO-
BARRA. Jana Riotrilhos, depois da rea-

lizagdo monumental da obra da Linha 4,
onde o corpo técnico cumpriu o seu papel
profissional de grande importancia, surge
agora o discurso da tal reestruturacao da
empresa, como politica de contengdo de
gastos, tirando assim direitos historicos da
categoria. Uma tremenda covardia, um
grande absurdo. Onde estdo os bilhdes
de reais superfaturados dessa obra, co-
mandada por Cabral e Cia.

Queremos nesta Campanha Salari-
al fazer valer o nosso esforco coletivo,
como trabalhadores(as), metroviarios,
que contribuiram para que as Empre-
sas tenham obtido sucesso (obras), ¢
fabulosos lucros no tltimo periodo (Me-
troRi0). Reivindicar e cobrar nossos di-
reitos.

Reajuste digno de salarios, paga-
mento de PLR equivalente ao produzi-
do por cada setor, adicional de produti-
vidade, aumento real de salarios, esta-
bilidade no emprego, garantia de condi-
¢oOes dignas de trabalho. Essas partes
das nossas merecidas e justas reivindi-
cacles da nossa categoria nas duas
empresas, Metrorio ¢ Riotrilhos.

VAMOS A LUTA, POIS SO A LUTA MUDA VIDA!
UNIR PRA LUTAR, LUTAR PRA CONQUISTAR!

SIMERJ realiza reuniao com a Presidente da Riotrilhos

Em reunidao com a presidente da Rio-
trilhos no dia 09/03/18, a direcao do
SIMERJ foi informada sobre a ida da pre-
sidente a Brasilia, e nos foi colocado que
a Riotrilhos ndo sera extinta, e ainda
conseguiu R$200.000.000,00 (duzentos
milhdes de reais) para realizar o PDV da
Riotrilhos. Também nos foi dito que o
pessoal ndo precisaria se preocupar com
a questao dos passivos trabalhistas,
uma vez que teriam clausulas na resci-
sao contratual respaldando o trabalha-
dor sobre isso.

Ja na Assembleia do Acordo coletivo,
que foi no mesmo dia, o advogado do SI-
MERJ informou que apoés a Reforma Traba-
lhista fica a critério do juiz tomar a de-
cisao que seria ou nao valida, a favor ou

nao do trabalhador quantos aos passivos
trabalhistas, porque no PDV se subenten-
de um “Acordo entre trabalhador e empre-
sa” para rescisao do contrato, onde a em-
presa fica quite com seus encargos com o
trabalhador. Enquanto na demissao, o me-
troviario segue com seus direitos em rela-
¢ao ao passivo trabalhista e inclusive o de
retorno a empresa.

Sendo assim por essas e outras o Sl-
MERJ acha que a tomada de decisao quan-
to a esse impasse € de forum intimo sendo
a decisao individual, mas mesmo assim nao
aconselha por enquanto, qualquer acordo
com a empresa, uma vez que ainda nao
obtivemos nenhuma resposta, ou jurispru-
déncia, apos a reforma trabalhista que
tenha sido positiva para o empregado.

NOTA DE
ESCLARECIMENTO

\.

O SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
METROVIAROS DO RIO DE JANEIRO
- SIMERJ, vem, esclarecer a quem
possa interessar que as acdes de
cumprimento quanto aos dissidios
relativos aos reajustes salariais
7.069, 32,95, 9,16 e 4,10 foram pro-
postas pelo SIMERJ na condicao de
substitutivo processual.

A justica consolidou jurisprudén-
cia no sentido de o Sindicato pos-
suir legitimidade ativa para atuar
como substituto processual em
acoes dessa natureza nas fases de
liqguidacao (apuracao dos valores
devidos mediante apresentacao dos
calculos) e de execucao independen-
temente de autorizacao expressa
os substituidos (empregados).

Portanto, nao cabe destituicao
do Sindicato nos autos dos proces-
sos acima citados mediante envio
de carta ao SIMERJ comunicando a
contratacao de novo advogado para
atuar nos citados processos em
nome do Sindicato.

AMARIELLE PRESENTE

A vereadora Marielle Franco

(PSOL), de 38 anos, foi assassinada
a tiros, na noite desta quarta-feira
(14), no Estacio, Centro do Rio. O
motorista do veiculo onde se encon-
trava Marielle, Anderson Pedro Go-
mes, 39, que guiava o carro, tam-
bém foi morto. Também se encon-
trava no veiculo uma assessora que
sofreu ferimentos.

A direcao do SIMERJ vem a publi-
co se solidarizar com os familiares,
amigos da vereadora Marielle Franco,
de Anderson Pedro Gomes e a mili-
tancia do PSOL, e exigir a apuracao
rigorosa desse crime barbaro.

LINHA DIRETA
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Vimos muitos companheiros serem
demitidos na década de 90, passamos
por uma privatizagdo que até hoje ¢
questionada por usudrios e metrovia-
rios, principalmente por ndo ter gera-
do nenhum beneficio social para a po-
pulacdo. Além disso, o Metr6 do Rio
possui a passagem mais cara do pais,
para gerar mais lucro, o Estado paga a

obra, compra os trens e quem fica com
as benesses € a iniciativa privada. Com
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essa forma carinhosa de transagao en-
tre governo e iniciativa privada, quem
paga o pato somos nds trabalhadores
das duas empresas. Vivenciamos até
os dias atuais, um grande descaso e
desrespeito quanto aos nossos dissi-
dios coletivos, os quais geraram um
passivo trabalhista enorme, por situa-
¢oes criadas pelo proprio Estado.
Estamos ha 13 anos sem aumento
salarial (o que nos deixa com restri-

As varias formas do assédio moral

Sem a empresa de conservagao e
limpeza, os gestores da Riotrilhos,
acharam por bem solucionar o pro-
blema colocando nossos técnicos em
ar condicionado, trabalhadores com
uma fungao totalmente diferenciada,
para retirar o lixo. Por outro lado, a
empresa (na sua arrogancia), pode
retirar gratificagdes de trabalhadores
para contratar extras-quadros com
salarios altissimos, mas nao pode con-
tratar uma empresa de conservacao e
limpeza, para esse fim. Com isso, 0s
empregados trabalham 8h diarias,
convivendo com o lixo, € como con-
sequéncia adquirem doencas tais
como dermatites, infec¢ao urinaria,
gripes constantes e outros adoecimen-
tos ja existentes em alguns companhei-
ros, gerados pela presenca do lixo. E
para nossa surpresa, o setor de Me-
dicina do Trabalho, foi extinto. E como
se ndo bastasse o atrevimento, estao
tomando conta dos engenheiros atra-
vés da vigilancia de um Forponto es-

pecifico para essa area, os ameagan-
do caso nao estejam presentes na
empresa. ESSA ATITUDE E UMA
FORMA DE ASSEDIO.

Estamos, também, sentindo na pro-
pria pele o assédio sobre a questdo da
juventude, na palavra da dire¢ao da
empresa que insiste em dizer que “¢
preciso oxigenar a empresa”’. Fagam
as contas, e observem, depois das pri-
vatizagdes, quantas vezes ja fomos
ameagados pelo fantasma das demis-
soes, principalmente na “Era Cabral”?
E agora ¢ a era das “retiradas de direi-
tos”. Todavia, a empresa prefere reno-
var chefias e secretarias, de forma in-
devida, pagando salarios altissimos para
os apadrinhados, abusando da nossa
paciéncia frente a questdes como a re-
tirada de gratificagdes, que para mui-
tos, ap6s 10 anos na fungao, ¢ um di-
reito adquirido. APROPRIA RETIRA-
DA DE DIREITOS, INTIMIDANDO
OTRABLHADOR, E UMA FORMA
DEASSEDIO MORAL.

O que a gestao da empresa quer?

Que vida ¢ essa que a empresa,
na figura de sua representante inde-
vida, vem assediando moralmente
trabalhadores com mais de 30 anos
com gratifica¢des, s6 para colocar
seus apadrinhados na empresa? Por-
tanto companheiros, em anos de his-
toria, a Riotrilhos nunca teve um ges-

tor diminuindo salarios e nos intimi-
dando tanto quanto essa atual ges-
tao, visando facilitar uma meia duzia
de apadrinhados descaracterizando
o papel social da empresa.

E ndo esquecam, estamos esperan-
do os companheiros afetados com a
retirada das gratificagdes no SIMERJ.

3

cdes, até mesmo para a compra de
medicamentos), sem as minimas con-
di¢des de higiene para trabalhar, tér-
mino de algumas coordenagdes e divi-
soes, retirada das gratificacdes das
chefias, coordenacdes e inclusive das
secretarias, de forma perversa, dife-
renciada e inescrupulosa.

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA N°

004 DO ACORDO
COLETIVO 2018-2019

No dia 09/03/2018, em segunda
convocagdo realizou-se a Assem-
bleia Geral Extraordinaria 004 ten-
do como ponto de pauta, o Acordo
Coletivo 2018/2019. Presentes na
reunido Elias presidente do SI-
MERIJ, diretores do Juridico, Co-
municagdo, Género e Raca e Sau-
de e Seguranga do Trabalho. Foi
votado o acordo coletivo com todas
a pautas da assembleia aprovadas.
a) Apresentagdo, Apreciagao, Dis-
cussdo e Votagdo, por aclamacéo,
da pauta de reivindicacdo da cate-
goria de Empregados da Empresa
Cia de Transportes Sobre Trilhos
do Estado do Rio de Janeiro- Rio-
trilhos, tendo como objetivo a Ce-
lebragcdo de Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019; b) Elei¢ao dos
trabalhadores (integrantes da ca-
tegoria metrovidria) para integra-
rem a Comissdo de Negociagao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/
2019. Sendo eleitos Catdo, André,
Elias, Inez e Heber; c) Autoriza-
¢ao para que esta Entidade Sindi-
cal possa propor Dissidio Coletivo
ou qualquer outra acdo que tenha
como objetivo a defesa e protecdo
deste Sindicato e da categoria me-
troviaria que ele representa.

MEKEU GOM UM
MEXEU COM TODOS




